
O26 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน โคงการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
1.จัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.ไม่มีครูมาสมัครตามระยะเวลาที่
กำหนด 

1.ประกาศรับสมัครครู
นอกจากเว็ปไซต์ของ
โรงเรียนแล้ว ลงสมัคร
เพ่ิมเติมตามเพจต่าง ๆ  

 

 2.ครูอัตราจ้างยังไม่มีประสบการณ์ใน
การสอนส่วนมากเป็นครูจบใหม่ 

2.แต่งตั้งครูพ่ีเลี้ยงที่ตรง
เอก ช่วยเหลือดูและใน
การจัดการเรียนการสอน 

 

 3.เมื่อรับครูอัตราจ้างเข้าทำงาน 
ระยะเวลาในการทำงานสั้น เนื่องจากครู
สอบบรรจุรับราชการได้ 

3.ประกาศรับสมัครใหม่  

 4. - 4.โรงเรียนมีจำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
อย่างเพียงพอและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียน
การสอน 

 

2.อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ (อพม.) 

1.วิทยากรอบรมผ่านทางออนไลน์ 1.เชิญวิทยากรมาอบรมที่
โรงเรียน 

 

 2.เนื้อหาส่วนใหญ่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ครู
บางท่านไม่ชำนาญในการใช้คอมพิวเตอร์ 

2วิทยากรอธิบายวิธีการใช้
โปรแกรมและมีคณะครู
คอยช่วยเหลือ 

 

 3.เนื้อหาที่อบรมมีมากการเพ่ิม
ระยะเวลาในการอบรม 

3.เพ่ิมเวลาในการอบรม 
หรือการทำแบบฝึกหัด
ข้อสอบ 

 

 4.- 4.ครูสามารถนำความรู้มา
ช่วยเหลือนักเรียนและใช้
ในการเรียนการสอนได้ 

 

3.การเรียนรู้เชิงรุกกับ
การประยุกต์สร้าง
สมรรถนะ 

1.ครูเขียนแผนการสอนทุกคน ให้
วิทยากรตรวจ 

1.ครูบางท่านเขียนแผนไม่
ทันเวลาที่กำหนด และ
เขยีนไม่ถูกต้อง ส่ง
ภายหลัง วิทยาตรวจและ
แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 2.เนื้อหาที่อบรมมีมากควรเพิ่มเวลาใน
การอบรม 

2.เพ่ิมเวลาในการอบรม 
วิทยากรมาอบรมในครั้ง
ต่อไป 

 

 3.-  3.ครูสามารถนำความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติการสอน 

 



4.ปิดกล่องชอล์ก 1.สถานที่ที่ไปปิดกล่องชอล์ก การจราจร
ติดขัด 

1.สำรวจ วัน เวลา  ก่อน
จองสถานที่ 

 

 2.ระยะเวลาในการรับประทานอาหาร 2.แจ้งระยะเวลาในการ
รับประทาน 

 

 3.สำรวจความคิดเห็นของครูทุกคนถึง
สถานที่ที่จะไปปิดกล่องชอล์ก 

3.สอบถามหรือทำแบบ
สำรวจถามความคิดเห็นครู 

 

 4.- 4.ครูมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 

 


