
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานศึกษาออนไลน์                           
                                      ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ITA Online 2021)   
  โรงเรียนประถมนนทรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนประถมนนทรี 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกใน
กำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่ำ “กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยส ำนักพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำได้พัฒนำนวัตกรรมเครื่องมือกำรประเมินมำ
ใช้ประเมินสถำนศึกษำ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนประถมนนทรี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2564 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ  
  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนประถมนนทรี (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นกำรประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
ในทุกมิติ ตั้งแต่กำรบริหำรงำนของผู้บริหำรและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน มีกำรประเมิน 
“ระบบงำน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงำน ตลอดจนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมที่สะท้อนได้จำก
กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ ได้แก ่
 1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based)  
 2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal)  
   3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 

 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกเป็นราย
ตัวช้ีวัด พบว่า  

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.50 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.05 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
 ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.40 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.97 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.22 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.58 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
 ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.65 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
 ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.71 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 

 คะแนนภาพรวมของโรงเรียนประถมนนทรีปี 2565 
 โรงเรียนประถมนนทรี  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ   ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แสดงดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 

ชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 

2565 โรงเรียนประถมนนทรี 95.28 AA 

2563 โรงเรียนประถมนนทรี 96.68 AA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี 2 
ชื่อสถานศึกษา IIT  

ตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน
ออนไลน์ 

EIT 
ตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก

ออนไลน์ 

OIT 
การเปิดเผย
ข้อมูลของ
สถานศึกษา  

ที่ได้เผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ 

คะแนน ITA ระดับ 

โรงเรียน
ประถมนนทรี 

30 
28.99 
(ร้อยละ 
96.63) 

 

30 
27.29 
(ร้อยละ 
90.98) 

 

40 
39.00 

(ร้อยละ 97.50) 
 

95.28 AA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางท่ี 3 คะแนนตามดัชนีการรับรู้การต้านทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ตัวช้ี
วัด 

ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือ คะแนน 
เครื่องมือ 

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน
หลังถ่วง
น้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.50  
 
 

IIT 

 
 
 

96.63 

 
 
 

30 

 
 
 

28.99 

2 การใช้งบประมาณ 93.05 

3 การใช้อ านาจ 96.40 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.97 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.22 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.58  
 

EIT 

 
 

90.98 

 
 

30 

 
 

27.29 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.65 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน 90.71 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00  
 
 
 
 
 
 

OIT 

 
 
 
 
 
 
 

97.50 

 
 
 
 
 
 
 

40 

 
 
 
 
 
 
 

39.00 

 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100 

 9.2 การบริหารงาน 100 

 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100 

 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

75.00 

 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 

 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

100 

 10.2 มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

100 

 
 
 



การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
  จากตารางวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขเร่งดว่น จ านวน 1 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานค่าคะแนน 27.29 
(ร้อยละ 90.98) เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัดย่อย พบว่ามีตัวชี้วัดที่ต้องเร่งพัฒนาและแก้ไขเร่งด่วน 
อยู่จ านวน 1 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.65 ซึ่งอยู่ใน
ระดับ A 
   นอกจากนี้ ผลการเคราะห์ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.00  
แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนนร้อยละ
เฉลี่ย 75.00 
 

   ประเด็นส่งเสริมพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง จ านวน 6 ตัวชี้วดั ประกอบด้วย 
     ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่     ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.50  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ     ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.40   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.97   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต     ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.22   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล     ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.00    ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00   ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  
  1. โรงเรียนจัดท าโครงการที่มีความสอดคล้อง หรือสนับสนุน ให้เกิดการพัฒนา และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของโรงเรียน 
  2. โรงเรียนต้องวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ลงรายละเอียดผลการประเมินราย ตัวชี้วัดย่อย 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ประกอบด้วยประเด็นรายการประเมิน จ านวน 5 ข้อ  (E6-E10) ว่าประเด็นใดเป็นข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล 
สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
     3. นอกจากนี้ ผลการเคราะห์ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.00  
แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนนร้อยละ
เฉลี่ย 75.00 ประกอบด้วยประเด็นรายการประเมิน จ านวน 4 ข้อ  (O25-O28) 
ประเดน็ท่ีส่งเสริมพฒันาสร้างความขมัแขง็  

  1. การปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรง่ใส 

ปฏบิตังิานหรอืด าเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั และจะตอ้งเป็นไปอยา่ง



เท่าเทยีมกนัไมว่่าจะเป็นผูม้าตดิต่อทัว่ไปหรอืผูม้าตดิต่อทีรู่จ้กักนัเป็นการส่วนตวั รวมไปถงึการ

ปฏบิตังิานอย่างมุง่มัน่เตม็ความสามารถ และมคีวามรบัผดิชอบต่องานในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ  

 2. การใช้อ านาจ โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  
  3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียน จะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  
  4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โรงเรียนจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง
ความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  
   5. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของทางโรงเรียนครบทุกประเด็น (1)ข้อมูล
พ้ืนฐาน (2)การบริหารงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาบุคลากร (5) การส่งเสริมนโยบาย
โปร่งใสของหน่วยงาน 
  6. การป้องกันการทุจริต โรงเรียนทบทวน และจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จัด
กิจกรรมปลุกจิตส านึก อย่างต่อเนื่อง ก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้เกี่ยวข้อง กรอบระยะเวลา พัฒนางานแบบ
ระบบบูรณาการ น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  
   จากการประชุมปฏิบัติการฯระดมความคิดและอภิปราย โรงเรียนประถมนนทรี ก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  
  1. จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน
และเป็นข้อตกลงร่วมกันในการท างาน  
  2. มอบหมาย/แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ  
  3. น าผลการรายงานมาปรับปรุง / พัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง  
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนในโรงเรียน รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

อภิปรายผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน เนื่องจาก แบบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งมีรายละเอียดทีต่้องเตรียมการ
ค่อนข้างมาก ท าให้โรงเรียนเกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในประเด็นการประเมินท าให้ข้อมูลที่ปรากฎบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานไม่ตรงตามข้อพิจารณา หรือขาดความสมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบที่ก าหนด ส่งผลให้ไม่ได้



รับการพิจารณาให้คะแนนในรายการดังกล่าว 
   ประเด็นส่งเสริมพัฒนาสร้างความเข้มแข็ง เนื่องจากโรงเรียนมีการวางแผนเตรียมการรับการประเมิน
และด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร
และบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินที่ก าหนดไว้ส่งผลให้ได้รับการพิจารณาให้คะแนนในรายการดังกล่าวค่อนข้าง
สูง 
 
ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่
ถูกต้อง 

2) สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  
 ด้านเทคนิค 
  ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT การตีความข้อค าถามของผู้ตอบ 

 
ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 ด้านบุคลากร 
1) แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video 

Conference  
2) หากสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ผู้ที่รับผิดชอบคนเดิมได้อธิบาย

กระบวนการขั้นตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานที่ปรึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการและขั้นตอนการประเมิน 
 ด้านเทคนิค 

ที่ปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online  

ที่ปรึกษาการประเมิน ควรชี้แจงและอ านวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จากข้อมูลปีงบประมาณ 2565 
 
   จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน จ านวน 1 ตัวชี้วดั ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานค่าคะแนน 27.29 (ร้อยละ 
90.98) เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัดย่อย พบว่ามีตัวชี้วัดที่ต้องเร่งพัฒนาและแก้ไขเร่งด่วน อยู่
จ านวน 1 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.65 ประกอบด้วย
ประเด็นรายการประเมิน จ านวน 5 ข้อ  (E6-E10) ว่าประเด็นใดเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณทีี่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

รายช่ือผู้ก ากับ 

ติดตาม 

E6 หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

ปรับปรุงเว็บไซต์ หรือเพ่ิม
ช่องทางติดต่อที่หลากหลาย 
และเข้าถึงได้ง่าย 
เชื่อมโยงเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

นางสาวชลรัตน์  
กอหาญ 
นายพิธิวัฒน์  
อะทะพรม 
นางสาวสุภาพร 
เจริญสุข 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

E7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
ประชาชน หรือผู้
ให้บริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

ตรวจสอบข้อมูลที่เผยแพร่
ข่าวสารก่อนว่ามีประเด็นที่
ชัดเจน เหมาะสมเพียงใด 
ควรเพิ่มช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย  

นางสาวชลรัตน์  
กอหาญ 
นายพิธิวัฒน์  
อะทะพรม 
นางสาวสุภาพร 
เจริญสุข 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

รายช่ือผู้ก ากับ 

ติดตาม 

E8 หน่วยงานมี
ช่องทางให้ติชม 
หรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือ
ให้บริการหรือไม่ 

เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร เช่น 
การสร้างเว็บบอร์ด การสร้าง
กระทู้ถามตอบปัญหาต่าง ๆ 

นางสาวชลรัตน์  
กอหาญ 
นายพิธิวัฒน์  
อะทะพรม 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

E9 หน่วยงาน
สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม 
หรืออธิบาย แก่
ผู้รับบริการได้
อย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 

เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร เช่น 
ไลน์กลุ่ม และมีการโต้ตอบ
อย่างทันที หรือสร้างช่อง
ทางการสื่อสารอ่ืน ๆ 
การสร้างเว็บบอร์ด การสร้าง
กระทู้ถามตอบปัญหาต่าง ๆ 

นางสาวชลรัตน์  
กอหาญ 
นายพิธิวัฒน์  
อะทะพรม 
นางสาวสุภาพร 
เจริญสุข 
คณะครูและ
บุคลากรทุกฝ่าย 
 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

E10 หน่วยงานมี
ช่องทางที่
สามารถแจ้งให้
ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนในกรณี
ที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือไม่ 

เพ่ิมช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการสามารถติ ชม หรือ
ให้ข้อมูลการทุจริต (ที่สามารถ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้) 

นางสาวอรนิชา 
สุดใจ 
สิบเอกหญิงอัญ
ชนา สุทธิสนธ ์
 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

 
 
 



นอกจากนี้ ผลการเคราะห์ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.00  
แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนนร้อยละ
เฉลี่ย 75.00 
 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด 
รายช่ือผู้ก ากับ 

ติดตาม 

O25 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

เนื้อหาในตัวรายงานไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์  

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท์ 
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์
สิบเอกหญิง 
อัญชนา 
สุทธิสนธ ์

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

O26 การด าเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

เนื้อหาในตัวรายงานไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท์ 
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์
สิบเอกหญิง 
อัญชนา 
สุทธิสนธ ์

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

รายช่ือผู้ก ากับ 

ติดตาม 

O27 หลักเกณฑ์การ
และพัฒนาการ
ทรัพยากรบุคคล 

เนื้อหาหลายประเด็น 
ผู้น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ น า
ข้อมูลขึ้นไม่ครบถ้วน 

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท์ 
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์
สิบเอกหญิง 
อัญชนา 
สุทธิสนธ ์

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

O28 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

เนื้อหาในตัวรายงานไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท์ 
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์
สิบเอกหญิง 
อัญชนา 
สุทธิสนธ ์

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

ผลการก ากับนิเทศ ติดตาม  

1. แนะน าให้มีผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดท าภาระงานที่จะใช้ร่องรอบการท างาน การรายงานข้อมูล OIT ที่สอดคล้อง
กับข้อมูล EIT ที่ได้รับการประเมินจากผู้รับบริการ ในการประเมิน ITA 2022 โดยให้ดูการวิธีการน าเสนอ
เนื้อหา จาก เว็บไซต์ประชารัฐ และเว็บไซต์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
และของโรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัด 
2. ทบทวนค่าคะแนนที่ได้จากผลการประเมิน ITA ปี 2565 เทียบและร่องรอยหลักฐานตามตัวชี้วัด 
3. ติดตามการเตรียมข้อมูลของผู้รับผิดชอบ ส าหรับการรายงานข้อมูลเพื่อพัฒนา ควบคู่กับคู่มือการประเมิน



ITA 2022 
4. นัดก าหนดการส่งงาน ตรวจแจ้งผลการตรวจงานนัดหมาย ผ่านไลน์ส่วนตัว เข้าพบให้ค าแนะน า  
    Coach การตอบข้อมูลเป็นรายตัวชี้วัดหลังการเลิกงานการปรับแก้งานตามประเด็นในคู่มือฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                รายละเอียดแนบท้าย  
ประกาศ โรงเรียนประถมนนทรี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
                         เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
                                           ลงวันที ่19 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

มาตรการ  
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ  
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  
 

หมายตุ  
 

1. การป้องกัน
การทุจริต  
 

1. จัดท าโครงการ/
กิจกรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
สถานศึกษา  
2. ด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก ่
เจตจ านงสจุริต ของ
ผู้บริหาร การประเมิน
ความเสีย่งเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การ
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  
วิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน ์
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
  

งานนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การด าเนินงาน  
นางสาวสุมณฑา 
วงษ์สวัสดิ์ 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 
 

 



มาตรการ  
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ  
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

หมายตุ  
 

 3. ด าเนินการทบทวน
และจัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต โดยก าหนด
มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ  
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

   

2. การเปิดเผย
ข้อมูล  
 

1. จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงาน 
เช่น การก าหนด
ขั้นตอน วิธีการ และ
ส่วนงาน/เจ้าหน้าที ่ที่
เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
3. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

ประชาสัมพันธ์  
 งานเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

 

 

 



 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

3. การปฏิบัติ
หน้าที่  
 

1. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2. ก าหนดรายละเอียด
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามต าแหน่ง
งาน  
3. มีคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ แผนผัง
หรือแผนภูมิ  
การให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ ระบุ
ผู้รับผิดชอบ  
ที่สามารถติดต่อได้  
4. ให้บริการผู้มาติดต่อ
ตามล าดับ  
5. จัดท าข้อมูลสถิติ 
การให้บริการในงานที่
รับผิดชอบ  

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
นางสาวภาระวี 
สุทธิฉันท์ 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

4.การใช้
งบประมาณ  
 

1. แสดงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานประจ าปี ซ่ึง
มีรายละเอียดของ
แหล่งที่ได้จัดสรรตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย  
2. ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
3. รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย  
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์/  
นางสาวภัทรพร  
ภูบุญทอง 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 



 

 

 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

5.การใช้อ านาจ  
 

1. ก าหนดนโยบาย/
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน  
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  
2. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
นางสาวภาระวี 
สุทธิฉันท์ 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

6.การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
 

1. ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2. แจ้งขั้นตอนการขอ
อนุญาตการขอยืมที่
ถูกต้อง  
3. มีมาตรการการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
4. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
นางสาวธีวาวรรณ 
พันธ์ดี 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 

 



 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

6. การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
 

1. ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2. แจ้งขั้นตอนการขอ
อนุญาตการขอยืมที่
ถูกต้อง  
3. มีมาตรการการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
4. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
นางสาวธีวาวรรณ 
พันธ์ดี 

มิถุนายน- 
กันยายน2566  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

7.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. ทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
2. จัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน  
3. จัดท ามาตรการการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน  
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
นางสาวภาระวี 
สุทธิฉันท์ 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 



 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

8. คุณภาพ 
การด าเนินงาน  
 

1. จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่
ก าหนด และ
ผู้รับผิดชอบชัดเจน  
2. ก ากับติดและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน  
3. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
4. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา/  
นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 
 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

9. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  
 

1. เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  
2. จัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการ  
 

ประชาสัมพันธ์  
 งานเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 



 

 

 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

 และมีการชี้แจงในกรณี
ที่มีข้อกังวล สงสัยได้
อย่างชัดเจน รวมถึงจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
3. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
4. เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

   

10. การปรับปรุง
ระบบ  
การท างาน  

1. ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
2. น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  
  

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
นางสาวธีวาวรรณ 
พันธ์ดี 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 

 
 
 



 
 
 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

 3. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วม ในการปรับปรุง 
พัฒนา การด าเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และควร
ให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน  
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ค าสั่งโรงเรียนประถมนนทรี 

                                                        ที่   32   /2566 

           เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
                 จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                        (การประเมินสถานศึกษาออนไลน์: ITA Online 2023) 

     ตามท่ีโรงเรียนประถมนนทรี เป็นสถานศึกษา ที่รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รว่มมือในการขับเคลื่อนงานป้องกันการทุจริต 
ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ก.พ. ส่งผลให้การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีการ
เปลี่ยนแปลงบางส่วนเพื่อความสะดวกและส่งเสริมให้ประชาชนเข้าตอบแบบวัดได้อย่างสะดวกและมั่นใจมาก
ขึ้น และขยายผลเพ่ือพัฒนาการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566  และก าหนดให้หน่วยงานที่รับการประเมิน วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของ แต่ละตัวชี้วัดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนแต่ละตัวชี้วัด ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและมีมาตรการในการขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ นั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามข้อก าหนดและรายละเอียดของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โรงเรียนประถมนนทรี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเด็นตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนแต่ละตัวชี้วัด ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ในกิจกรรมประเมินสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(การประเมิน ITA Online 2022) ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

     1.1 นายชาตรี      นามคุณ    ประธานกรรมการ  
  1.2 นางสาวภัทรพร    ภูบุญทอง    รองประธานกรรมการ 
  1.3 นางสาวทัศนนันท์  เกลี้ยงไธสง     กรรมการ 
  1.4 นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์  กรรมการ 
  1.5 นางสาวเบญจมาศ  ตันเที่ยง   กรรมการ 
  1.6 นางสาวธีวาวรรณ    พันธ์ดี    กรรมการ 
  1.7 นางสาวสุมณฑา   วงษ์สวัสดิ์   กรรมการและเลขานุการ 
 



 
                                                                  
 
มีหน้าที่ วางแผน ประสานงาน อ านวยการและ ติดตามช่วยเหลือ นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมประเมินสถานศึกษาออนไลน์) 
ITA Online 2023 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน แต่ละ
ตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (การประเมิน 
ITA Online 2022) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
คณะกรรมการก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน 

     1.1 นายชาตรี      นามคุณ    ประธานกรรมการ  
  1.2 นางสาวภัทรพร    ภูบุญทอง    รองประธานกรรมการ 
  1.3 นางสาวทัศนนันท์  เกลี้ยงไธสง     กรรมการ 
  1.4 นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์  กรรมการ 
  1.5 นางสาวเบญจมาศ  ตันเที่ยง   กรรมการ 
  1.6 นางสาวธีวาวรรณ    พันธ์ดี    กรรมการ 
  1.7 นางสาวสุมณฑา   วงษ์สวัสดิ์   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดท ามาตรกรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล ITA 
Online 2022 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน แต่ละตัวชี้วัดที่
ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

คณะกรรมการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดที่บกพร่องในปีงบประมาณ 2565 
     2.1 นายชาตรี      นามคุณ    ประธานกรรมการ  
  2.2 นางสาวภัทรพร    ภูบุญทอง    รองประธานกรรมการ 
  2.3 นางสาวทัศนนันท์  เกลี้ยงไธสง     กรรมการ 
  2.4 นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์  กรรมการ 
  2.5 นางสาวธีวาวรรณ    พันธ์ดี   กรรมการ 
  2.6 นางสาวธารารัตน์   รวมศิลป์   กรรมการ 
  2.7 นางสาวอรนิชา   สุดใจ     กรรมการ 
   2.8 นางสาวชลรัตน์    กอหาญ   กรรมการ 
  2.9 นางสาวสุมณฑา   วงษ์สวัสดิ์   กรรมการและเลขานุการ 
   1.10 นางสาววัลลภา   พลับน้อย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 



                                                            
มีหน้าที่  
   1. นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินงานรายตัวชี้วัดย่อยท่ีเป็นประเด็นตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ในแต่ละตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ให้สามารถตอบค าถามได้ตรงตามประเด็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของประเมินสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
    2. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการภายในก าหนด 

แบบ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน 
ปี2565 

ผู้ก ากับนิเทศ ติดตาม 

 
 
 
IIT 

การปฏิบัติหน้าที่ - 99.50 นางสาวธีวาวรรณ พันธ์ดี 

การใช้งบประมาณ - 93.05 นางสาวภัทรพร   ภูบุญทอง 

การใช้อ านาจ - 96.40 นางสาวภาระวี สุทธิฉันท ์

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- 96.97 นางสาวธารารัตน์ รวมศิลป์ 

การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- 97.22 นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ 
 

    

 

แบบ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน ผู้ก ากับนิเทศ ติดตาม 

 
 
EIT 

คุณภาพการด าเนินงาน - 92.58 นางสาวธีวาวรรณ พันธ์ดี 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- 89.65 นางสาวชลรัตน์ กอหาญ 
นางสาวอรนิชา สุดใจ 

การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

- 90.71 นางสาวทัศนนันท์ เกลี้ยงไธสง 
 

 
 

9.การเปิดเผยข้อมูล 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100 นางสาวธีวาวรรณ พันธ์ดี 

- 9.2 การบริหารงาน 100 นางสาวทัศนนันท์ เกลี้ยงไธสง 



 
 
 
OIT 

- 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 

100 นางสาวภัทรพร   ภูบุญทอง 

- 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

75.00 นางสาวภาระวี สุทธิฉันท ์

- 9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

100 นางสาวอรนิชา สุดใจ 
 

 

แบบ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย คะแนน 
ปี2565 

ผู้ก ากับนิเทศ ติดตาม 

 10.การป้องกัน 
การทุจริต 

10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

100 นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ 
นางสาววัลลภา พลับน้อย 

 10.2 มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

100 นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ในปีงบประมาณ 2566 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับนิเทศ ติดตาม หมายเหตุ 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน นางสาวธีวาวรรณ พันธ์ดี  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร นางสาวธีวาวรรณ พันธ์ดี  

O3 อ านาจหน้าที่ นางสาวภาระวี สุทธิฉันท์  

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน 

นางสาวทัศนนันท ์เกลี้ยงไธสง  

O5 ข้อมูลการติดต่อ นางสาวธีวาวรรณ พันธ์ดี  

O6  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง นางสาวภาระวี สุทธิฉันท์  

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวชลรัตน์ กอหาญ  

O8 Q&A ช่องทางการสอบถามข้อมูลหรือข้อกังวล
สงสัย และหน่วยงานตอบข้อสอบถามสื่อสาร
โต้ตอบกันได ้

นางสาวชลรัตน์ กอหาญ  

O9 Social Networkช่องทางเชื่อมโยงสู่
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

นางสาวชลรัตน์ กอหาญ  

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นางสาวเบญจมาศ ตันเที่ยง  

O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

นางสาวภัทรพร   ภูบุญทอง  

O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปรีอบ 6 เดอืน 

นางสาวภัทรพร   ภูบุญทอง  

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นางสาวภัทรพร   ภูบุญทอง  

O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวทัศนนันท ์เกลี้ยงไธสง  

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ* 
 

นางสาวธีวาวรรณ พันธ์ดี  



 
                                                                      

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับนิเทศ ติดตาม หมายเหตุ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นางสาวธีวาวรรณ พันธ์ดี  

O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

นางสาวทัศนนันท ์เกลี้ยงไธสง  

O18 E-service ช่องทางที่ผู้รับบริการขอรับ
บริการ 

นางสาวภัทรพร ภูบุญทอง  

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

นางสาวธารารัตน์ รวมศิลป์  

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือ 
การจัดหาพัสดุ 

นางสาวธารารัตน์ รวมศิลป์  

O21 สรุปผลการจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

นางสาวธารารัตน์ รวมศิลป์  

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

นางสาวธารารัตน์ รวมศิลป์  

O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวภาระวี สุทธิฉันท์  

O24 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นางสาวภาระวี สุทธิฉันท์  

O25 หลักเกณฑ์การและพัฒนาการทรัพยากร
บุคคล 

นางสาวภาระวี สุทธิฉันท์  

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

นางสาวภาระวี สุทธิฉันท์  

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์

 



O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์

 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์

 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์

 

 
                                                           

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับนิเทศ ติดตาม หมายเหตุ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฎิบัติหน้าที่ 

นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์  

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์  

O33 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์  

O34 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจ าปี 

นางสาววัลลภา พลับน้อย  

O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

นางสาววัลลภา พลับน้อย  

O36 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์  

O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์  

O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์  



O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ นางสาวเบญจมาศ ตันเที่ยง  

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม นางสาววัลลภา พลับน้อย  

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ นางสาววัลลภา พลับน้อย  

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา*  

นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์  

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์  

 
หน้าที ่
   1. นิเทศ/ก ากับติดตามการด าเนินงานการขับเคลื่อนการด าเนินงาน กิจกรรมประเมิน ITA ออนไลน์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. พัฒนาจุดแข็งการด าเนินงาน และแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ในแต่ละตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไข จัดท า
แนวปฏิบัติในประเด็นที่บกพร่องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
   3. ให้ค าแนะน า ตามประเด็นมาตรฐานตัวชี้วัดของคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 



 

 

 
 



           ภาพกิจกรรมการประชุมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
                                ในการด าเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ 
 

          
 

         
 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


