
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา 
256๕ 



ค ำน ำ 

โรงเรียนประถมนนทรี ไดจ้ดัท ำ คู่มือกำรปฏิบติังำนกำรบริหำรงำนบุคคล ทั้งจำกกำรบรรจุ และ

แต่งตั้งในต ำแหน่งครูผูช่้วยครูอตัรำจำ้งท่ีปฏิบติัหน้ำท่ีในกำรจดักำรเรียนกำรสอน โดยผูป้ฏิบติั หน้ำท่ีครู

จะตอ้งจดัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จำกประสบกำรณ์กิจกรรม  และกำรท ำงำน อนัน ำ ไปสู่กำรพฒันำผูเ้รียนใหค้รบ

ทุกด้ำน ทั้งทำงกำย ทำงจิตหรือทำงอำรมณ์ทำงสังคมและทำงสติปัญญำ ซ่ึงรวมไปถึงพฒันำกำรทำงจิต

วิญญำณดว้ย เพื่อให้กำรปฏิบติังำนงำนของครูพฒันำไปสู่ครูอำชีพท่ีมีควำม  มุ่งมัน่ในกำรจดักิจกรรมกำร

เรียนกำรสอน เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดกำรพฒันำให้ครบทุกดำ้น ทั้งดำ้นควำมดี ควำมเก่ง สุขภำพร่ำงกำย

แข็งแรง มีควำมมั่นคงทำงอำรมณ์ผูป้ฏิบัติหน้ำท่ีครูจึงควรมีคู่ มือ มี  แนวปฏิบัติและแนวทำงในกำร

ปฏิบติังำนจึงไดจ้ดัท ำ คู่มือกำรปฏิบติังำนขำ้รำชกำรครูขึ้น โรงเรียนประถมนนทรี หวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือ

กำรปฏิบติังำนกำรบริหำรงำนบุคคล ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยในกำรปฏิบติังำนให้

เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และถูกตอ้ง  ตำมหลกัธรรมำภิบำลต่อไป โรงเรียนประถมนนทรี ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

                                                        

 

                                                         โรงเรียนประถมนนทรี 

                                                        ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

                                                          กระทรวงศึกษำธิกำร 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์ โรงเรียน 

มุ่งสู่มำตรฐำนกำรศึกษำ มีคุณธรรมน ำควำมรู้  มีควำมเป็นไทย ใช้ชีวิตอย่ำงพอเพียง อยู่ในสังคมอย่ำงมี

ควำมสุข 

พนัธกจิ 

๑. พฒันำนกัเรียนใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรมน ำควำมรู้ สู่ทกัษะกำรด ำรงชีวิต 

๒. ส่งเสริมบุคลำกรใหมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถและทกัษะกำรจดักำรเรียนรู้ 

๓. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรตำมหลกัธรรมำภิบำล 

๔. สร้ำงบรรยำกำศและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อกำรพฒันำผูเ้รียน 

๕. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกบัชุมชนและทอ้งถ่ิน 

เป้าประสงค์ 

๑. นกัเรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ 

๒. นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ 

๓. นกัเรียนมีนิสัยรักกำรเรียนรู้ และมีควำมสำมำรถทำงวิชำกำรตำมศกัยภำพแต่ละบุคคล 

๔. นกัเรียนรู้จกัพึ่งตนเองมีควำมเป็นไทยและปฏิบติัตนโดยยดึหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

อตัลกัษณ์ของโรงเรียนประถมนนทรี 

สถำนศึกษำพอเพียง 

เอกลกัษณ์ของโรงเรียนประถมนนทรี 

ยิม้ง่ำย ไหวส้วย 
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                     ใจ 

                  ศ  นางสาวพนิดา โสม

วงศ ์



การวางแผนอตัราก าลงัคนและการก าหนดต าแหน่ง 
-  กำรวิเครำะห์กำรวำงแผนอตัรำก ำลงัคน 
-  วิเครำะห์ภำรกิจและประเมินสภำพควำมตอ้งกำรก ำลงัคนกบัภำรกิจของสถำนศึกษำ 
-  จดัท ำแผนอตัรำก ำลงัขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
-  น ำเสนอแผนอตัรำก ำลงัเพื่อขอควำมเห็นชอบต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
-  น ำแผนอตัรำก ำลงัของสถำนศึกษำสู่กำรปฏิบติั 
-  กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
-  ใหเ้ป็นไปตำม กำรก ำหนดต ำแหน่งและควำมเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
-  สถำนศึกษำก ำหนดภำระงำนส ำหรับขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
-  กำรขอเล่ือนต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำและวิทยฐำนะขำ้รำชกำรครู 
-  สถำนศึกษำขอปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง/ขอเล่ือนวิทยฐำนะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขต ำแหน่ง /ขอ
ก ำหนดต ำแหน่ง 
-  ประเมินเพื่อขอปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง/ขอเล่ือนวิทยฐำนะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขต ำแหน่ง /ขอ
ก ำหนดต ำแหน่งใหแ้ก่บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ 
-  ส่งค ำขอปรับปรุงก ำหนดต ำแหน่ง/ขอเล่ือนวิทยฐำนะ/ขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขต ำแหน่ง /ขอก ำหนด 
ต ำแหน่งต่อส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อน ำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ หรือ ก.ค.ศ แลว้แต่กรณี 
เพื่อพิจำรณำอนุมติัและเสนอผูมี้อ ำนำจแต่งตั้ง 
  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-   กำรด ำเนินกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด และวิธีกำรของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ หรือ ก.ค.ศ แลว้แต่กรณี 
-   กำรจำ้งลูกจำ้งประจ ำและลูกจำ้งชัว่ครำว 
-  กรณีกำร จำ้งลูกจำ้งประจ ำและลูกจำ้งชัว่ครำวโดยใชเ้งินงบประมำณใหด้ ำเนินกำรตำมหลกั เกณฑแ์ละ
วิธีกำรท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด หรือตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนก ำหนด 
-  กรณีกำรจำ้งลูกจำ้งประจ ำและลูกจำ้งชัว่ครำวกรณีอ่ืนนอกเหนือจำก 2.5.1 สถำน ศึกษำสำมำรถด ำเนินกำร
จำ้งลูกจำ้งประจ ำและลูกจำ้งชัว่ครำวของสถำนศึกษำได ้โดยใชเ้งินรำยไดข้องสถำนศึกษำภำยใตห้ลกัเกณฑ์
และวิธีกำรท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
-   กำรแต่งตั้ง ยำ้ย โอน ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
-  เสนอค ำร้องขอยำ้ย โอน ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต่อเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อน ำเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อพิจำรณำอนุมติั 
-  กรณีรับยำ้ย ใหร้ำยงำนกำรบรรจุแต่งตั้ง รับยำ้ย ไปยงัเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อจดัท ำทะเบียนประวติัต่อไป 
-  กำรบรรจุกลบัเขำ้รับรำชกำร 
-  กำรบรรจุกลบัเขำ้รับรำชกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 



การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
-  กำรพฒันำขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
-  กำรพฒันำก่อนมอบหมำยกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 
-  ผูบ้ริหำรปฐมนิเทศ บุคลำกรท่ีไดรั้บกำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสถำนศึกษำ 
-  แจง้ภำระงำน มำตรฐำนคุณภำพงำน มำตรฐำนวิชำชีพ จรรยำบรรณวิชำชีพ เกณฑก์ำร 
ประเมินผลงำน แก่ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ก่อนมอบหมำยหนำ้ท่ีกำร
ปฏิบติังำน 
-  ด ำเนินกำรติดตำม ประเมินผล และจดัใหมี้กำรพฒันำตำมควำมเหมำะสม ต่อเน่ือง 
-  กำรพฒันำระหวำ่งปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร 
- ศึกษำ วิเครำะห ์ควำมตอ้งกำร ในกำรพฒันำตนเองของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ 
-  ก ำหนดหลกัสูตร กำรพฒันำใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร ควำมจ ำเป็น ในกำรพฒันำตนเองของ
ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
-  ด ำเนินกำรพฒันำตำมหลกัสูตร 
-  ติดตำม ประเมินผลกำรพฒันำ และรำยงำนผล 
-  กำรพฒันำเพื่อเล่ือนต ำแหน่ง 
-  ศึกษำ วิเครำะห ์คุณลกัษณะเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งท่ีขอปรับปรุง ก ำหนดต ำแหน่งของขำ้รำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
-  ส่งเสริมกำรพฒันำ เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ทกัษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยำบรรณวิชำชีพของขำ้รำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
-  ติดตำม ประเมินผลกำรพฒันำ และรำยงำนผล 
-  กำรเล่ือนขั้นเงินเดือนขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
-  กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน กรณี ปกติและกรณีพิเศษ 
-  ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของขำ้รำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
-  ผู ้บริหำรสถำนศึกษำพิจำรณำสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ กรณีสั่งไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนใหแ้ก่ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน สถำนศึกษำ ตอ้ง
ช้ีแจงใหข้ำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดงักล่ำวทรำบ 
-  รำยงำน กำรสั่งเล่ือนและไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร ศึกษำในสถำนศึกษำ
ไปยงัเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
-  กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบับญัชีถือจ่ำยเงินเดือน เงินวิทยฐำนะ และค่ำตอบแทนอ่ืน  ให้ด ำเนินกำรตำมท่ี
กระทรวงก ำหนด 
-   งำนทะเบียนประวติั 



-  สถำนศึกษำ รวบรวมส ำเนำทะเบียนประวติัของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ
บนัทึกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้มูลลงในทะเบียนประวติั 
-  งำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
-  ตรวจสอบผูมี้คุณสมบติัครบถว้นสมควรไดรั้บกำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
-  ด ำเนินกำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์แก่ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานบุคคล หมำยถึง กำรหำทำงใชค้นท่ีอยูร่่วมกนัในองคก์รนั้น ๆ ใหท้ ำงำน ไดผ้ลดีท่ีสุด 

ส้ินเปลืองค่ำใชจ่้ำยนอ้ยท่ีสุด ในขณะเดียวกนัก็สำมำรถท ำใหผู้ร่้วมงำนมีควำมสุขมี ควำมพอใจท่ีจะใหค้วำม
ร่วมมือและท ำงำนร่วมกบัผูบ้ริหำร เพื่อใหง้ำนขององคก์รนั้นๆ ส ำเร็จ ลุล่วงไปดว้ยดี 

แนวคิด  
1) ปัจจัยทางการบริหารท้ังหลาย คนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารท่ีส าคัญท่ีสุด 
2) กำรบริหำรงำนบุคคลจะมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ผูบ้ริหำรจะตอ้งมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ

และมีควำมสำมำรถสูงในกำรบริหำรงำนบุคคล 
3) กำรจดับุคลำกรใหป้ฏิบติังำนไดเ้หมำะสมกบัควำมรู้ควำมสำมำรถจะมีส่วนท ำให ้บุคลำกรมีขวญั

ก ำลงัใจ มีควำมสุขในกำรปฏิบติังำน ส่งผลใหง้ำนประสบผลส ำเร็จอยำ่งมี ประสิทธิภำพ 
4) กำรพฒันำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงสม่ำํเสมอและต่อเน่ืองจะท ำให้ บุคลำกร

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพฒันำงำนใหดี้ยิง่ขึ้น 
5) กำรบริหำรงำนบุคคลเนน้กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรและผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นส ำคญั  

1. มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  
ประเภทผู้สอน 
 สายงาน การสอน 
 ลกัษณะงานโดยทั่วไป 

สำยงำนกำรสอน มีลกัษณะงำนท่ีปฏิบติัเก่ียวกบักำรท ำหน้ำท่ีหลกัดำ้นกำรจดักำรเรียน กำรสอน 
และส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย มีกำรศึกษำวิเครำะห์วิจยั เพื่อพฒันำกระบวนกำร
เรียนรู้ โดยเนน้ควำมส ำคญัทั้งควำมรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยม ท่ีดีงำม และปฏิบติังำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
ช่ือต าแหน่ง 

ครูผูช่้วย 
ครู 

ช่ือวิทยฐานะ 
ครูช ำนำญกำร  
ครูช ำนำญกำรพิเศษ  
ครูเช่ียวชำญ  
ครูเชียวชำญพิเศษ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานต าแหน่ง  
ช่ือต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบติัหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนกำรสอน กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ พฒันำผูเ้รียน ปฏิบติังำนทำง
วิชำกำรของสถำนศึกษำ และมีหน้ำท่ีในกำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอย่ำงเขม้ ก่อนแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งครู และปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  
ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ปฏิบติังำนเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนกำรสอน และส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีกำร ท่ี
หลำกหลำย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 

2. จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันำผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์3. ปฏิบติังำน
เก่ียวกบักำรจดัระบบกำรดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

4. ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 

1. มีวุฒิไม่ต ่ำกวำ่ปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือทำงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนดเป็นคุณสมบติั เฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งน้ี 

2. มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู  
การให้ได้รับเงินเดือน 

ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบัครูผูช่้วย  
มาตรฐานต าแหน่ง  
ช่ือต าแหน่ง ครู 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบติัหนำ้ท่ีหลกัเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนกำรสอน กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ พฒันำผูเ้รียน ปฏิบติังำน
ทำงวิชำกำรของสถำนศึกษำ พฒันำตนเองและวิชำชีพ ประสำนควำมร่วมมือกบั ผูป้กครองบุคคลในชุมชน 
และหรือสถำนประกอบกำรเพื่อร่วมกันพฒันำผูเ้รียน กำรบริกำรสังคม ดำ้นวิชำกำรและปฏิบติัหน้ำท่ีอ่ืน
ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 
 ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ปฏิบติังำนเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนกำรสอน และส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีกำร ท่ี
หลำกหลำย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 

2. จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันำผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  3. ปฏิบติังำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ  

4. ปฏิบติังำนเก่ียวกบักำรจดัระบบกำรดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
5. ประสำนควำมร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกนัพฒันำผูเ้รียนตำม ศกัยภำพ 
6. ท ำนุบ ำรุง ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน 
 



7. ศึกษำ วิเครำะห์วิจยั และประเมินพฒันำกำรของผูเ้รียน เพื่อน ำมำพฒันำกำรเรียน กำรสอนใหมี้
ประสิทธิภำพยิง่ขึ้น 

8. ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 

1. มีวุฒิไม่ต ่ำกวำ่ปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือทำงอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนดเป็น คุณสมบติัเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งน้ี 

2. ปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งครูผูช่้วยเป็นเวลำ 2 ปี โดยผำ่นกำรประเมินกำรเตรียมควำม พร้อมและ
พฒันำอยำ่งเขม้ ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีก ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืน ท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ 

3. มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู 
 การให้ได้รับเงินเดือน 

ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ.1 
ผูด้  ำรงต ำแหน่งครูผูใ้ดผำ่นกำรประเมิน มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ครูช ำนำญกำรพิเศษ ครูเช่ียวชำญ 

หรือครูเช่ียวชำญพิเศษ ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก .ค.ศ. ก ำหนดให้ได้รับเงินเดือน อนัดับ คศ .2 คศ.3 
คศ.4 หรือ คศ.5 ตำมล ำดบั  
มาตรฐานต าแหน่ง 
 ช่ือต าแหน่ง ครูช านาญการ  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบติัหนำ้ท่ีหลกัเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนกำรสอน กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ พฒันำผูเ้รียน ปฏิบติังำน
ทำงวิชำกำรของสถำนศึกษำ พฒันำตนเองและวิชำชีพ ประสำนควำมร่วมมือกบั ผูป้กครองบุคคลในชุมชน 
และหรือสถำนประกอบกำรเพื่อร่วมกันพฒันำผูเ้รียน กำรบริกำรสังคม ดำ้นวิชำกำรและปฏิบติัหน้ำท่ีอ่ืน
ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  
ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ 

มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในสำระหรือกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบในระดบัพื้นฐำนมีควำม สำมำรถ
ในกำรออกแบบกำรเรียนรู้ บริหำรจดักำรชั้นเรียน พฒันำผูเ้รียน โดยแสดงให้เห็นว่ำ มีกำรด ำเนินกำรตำม
แนวทำงท่ีหลกัสูตรก ำหนด และมีกำรพฒันำตนและพฒันำวิชำชีพ มีทกัษะ กำรจดักำรเรียนรู้และประเมินผล
ท่ีเหมำะสมกบัสำระหรือกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ สำมำรถ พฒันำผูเ้รียนใหมี้คุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรเรียนรู้ของสำระหรือกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เป็นผูมี้วินยั 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 

ด ำรงต ำแหน่งครูมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี ส ำหรับผูมี้วุฒิปริญญำตรี 4 ปี ส ำหรับผูมี้วุฒิ ปริญญำโท 
และ 2 ปี ส ำหรับผูมี้วุฒิปริญญำเอก หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ และ ผ่ำนกำรประเมินตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนท่ีมีวิทยฐำนะ ช ำนำญกำร  
การให้ได้รับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 

ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ.2 และใหไ้ดรั้บเงินวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร  



การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
ลกัษณะงาน 

กำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอย่ำงเขม้เป็นกระบวนกำรในกำรบริหำรบุคคลท่ีจะเขำ้มำ ด ำรง
ต ำแหน่งครู ซ่ึงตอ้งด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร ศึกษำ พ .ศ. 
2547 มำตรำ 56 บญัญติัให้ผูใ้ดท่ีได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้เขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผูใ้ดไดรั้บกำรบรรจุและแต่งตั้งในต ำแหน่งครูให้ผูน้ั้น เตรียมควำมพร้อมและพฒันำอย่ำงเขม้
ในต ำแหน่งครูผูช่้วย เป็นเวลำสองปีก่อนแต่งตั้ งให้ด ำรง ต ำแหน่งครู เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะ และ
บุคลิกลกัษณะในกำรปฏิบติัวิชำชีพทั้งในกำรปฏิบติังำน และกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีเหมำะสมกบัวิชำชีพครู ตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนดกำรเตรียม ควำมพร้อมและพฒันำอย่ำงเขม้ ใชก้บัผูด้  ำรงต ำแหน่งครู
ผูช่้วย เพื่อแต่งตั้งเป็นต ำแหน่งครู ส่วนกำร ทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร ใชก้บัต ำแหน่งอ่ืนท่ีบรรจุเขำ้มำ เช่น 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อ่ืนตำม มำตรำ 38 ค (2) 
กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้อง 

1. พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ข เพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 มำตรำ 53 และมำตรำ 56 

2. หนงัสือส ำนกังำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 20 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2548 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรกำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอยำ่งเขม้ 

3. หนงัสือส ำนกังำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 24 ลงวนัท่ี 14 ธนัวำคม 2548 เร่ืองกำรปรับปรุง กำร
ก ำหนดต ำแหน่งขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

4. หนงัสือส ำนกังำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 1 ลงวนัท่ี 2 มกรำคม 2551 เร่ือง กำรปรับ อตัรำ
เงินเดือนขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

5. หนงัสือส ำนกังำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.21440 ลงวนัท่ี 21 เมษำยน 2551 เร่ือง กำรแต่งตั้งครูผูช่้วย
ใหด้ ำรงต ำแหน่งครู  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอยำ่งเขม้ ส ำหรับต ำแหน่งครูผูช่้วยเป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์และ
วิธีกำรท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด (หนงัสือส ำนกังำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 20 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2548) ดงัน้ี  
การประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม  
หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน  

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
1.1 วินยัในตนเอง  

ระดบัคุณภำพ 
ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรมีวินยัในตนเอง  
ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินยัในตนเอง  
ระดบั 3 ประพฤติปฏิบติัตนเป็นท่ียอมรับในสถำนศึกษำ 

1.2 วินยัและกำรรักษำวินยัของทำงรำชกำร  



ระดบัคุณภำพ 
ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัวินยัและกำรรักษำวินยัของทำงรำชกำร  
ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูมี้วินยัและรักษำวินยัของทำงรำชกำร 
ระดบั 3 ประพฤติปฏิบติัตนเป็นท่ียอมรับในสถำนศึกษำ 

1.3 คุณธรรม จริยธรรมส ำหรับขำ้รำชกำรครู  
ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมส ำหรับขำ้รำชกำรครู 
ระดบั 2 ปฏิบติัตนเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมส ำหรับขำ้รำชกำรครู 

ระดบั 3 กำรปฏิบติัคุณธรรม จริยธรรมส ำหรับขำ้รำชกำรครู เป็นท่ียอมรับใน สถำนศึกษำ 

1.4 บทบำทหนำ้ท่ีของขำ้รำชกำรในฐำนะเป็นพลเมืองท่ีดี  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบับทบำทหนำ้ท่ีของขำ้รำชกำรในฐำนะเป็น พลเมืองท่ีดี 

ระดบั 2 ปฏิบติัตนตำมบทบำทหนำ้ท่ีของขำ้รำชกำรในฐำนะเป็นพลเมืองท่ีดี 

ระดบั 3 กำรปฏิบติัตนตำมบทบำทหนำ้ท่ีของขำ้รำชกำรในฐำนะเป็นพลเมืองท่ีดี เป็นท่ียอมรับใน

สถำนศึกษำและชุมชน 

1.5 ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบแบบแผน หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัรำชกำร  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักฎหมำย ระเบียบแบบแผน หลกัเกณฑ ์และ วิธีปฏิบติัรำชกำร 

ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนตำมกฎหมำย ระเบียบแบบแผน หลกัเกณฑ ์และ วิธีปฏิบติัรำชกำรได้

อยำ่งถูกตอ้ง 

ระดบั 3 ประพฤติปฏิบติัตนตำมกฎหมำยอยำ่งมีระเบียบแบบแผน หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบติัรำชกำร

ไดอ้ยำ่งถูกตอ้งสม่ำํเสมอ 

 2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2.1 มำตรฐำนวิชำชีพ  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองมำตรฐำนวิชำชีพ   

ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  

ระดบั 3 กำรพฒันำตนตำมมำตรฐำนวิชำชีพอยำ่งต่อเน่ือง 

2.2 จรรยำบรรณวิชำชีพครู  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองจรรยำบรรณวิชำชีพครู  



ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนตำมจรรยำบรรณวิชำชีพครู  

ระดบั 3 กำรประพฤติปฏิบติัตนเป็นท่ียอมรับในสถำนศึกษำ  

3. เจตคติต่อวิชาชีพครู 

3.1 คุณค่ำและควำมส ำคญัของวิชำชีพครู 

ระดบัคุณภำพ  

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในคุณค่ำและควำมส ำคญัของวิชำชีพครู   

ระดบั 2 ปฏิบติัหนำ้ท่ีของกำรเป็นครูดว้ยควำมเตม็ใจ  

ระดบั 3 มีควำมรักและศรัทธำในวิชำชีพครู 

3.2 บทบำทหนำ้ท่ีของตนเองในฐำนะครูท่ีดี  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในบทบำทหนำ้ท่ีของครูท่ีดี  

ระดบั 2 ปฏิบติัตนตำมบทบำทหนำ้ท่ีของครูท่ีดี  

ระดบั 3 กำรปฏิบติัตนเป็นท่ียอมรับในสถำนศึกษำ 

3.3 กำรวำงแผนเพื่อพฒันำควำมกำ้วหนำ้ในวิชำชีพครู  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัควำมกำ้วหนำ้ในวิชำชีพครู  

ระดบั 2 สำมำรถวำงแผนเพื่อพฒันำควำมกำ้วหนำ้ของตนเองได ้ 

ระดบั 3 กำรพฒันำควำมกำ้วหนำ้ในวิชำชีพครูท่ีก ำหนดสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบติัได้ 

 4. การพฒันาตนเอง 

4.1 กำรใฝ่รู้ใฝ่เรียน  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ กระตือรือร้น และสนใจกำรเรียนรู้  

ระดบั 2 แสวงหำควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ ในบำงโอกำส  

ระดบั 3 แสวงหำควำมรู้และน ำควำมรู้มำใชอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ 

4.2 ควำมฉลำดทำงอำรมณ์  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 สำมำรถควบคุมอำรมณ์ไดใ้นบำงสถำนกำรณ์  

ระดบั 2 ควำมสำมำรถควบคุมอำรมณ์ไดใ้นทุกสถำนกำรณ์ 

ระดบั 3 สำมำรถควบคุมอำรมณ์และตดัสินใจแกปั้ญหำในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได ้อยำ่งเหมำะสม 

4.3 กำรสร้ำงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  



ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 เห็นคุณค่ำของงำนท่ีปฏิบติั  

ระดบั 2 มีควำมตั้งใจในกำรปฏิบติังำน  

ระดบั 3 มีควำมมุ่งมัน่ในกำรปฏิบติังำนใหส้ ำเร็จจนเป็นท่ียอมรับ 

5. การพฒันาบุคลกิภาพ 
5.1 กำรพฒันำบุคลิกภำพ  

ระดบัคุณภำพ 
ระดบั 1 เห็นคุณค่ำของกำรพฒันำบุคลิกภำพ   
ระดบั 2 มีกำรพฒันำบุคลิกภำพของตนเองอยูเ่สมอ 
ระดบั 3 เป็นผูท่ี้มีบุคลิกภำพท่ีดีเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงำนในสถำนศึกษำ และชุมชน 

5.2 กำรปรับตวั  
ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 สนใจเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร  
ระดบั 2 ปฏิบติัตนเขำ้กบัวฒันธรรมองคก์รไดบ้ำงโอกำส  
ระดบั 3 ปฏิบติัตนไดถู้กกำลเทศะและเหมำะสมกบักำรเป็นครูท่ีดี  
6. การด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม 

6.1 กำรประพฤติตนตำมหลกัศำสนำ  
ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในหลกัศำสนำท่ีตนนบัถือ  
ระดบั 2 ประพฤติปฏิบติัตนตำมหลกัศำสนำท่ีตนนบัถือ  
ระดบั 3 สำมำรถอยูใ่นสังคมไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 

6.2 กำรด ำเนินชีวิตตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 เห็นคุณค่ำของกำรด ำเนินชีวิตตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดบั 2 สำมำรถบริหำรจดักำรเศรษฐกิจในครอบครัวไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
ระดบั 3 กำรด ำเนินชีวิตเป็นท่ียอมรับในสถำนศึกษำ  

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน  
1. การจัดการเรียนรู้ 

1.1 กำรวิเครำะห์มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวงั สำระกำรเรียนรู้ ระดบั
คุณภำพ 
ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองมำตรฐำนกำรเรียนรู้ ผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวงั และ สำระกำรเรียนรู้ 
ระดบั 2 สำมำรถวิเครำะห์มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ผลกำรเรียนรู้ท่ีคำดหวงั และสำระ กำรเรียนรู้ 

 ระดบั 3 น ำผลวิเครำะห์ไปใชใ้นกำรวำงแผนจดักำรเรียนรู้ 
1.2 กำรออกแบบกำรเรียนรู้  



ระดบัคุณภำพ 
ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองกำรออกแบบกำรเรียนรู้  
ระดบั 2 สำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้ได ้ 
ระดบั 3 น ำผลกำรออกแบบกำรเรียนรู้ไปใชใ้นกำรจดักำรเรียนรู้ได้ 

1.3 กำรวิจยัและแกปั้ญหำและพฒันำผูเ้รียน  
ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองกำรวิจยัเพื่อแกปั้ญหำและพฒันำผูเ้รียน  
ระดบั 2 น ำวิจยัเพื่อแกปั้ญหำและพฒันำผูเ้รียนได ้ 
ระดบั 3 มีรำยงำนกำรวิจยัท่ีแสดงถึงกำรแกปั้ญหำและพฒันำผูเ้รียน 

1.4 กำรรำยงำนผลกำรเรียนรู้  
ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองกำรรำยงำนผลกำรเรียนรู้  
ระดบั 2 สำมำรถจดัท ำรำยงำนผลกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้ 
ระดบั 3 รำยงำนผลกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนอยำ่งเป็นระบบถูกตอ้งและสมบูรณ์  
2. การพฒันาผู้เรียน 

2.1 กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน  
ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 เห็นควำมส ำคญัของกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน  
ระดบั 2 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนกำรจดักำรเรียนรู้เป็นบำงแผน  
ระดบั 3 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนกำรจดักำรเรียนรู้ทุกแผน 

2.2 กำรพฒันำทกัษะชีวิต สุขภำพกำย และสุขภำพจิตของผูเ้รียน  
ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองกำรพฒันำทกัษะชีวิต สุขภำพกำยและสุขภำพจิต ของผูเ้รียน 
ระดบั 2 จดักิจกรรมกำรพฒันำทกัษะชีวิต สุขภำพกำยและสุขภำพจิตของผูเ้รียนได้ 
ระดบั 3 กิจกรรมกำรพฒันำทกัษะชีวิต สุขภำพกำย และสุขภำพจิตของผูเ้รียน ท่ีจดัเป็นท่ียอมรับใน

สถำนศึกษำ 
2.3 กำรพฒันำผูเ้รียนท่ีมีควำมตอ้งกำรพิเศษ 

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองกำรพฒันำผูเ้รียนเป็นรำยบุคคล   

ระดบั 2 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจวิธีกำรพฒันำผูเ้รียนท่ีมีควำมตอ้งกำรพิเศษ  

ระดบั 3 สำมำรถจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

2.4 กำรปลูกฝังวินยัและควำมเป็นประชำธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียน  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจและเห็นควำมส ำคญัของกำรปลูกฝังวินยัและควำม เป็นประชำธิปไตย



ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

ระดบั 2 มีส่วนร่วมในกำรจดัโครงกำร/กิจกรรม เพื่อปลูกฝังวินยั ควำมเป็นประชำธิปไตย ใหแ้ก่

ผูเ้รียน 

ระดบั 3 สอดแทรกปลูกฝังวินยัและควำมเป็นประชำธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียนในกำรจดั กำรเรียนรู้อยำ่ง

สม ่ำเสมอ 

2.5 กำรสร้ำงค่ำนิยมท่ีดีงำมและควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยใหผู้เ้รียน  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองกำรสร้ำงค่ำนิยมท่ีดีงำมและควำมภำคภูมิใจ ในควำมเป็นคนไทย

ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

ระดบั 2 มีส่วนร่วมในกำรจดักิจกรรมสร้ำงค่ำนิยมท่ีดีงำมและควำมภำคภูมิใจ ในควำมเป็นไทย

ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

ระดบั 3 จดักิจกรรมในกำรจดักิจกรรมสร้ำงค่ำนิยมท่ีดีงำมและควำมภูมิใจในควำม เป็นคนไทย

ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

2.6 กำรจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองกำรจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  

ระดบั 2 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ระดบั 3 กำรด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นท่ียอมรับในสถำนศึกษำ และชุมชน  

3. การพฒันาความสามารถในทางวิชาการ 

3.1 กำรพฒันำส่ือนวตักรรมในกำรจดักำรเรียนรู้  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 ใชส่ื้อนวตักรรมในกำรจดักำรเรียนรู้  

ระดบั 2 พฒันำส่ือนวตักรรมในกำรจดักำรเรียนรู้เหมำะสมกบัผูเ้รียน 

ระดบั 3 ผลของกำรพฒันำส่ือนวตักรรมกำรจดักำรเรียนรู้เป็นท่ียอมรับในสถำนศึกษำ 

3.2 กำรพฒันำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 มีกำรส ำรวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน  

ระดบั 2 จดักิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน 

ระดบั 3 มีส่วนร่วมในกำรพฒันำแหล่งเรียนรู้ ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน ในกำรจดักำร

เรียนรู้ 



3.3 กำรใชแ้ละสร้ำงเครือข่ำยทำงวิชำกำร  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 รู้เขำ้ใจและเห็นประโยชน์ของกำรใชแ้ละสร้ำงเครือข่ำยทำงวิชำกำร  

ระดบั 2 ร่วมกิจกรรมกบัเครือข่ำยทำงวิชำกำร  

ระดบั 3 ใชเ้ครือข่ำยทำงวิชำกำรใหเ้กิดประโยชน์ในกำรจดักำรเรียนรู้ 

 4. การพฒันาสถานศึกษา 

4.1 งำนบริหำรทัว่ไป  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 ปฏิบติังำนบริหำรทัว่ไป  

ระดบั 2 กระตือรือร้นในกำรปฏิบติังำนบริหำรทัว่ไปตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  

ระดบั 3 ปฏิบติังำนบริหำรทัว่ไปตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจนเกิดผลส ำเร็จและทนัเวลำ ท่ีก ำหนด 

4.2 งำนสนบัสนุนทำงวิชำกำร  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 ปฏิบติังำนสนบัสนุนวิชำกำรตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย  

ระดบั 2 กระตือรือร้นในกำรปฏิบติังำนโครงกำรหรือกิจกรรมพฒันำสถำนศึกษำ 

ระดบั 3 ปฏิบติังำนสนบัสนุนวิชำกำรตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยใหเ้กิดผลส ำเร็จและ ทนัเวลำท่ีก ำหนด 

4.3 โครงกำรหรือกิจกรรมพฒันำสถำนศึกษำ  

ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 ปฏิบติังำนโครงกำรหรือกิจกรรมพฒันำสถำนศึกษำ  

ระดบั 2 กระตือรือร้นในกำรปฏิบติังำนโครงกำรหรือกิจกรรมพฒันำสถำนศึกษำ 

ระดบั 3 ปฏิบติังำนโครงกำรหรือกิจกรรมพฒันำสถำนศึกษำจนเกิดผลส ำเร็จและ ทนัเวลำท่ีก ำหนด 

5. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
5.1 กำรศึกษำเก่ียวกบัชุมชน  

ระดบัคุณภำพ 
ระดบั 1 เห็นประโยชน์ของกำรศึกษำเก่ียวกบัชุมชน  
ระดบั 2 ด ำเนินกำรศึกษำเก่ียวกบัชุมชนอยำ่งเป็นระบบ  
ระดบั 3 น ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรศึกษำเก่ียวกบัชุมชนไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

5.2 กำรใหค้วำมร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน  
ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 เห็นควำมส ำคญัของกำรใหค้วำมร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน  
ระดบั 2 ร่วมกิจกรรมกบัผูป้กครองและชุมชน  



ระดบั 3 ประสำนควำมร่วมมือกบัชุมชนไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
5.3 กำรน ำชุมชนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรจดักำรเรียนรู้  

ระดบัคุณภำพ 
ระดบั 1 เห็นควำมส ำคญัของกำรน ำชุมชนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรจดักำรเรียนรู้  
ระดบั 2 น ำชุมชนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรจดักำรเรียนรู้  
ระดบั 3 น ำชุมชนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรจดักำรเรียนรู้ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

5.4 กำรใหบ้ริกำรชุมชน  
ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 เห็นควำมส ำคญัของกำรใหบ้ริกำรชุมชน  
ระดบั 2 ใหบ้ริกำรชุมชน  
ระดบั 3 ใหบ้ริกำรชุมชนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

5.5 กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชน  
ระดบัคุณภำพ 

ระดบั 1 เห็นควำมส ำคญัของกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชน  
ระดบั 2 มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชน 
ระดบั 3 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัชุมชนอยำ่งสม ่ำเสมอ  

ระดับสถานศึกษา 
1. ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำแต่งตั้งคณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอย่ำงเขม้ จ ำนวน 3 

คน ประกอบดว้ย ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นประธำนกรรมกำร ผูท้รงคุณวุฒิ ในคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

จ ำนวนหน่ึงคนเป็นกรรมกำร และขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำท่ีผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำแต่งตั้ง

ใหท้ ำหนำ้ท่ีเป็นผูค้วบคุมดูแลกำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอยำ่งเขม้เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

2. ใหค้ณะกรรมกำรมีหนำ้ท่ี ใหค้  ำปรึกษำ แนะน ำ รวมทั้งประเมินผลกำรเตรียมควำมพร้อม และ

พฒันำอยำ่งเขม้ โดยยดึหลกัเกณฑก์ำรมีส่วนร่วม 

3. ใหค้ณะกรรมกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอยำ่งเขม้ทุกสำมเดือน รวมแปดคร้ัง

ในเวลำสองปี  

4. เม่ือผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำไดรั้บรำยงำนผลกำรประเมินแต่ละคร้ังให้ด ำเนินกำร ดงัน้ี 

4.1 เห็นว่ำผลกำรประเมินต ่ำกว่ำเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก ำหนดและผูอ้  ำนวยกำร สถำนศึกษำเห็น

ว่ำควรทบทวนก็อำจให้คณะกรรมกำรไปพิจำรณำทบทวนอีกคร้ังหน่ึง และหำกผล กำรประเมินยงัต ่ำกว่ำ

เกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก ำหนด ให้ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำสั่งให้ผูน้ั้นออกจำก รำชกำรภำยในห้ำวนัท ำกำรนับแต่

วนัท่ีไดรั้บรำยงำนแลว้แจง้ใหผู้น้ั้นทรำบโดยเร็ว 

4.2 กรณีผลกำรประเมินต ่ำกว่ำเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนดและผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ เห็น

เช่นเดียวกบัคณะกรรมกำร ก็สั่งให้ผูน้ั้นออกจำกรำชกำรภำยในห้ำวนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีไดรั้บ รำยงำนแลว้



แจง้ใหผู้น้ั้นทรำบโดยเร็ว 

1.2 กรณีผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ท่ี ก .ค.ศ. ก ำหนด ให้มีกำรเตรียมควำม พร้อม

และพฒันำอย่ำงเขม้ต่อไป และเม่ือผ่ำนกำรประเมินทุกคร้ังจนครบสองปีแลว้และเห็นว่ำควร ให้ผูน้ั้นรับ

รำชกำรต่อไป ก็ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี กำรศึกษำพิจำรณำ

อนุมติัและแจง้ให้ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำสั่งแต่งตั้งผูน้ั้นให้ด ำรงต ำแหน่งครู ต่อไปพร้อมทั้งแจง้ให้ผูไ้ดรั้บ

กำรแต่งตั้งทรำบ  

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. น ำผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร เม่ือครบสองปีทั้งแปดคร้ังเสนอท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. เขต

พื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อพิจำรณำกำรอนุมติั 

2. เม่ือท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำอนุมติั ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำแจง้ผลกำร ประชุม 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ คร้ังท่ี วนัท่ี ...................ให้โรงเรียนด ำเนินกำรสั่ง แต่งตั้งพร้อมทั้งส่งค ำสั่งให้

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

3. ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตรวจควำมถูกตอ้งของค ำสั่งแลว้ส่งค ำสั่งใหก้ลุ่มงำน ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำส่งค ำสั่งไปยงัส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ 

ก.ค.ศ.ส่วนกรณีขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีบรรจุในต ำแหน่งอ่ืน นอกจำก ต ำแหน่งครูผูช่้วย 

เช่น บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำม มำตรำ 38 ค (2) ยงัคงให้ทดลองปฏิบติัหน้ำท่ี รำชกำรในต ำแหน่งนั้น

เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก ำหนด ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่มีกฎ ก.ค.ศ. จึงใช ้กฎ ก.พ. ฉบบัท่ี 21 (พ.ศ. 2542) 

ก ำหนดเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 



ข้อสังเกตในระดับการปฏิบัติ 
1. กำรนบัเวลำกำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอยำ่งเขม้สองปีใหน้บัวนัเขำ้ปฏิบติัรำชกำร วนัแรก

เป็นวนัเร่ิมตน้และนบัระยะเวลำส้ินสุดตำมปีปฏิทิน 
2. กรณีลำคลอดบุตร ลำป่วย ซ่ึงจ ำเป็นตอ้งรักษำตวัเป็นเวลำนำน ลำป่วยเพรำะประสบ อนัตรำย

ในขณะปฏิบติัรำชกำรตำมหนำ้ท่ี หรือขณะเดินทำงไปหรือกลบัจำกปฏิบติัรำชกำรตำม หนำ้ท่ีหรือลำเพื่อเขำ้
ตรวจเลือกหรือเขำ้รับกำรเตรียมพลเป็นระยะเวลำเกินกวำ่เกำ้สิบวนั ไม่ใหน้บั ระยะเวลำท่ีเกินเกำ้สิบวนั
ดงักล่ำวรวมเป็นเวลำกำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอย่ำงเขม้ 

3. วนั เดือน ปีท่ีแต่งตั้งครูผูช่้วยใหด้ ำรงต ำแหน่งครูและใหไ้ดรั้บเงินเดือนตอ้งไม่เป็นวนัเดียวกนั 
4. กำรประเมินผลสรุปทุก 3 เดือน ตลอดระยะเวลำ 2 ปี รวม 8 คร้ัง โดยใชแ้บบประเมิน เดียวกนั 
5. เกณฑ์กำรประเมินครูผูช่้วยตอ้งไดค้ะแนนกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำ อย่ำง

เขม้ คร้ังท่ี 1 ถึงคร้ังท่ี 4 อย่ำงต ่ำร้อยละ 50 ส ำหรับกำรประเมินคร้ังท่ี 5 ถึงคร้ังท่ี 8 ตอ้งเป็นกำรประเมินร้อย
ละ 60 จึงจะถือเป็นเกณฑก์ำรประเมินแต่ละคร้ัง  
2. มาตรฐานวิทยฐานะครู  
หลกัเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

1. ให้ผูป้ระสงค์ขอรับกำรประเมินยื่นค ำขอไดต้ลอดปี รอบปีละ 1 คร้ัง โดยส่งค ำขอพร้อม ทั้งผล
กำรปฏิบติังำน (ดำ้นท่ี 3) ซ่ึงเป็นเอกสำรผลกำรพฒันำคุณภำพผูเ้รียนและผลงำนทำงวิชำกำร จ ำนวน 4 ชุด 
ต่อผูบ้งัคบับญัชำชั้นตน้ เพื่อตรวจสอบและรับรองแลว้เสนอผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบั ถึงส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 

 2. คุณสมบติัของผูย้ืน่ค  ำขอมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ตอ้งมีคุณสมบติั คือ 
2.1 ด ำรงต ำแหน่งครูมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 6 ปี ส ำหรับผูมี้วุฒิวุฒิปริญญำตรี 4 ปี ส ำหรับวุฒิ

ปริญญำโท และ 2 ปี ส ำหรับวุฒิปริญญำเอก นบัถึงวนัท่ียื่นค ำขอหรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ.เทียบเท่ำ 
2.2 มีภำระงำนสอนไม่ต ่ำกวำ่ภำระงำนขั้นต ่ำตำมท่ีส่วนรำชกำรตน้สังกดัก ำหนด โดยควำม

เห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
2.3 ไดป้ฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบดำ้นกำรเรียนกำรสอนและกำรพฒันำ ผูเ้รียน

ยอ้นหลงั 2 ปีติดต่อกนั นบัถึงวนัท่ียืน่ค ำขอ 
3. ผูข้อตอ้งผำ่นกำรประเมิน 3 ดำ้น คือ 
ด้านท่ี 1 ดำ้นวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ พิจำรณำจำกขอ้มูล ของบุคคลและ

หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และเอกสำรหลกัฐำนประวติักำรรับรำชกำร (ก.พ.7) ค  ำรับรองของผูบ้งัคบับญัชำ
และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ/เอกสำรหลกัฐำนท่ีแสดงกำรมีส่วนร่วม ในกำรเสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 

ด้านท่ี 2 ควำมรู้ควำมสำมำรถ พิจำรณำจำกกำรพฒันำงำนในหนำ้ท่ีและกำรพฒันำ ตนเอง คือ 
ส่วนท่ี 1 กำรเป็นผูมี้ควำมสำมำรถในกำรจดักำรเรียนกำรสอน พิจำรณำจำกหลกัสูตร แผนกำร

จดักำรเรียนรู้ ส่ือนวตักรรมแฟ้มสะสมผลงำนคดัสรร 
ส่วนท่ี 2 กำรพฒันำตนเองเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และทกัษะในสำขำหรือกลุ่มสำระท่ีรับผิดชอบ หรือ



งำนท่ีรับผิดชอบ พิจำรณำจำกกำรศึกษำ คน้ควำ้หำควำมรู้ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆผลกำรทดสอบ ควำมรู้จำก
หน่วยงำนหรือสถำนบนัทำงวิชำกำรท่ี ก.ค.ศ. ใหก้ำรรับรอง กำรประมวลควำมรู้เก่ียวกบั กำรพฒันำวิชำกำร
และวิชำชีพและกำรน ำไปใชใ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน และกำรใหบ้ริกำรทำง วิชำกำรและวิชำชีพ 

ด้านท่ี 3 ดำ้นผลกำรปฏิบติังำน ตอ้งไดค้ะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคน ไม่นอ้ยกว่ำ ร้อยละ 65 กรณี
คณะกรรมกำรประเมินด้ำนท่ี 1 ดำ้นท่ี 2 และดำ้นท่ี 3 มีควำมเห็นว่ำผลกำรประเมิน อยู่ในวิสัยท่ีสำมำรถ
พฒันำใหผ้ำ่นเกณฑไ์ดใ้หพ้ฒันำไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน3 เดือน  
3. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

วิชาชีพ (Profession) เป็นอำชีพให้บริกำรแก่สำธำรณชนท่ีตอ้งอำศยัควำมรู้ ควำมช ำนำญ เป็นกำร
เฉพำะ ไม่ซ ้ำซอ้นกบัวิชำชีพอ่ืน และมีมำตรฐำนในกำรประกอบวิชำชีพ โดยผูป้ระกอบ วิชำชีพตอ้งฝึกอบรม
ทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบติัอยำ่งเพียงพอก่อนท่ีจะประกอบวิชำชีพต่ำงกบั อำชีพ(Career) ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ี
ตอ้งท ำใหส้ ำเร็จ โดยมุ่งหวงัค่ำตอบแทนเพื่อกำรด ำรงชีพเท่ำนั้น วิชำชีพซ่ึงไดรั้บยกยอ่งใหเ้ป็นวิชำชีพชั้นสูง 
ผูป้ระกอบวิชำชีพย่อมต้องมีควำมรับผิดชอบอย่ำงสูง ตำมมำ เพรำะมีผลกระทบต่อผูรั้บบริกำรและ
สำธำรณชน จึงตอ้งมีกำรควบคุมกำรประกอบวิชำชีพ เป็นพิเศษ เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจต่อผูรั้บบริกำรและ
สำธำรณชน โดยผูป้ระกอบวิชำชีพตอ้งประกอบ วิชำชีพดว้ยวิธีกำรแห่งปัญญำ (Intellectual Method) ไดรั้บ
กำรศึกษำอบรมมำอย่ำงเพียงพอ (Long Period of Training) มีอิสระในกำรใช้วิชำชีพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
(Professional Autonomy) และมี จรรยำบรรณของวิชำชีพ (Professional Ethics) รวมทั้งตอ้งมีสถำบนัวิชำชีพ 
(Profession Institution) หรือองค์กรวิชำชีพ (Professional Organization) เป็นแหล่งกลำงในกำรสร้ำงสรรค์
จรรโลงวิชำชีพ  
การก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม 

วิชาชีพทางการศึกษา นอกจำกจะเป็นวิชำชีพชั้นสูงประเภทหน่ึงเช่นเดียวกบัวิชำชีพ ชั้นสูงอ่ืน เช่น 
แพทย ์วิศวกร สถำปนิก ทนำยควำม พยำบำล สัตวแพทย ์ฯลฯ ซ่ึงจะตอ้งประกอบ วิชำชีพเพื่อบริกำรต่อ
สำธำรณชนตำมบริบทของวิชำชีพนั้น ๆ แลว้ยงัมีบทบำทส ำคญัต่อสังคม และควำมเจริญกำ้วหนำ้ของ
ประเทศ กล่ำวคือ 

1. สร้างพลเมืองดีของประเทศ โดยกำรใหก้ำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีจะท ำใหป้ระชำชน เป็นพลเมืองดี

ตำมท่ีประเทศชำติตอ้งกำร 

2. พฒันาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสนองตอบกำรพฒันำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอนัดีงามของชาติ จำกคนรุ่นหน่ึงไปอีกรุ่นหน่ึง ใหมี้กำร รักษำควำม

เป็นชำติไวอ้ยำ่งมัน่คงยำวนำน 

จำกบทบำทและควำมส ำคัญดังกล่ำว พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ .ศ. 2542 จึงก ำหนด

แนวทำงในกำรด ำเนินงำนก ำกบัดูแล รักษำ และพฒันำวิชำชีพทำงกำรศึกษำ โดยก ำหนด ใหมี้องคก์รวิชำชีพ

ครู ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ และผูบ้ริหำรกำรศึกษำ ให้มีอ ำนำจหน้ำท่ีก ำหนด มำตรฐำนวิชำชีพ ออกและเพิก

ถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำม มำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณของ

วิชำชีพ รวมทั้งพระรำชบญัญติัสภำครูและบุคลำกรทำงกำร ศึกษำ พ.ศ. 2546ซ่ึงเป็นกฎหมำยเก่ียวกบัวิชำชีพ



ทำงกำรศึกษำ ก ำหนดใหว้ิชำชีพทำงกำรศึกษำเป็น วิชำชีพควบคุมประกอบดว้ย 

1.วิชาชีพครู  

2. วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  

3. วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 

4. วิชาชีพควบคุมอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

กำรก ำหนดให้วิชำชีพทำงกำรศึกษำเป็นวิชำชีพควบคุม จะเป็นหลักประกันและคุ ้มครองให้ 

ผูรั้บบริกำรทำงกำรศึกษำไดรั้บกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ รวมทั้งจะเป็นกำรพฒันำและยกระดบั มำตรฐำน

วิชำชีพใหสู้งขึ้น  

การประกอบวิชาชีพควบคุม 

ครู ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ผูบ้ริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนท่ีกฎกระทรวง ก ำหนดให้

เป็นวิชำชีพควบคุม ตอ้งประกอบวิชำชีพภำยใตบ้งัคบัแห่งขอ้จ ำกดัและเง่ือนไขของคุรุ สภำ ดงัน้ี 

1. ตอ้งไดรั้บใบอนุญำตให้ประกอบวิชำชีพ โดยยื่นขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพตำมท่ี คุรุสภำ

ก ำหนดผูไ้ม่ได้รับอนุญำตหรือสถำนศึกษำท่ีรับผูไ้ม่ได้รับใบอนุญำตเข้ำประกอบวิชำชีพ ควบคุมใน

สถำนศึกษำจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำย 

2. ตอ้งประพฤติตนตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณของวิชำชีพ รวมทั้งตอ้งพฒันำตนเอง อย่ำง

ต่อเน่ือง เพื่อด ำรงไวซ่ึ้งควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญกำรตำมระดบัคุณภำพของ มำตรฐำนในกำร

ประกอบวิชำชีพ 

3. บุคคลผูไ้ดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรประพฤติผิดจรรยำบรรณของวิชำชีพ มีสิทธิกล่ำวหำ หรือ
กรรมกำรคุรุสภำ กรรมกำรมำตรฐำนวิชำชีพ และบุคคลอ่ืน มีสิทธิกล่ำวโทษผูป้ระกอบวิชำชีพท่ีประพฤติ
ผิดจรรยำบรรณ ได ้

4. เม่ือมีกำรกล่ำวหำหรือกล่ำวโทษ คณะกรรมกำรมำตรฐำนวิชำชีพอำจวินิจฉัย ช้ีขำดให้ ยกขอ้
กล่ำวหำ กล่ำวโทษ ตกัเตือน ภำคทณัฑ ์พกัใชใ้บอนุญำต หรือเพิกถอนใบอนุญำตประกอบ วิชำชีพไดแ้ละผู ้
ถูกพกัใช้หรือเพิกถอนใบอนุญำตไม่สำมำรถประกอบวิชำชีพต่อไปไดก้ำก ำหนดให้ วิชำชีพทำงกำรศึกษำ
เป็นวิชำชีพควบคุม นบัเป็นควำมกำ้วหนำ้ของวิชำชีพทำงกำรศึกษำ และเป็น กำรยกระดบัมำตรฐำนวิชำชีพ
ให้สูงขึ้น อนัจะเป็นผลดีต่อผูรั้บบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีจะไดรั้บ กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและมีมำตรฐำนท่ี
สูงขึ้นดว้ยซ่ึงจะท ำให้วิชำชีพและผูป้ระกอบวิชำชีพ ทำงกำรศึกษำไดรั้บควำมเช่ือถือ ศรัทธำ มีเกียรติและ
ศกัด์ิศรีในสังคม  
ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

มำตรฐำนวิชำชีพทำงกำรศึกษำ คือ ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภำพท่ี พึงประสงคใ์นกำร

ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ซ่ึงผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำต้องประพฤติ ปฏิบัติตำมเพื่อให้เกิด

คุณภำพในกำรประกอบวิชำชีพ สำมำรถสร้ำงควำมเช่ือมัน่ศรัทธำให้แก่ ผูรั้บบริกำรจำกวิชำชีพไดว้่ำเป็น



บริกำรท่ีมีคุณภำพ ตอบสังคมไดว้่ำกำรท่ีกฎหมำยให้ควำมส ำคญั กบัวิชำชีพทำงกำรศึกษำ และก ำหนดให้

เป็นวิชำชีพควบคุมนั้น เน่ืองจำกเป็นวิชำชีพท่ีมี ลกัษณะเฉพำะ ตอ้งใชค้วำมรู้ ทกัษะ และควำมเช่ียวชำญใน

กำรประกอบวิชำชีพ ตำม พระรำชบญัญติัสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2546 มำตรำ 49 ก ำหนดให้

มีมำตรฐำน วิชำชีพ 3 ดำ้น ประกอบดว้ย 

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมำยถึง ขอ้ก ำหนดส ำหรับผูท่ี้จะเขำ้มำ ประกอบ

วิชำชีพ จะต้องมีควำมรู้และมีประสบกำรณ์วิชำชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชำชีพจึงจะ สำมำรถขอรับ

ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพเพื่อใช้เป็นหลักฐำนแสดงว่ำเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมี

ประสบกำรณ์พร้อมท่ีจะประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำได ้

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมำยถึง ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนในวิชำชีพ ใหเ้กิดผล เป็นไป

ตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด พร้อมกบัมีกำรพฒันำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดควำมช ำนำญ ในกำรประกอบ

วิชำชีพ ทั้งควำมช ำนำญเฉพำะดำ้นและควำมช ำนำญตำมระดบัคุณภำพของ มำตรฐำนกำรปฏิบติังำน หรือ

อย่ำงน้อยจะตอ้งมีกำรพฒันำตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดว่ำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญเพียงพอท่ีจะ

ด ำรงสถำนภำพของกำรเป็นผูป้ระกอบวิชำชีพต่อไปได ้หรือไม่ นั่นก็คือกำรก ำหนดให้ผูป้ระกอบวิชำชีพ

จะตอ้งต่อใบอนุญำตทุก ๆ 5 ปี 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมำยถึง ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรประพฤติตนของผูป้ระกอบ วิชำชีพ โดยมี
จรรยำบรรณของวิชำชีพเป็นแนวทำงและขอ้พึงระวงัในกำรประพฤติปฏิบติั เพื่อด ำรง ไวซ่ึ้งช่ือเสียง ฐำนะ 
เกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวิชำชีพ ตำมแบบแผนพฤติกรรม ตำมจรรยำบรรณของ วิชำชีพท่ีคุรุสภำจะก ำหนด
เป็นขอ้บงัคบัต่อไป หำกผูป้ระกอบวิชำชีพผูใ้ดประพฤติผิดจรรยำบรรณ ของวิชำชีพท ำใหเ้กิดควำมเสียหำย
แก่บุคคลอ่ืนจนไดรั้บกำรร้องเรียนถึงคุรุสภำแลว้ ผูน้ั้นอำจถูก คณะกรรมกำรมำตรฐำนวิชำชีพวินิจฉยัช้ีขำด
อยำ่งใดอยำ่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) ยกขอ้กล่ำวหำ  
(2) ตกัเตือน  
(3) ภำคทณัฑ ์ 
(4) พกัใชใ้บอนุญำตมีก ำหนดเวลำตำมท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี  
(5) เพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (มำตรำ 54) 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรคุรุสภำในครำวประชุม คร้ังท่ี 

5/2548 วนัท่ี 21 มีนำคม 2548 และท่ีประชุมคณะกรรมกำรคุรุสภำ คร้ังท่ี 6/2548 วนัท่ี 18 เมษำยน 2548 ได้
อนุมติัใหอ้อกขอ้บงัคบัคุรุสภำวำ่ดว้ยมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณของ วิชำชีพเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

มำตรฐำนวิชำชีพทำงกำรศึกษำเป็นเคร่ืองมือส ำคัญของผูป้ระกอบวิชำชีพ ซ่ึงจะตอ้ง ประพฤติ
ปฏิบติั เพื่อให้เกิดผลดีต่อผูรั้บบริกำร อนัถือเป็นเป้ำหมำยหลกัของกำรประกอบวิชำชีพ ทำงกำรศึกษำ ซ่ึงผู ้
ประกอบวิชำชีพจะตอ้งศึกษำเพื่อให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกตอ้ง ให้สำมำรถ น ำไปใช้ในกำรประกอบ
วิชำชีพใหส้มกบักำรเป็นวิชำชีพชั้นสูงและไดรั้บกำรยอมรับยกยอ่งจำก สังคม  



สมรรถนะของครู (ID-Plan) 
สมรรถนะ เป็นคุณลกัษณะพื้นฐำนของบุคคล ซ่ึงมีควำมสัมพนัธ์ต่อกำรปฏิบติังำนท่ีมี ประสิทธิผล

หรือเป็นไปตำมเกณฑ ์หรือกำรมีผลงำนท่ีโดดเด่นกวำ่ในกำรท ำงำนหรือสถำนกำรณ์Y, 
สมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Teachers and personnels competency) หมำยถึง 

พฤติกรรมซ่ึงเกิดจำกกำรรวมควำมรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) คุณลกัษณะ (Character) ทศันคติ (Attitude) 
และแรงจูงใจ (Motivation) ของบุคคล และส่งผลต่อควำมส ำเร็จ ในกำรปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีอย่ำง
โดดเด่น  
สมรรถนะ มีองคป์ระกอบ 3 ประกำร คือ 

1. ควำมรู้ (Knowledge)  
2. ทกัษะ (Skills) 
3. คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes)  

สมรรถนะ มี 2 ประเภท คือ 
1. สมรรถนะหลกั (Core Competency)  
2. สมรรถนะประจ ำสำยงำน (Functional Competency) 

สมรรถนะหลกั 

1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   

2. กำรบริกำรท่ีดี  

3. กำรพฒันำตนเอง 

4. กำรท ำงำนเป็นทีม  

สมรรถนะประจ าสายงาน 

สมรรถนะประจ ำสำยงำนเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีท ำใหบุ้คลำกรในองคก์ร ปฏิบติังำนไดผ้ล
และแสดงคุณลกัษณะพฤติกรรมไดเ้ด่นชดัเป็นรูปธรรม โดยเป็นคุณลกัษณะเฉพำะ ส ำหรับสำยงำนครู คือ 

1. กำรออกแบบกำรเรียนรู้  

2. กำรพฒันำผูเ้รียน 

3. กำรบริหำรจดักำรชั้นเรียน  

มาตรฐานวิชาชีพครู  

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  

มาตรฐานความรู้ 

มีคุณวุฒิไม่ต ่ำกวำ่ปริญญำตรีทำงกำรศึกษำหรือเทียบเท่ำ หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภำรับรอง โดยมี
ควำมรู้ดงัต่อไปน้ี 

1. ภำษำและเทคโนโลยสี ำหรับครู  



2. กำรพฒันำหลกัสูตร  

3. กำรจดักำรเรียนรู้  

4. จิตวิทยำส ำหรับครู  

5. กำรวดัและประเมินผลกำรศึกษำ  

6. กำรบริหำรจดักำรในห้องเรียน  

7. กำรวิจยัทำงกำรศึกษำ  

8. นวตักรรมและเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

9. ควำมเป็นครู  

สาระความรู้และสมรรถนะของครู 

1. ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู สาระความรู้ 

1) ภำษำไทยส ำหรับครู  

2) ภำษำองักฤษหรือภำษำต่ำงประเทศอ่ืน ๆ ส ำหรับครู 

3) เทคโนโลยสีำรสนเทศส ำหรับครู  

สมรรถนะ 
1) สำมำรถใชท้กัษะในกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน กำรเขียนภำษำไทยเพื่อกำรส่ือ ควำมหมำย

ไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 
2) สำมำรถใชท้กัษะในกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน กำรเขียนภำษำองักฤษหรือภำษำ 

ต่ำงประเทศอ่ืน ๆ เพื่อกำรส่ือควำมหมำยไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 
3) สำมำรถใชค้อมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐำน 

  2. การพฒันาหลกัสูตร  
สาระความรู้ 

1) ปรัชญำ แนวคิด ทฤษฎีกำรศึกษำ  
2) ประวติัควำมเป็นมำและระบบกำรจดักำรศึกษำไทย  
3) วิสัยทศัน์และแผนพฒันำกำรศึกษำไทย  
4) ทฤษฎีหลกัสูตร  
5) กำรพฒันำหลกัสูตร  
6) มำตรฐำนและมำตรฐำนช่วงชั้นของหลกัสูตร 
 7) กำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ  
8) ปัญหำและแนวโนม้ในกำรพฒันำหลกัสูตร 

สมรรถนะ 
1) สำมำรถวิเครำะห์หลกัสูตร  



2) สำมำรถปรับปรุงและพฒันำหลกัสูตรไดอ้ยำ่งหลำกหลำย  
3) สำมำรถประเมินหลกัสูตรไดท้ั้งก่อนและหลงักำรใชห้ลกัสูตร 
4) สำมำรถจดัท ำหลกัสูตร  

3. การจัดการเรียนรู้ สาระความรู้ 
1) ทฤษฎีกำรเรียนรู้และกำรสอน  
2) รูปแบบกำรเรียนรู้และกำรพฒันำรูปแบบกำรเรียนกำรสอน  
3) กำรออกแบบและกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
 4) กำรบูรณำกำรเน้ือหำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
5) กำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้แบบเรียนรวม  
6) เทคนิคและวิทยำกำรจดักำรเรียนรู้  
7) กำรใชแ้ละกำรผลิตส่ือและกำรพฒันำนวตักรรมในกำรเรียนรู้ 
8) กำรจดักำรเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นส ำคญั  
9) กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 

สมรรถนะ 
1) สำมำรถน ำประมวลรำยวิชำมำจดัท ำแผนกำรเรียนรู้รำยภำคและตลอดภำค  
2) สำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมกบัวยัของผูเ้รียน  
3) สำมำรถเลือกใช ้พฒันำ และสร้ำงส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4) สำมำรถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ ำแนกระดบักำรเรียนรู้ ของ

ผูเ้รียนจำกกำรประเมินผล 
4. จิตวิทยาส าหรับครู  
สาระความรู้ 

1) จิตวิทยำพื้นฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันำกำรมนุษย ์
2) จิตวิทยำกำรศึกษำ  
3) จิตวิทยำกำรแนะแนวและใหค้ ำปรึกษำ 

สมรรถนะ 
1) เขำ้ใจธรรมชำติของผูเ้รียน   
2) สำมำรถช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรู้และพฒันำไดต้ำมศกัยภำพของตน  
3) สำมำรถใหค้  ำแนะน ำช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น 
4) สำมำรถส่งเสริมควำมถนดัและควำมสนใจของผูเ้รียน  

5. การวัดและประเมินผลการศึกษา สาระความรู้ 
1) หลกักำรและเทคนิคกำรวดัและประเมินผลทำงกำรศึกษำ  
2) กำรสร้ำงและกำรใชเ้คร่ืองมือวดัผลและประเมินผลกำรศึกษำ  
3) กำรประเมินตำมสภำพจริง  
4) กำรประเมินจำกแฟ้มสะสมงำน  



5) กำรประเมินภำคปฏิบติั  
6) กำรประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม 

สมรรถนะ 
1) สำมำรถวดัและประเมินผลไดต้ำมสภำพควำมเป็นจริง  
2) สำมำรถน ำผลกำรประเมินไปใชใ้นกำรปรับปรุงกำรจดักำรเรียนรู้และหลกัสูตร 

6. การบริหารจัดการในห้องเรียน  
สาระความรู้ 

1) ทฤษฎีและหลกักำรบริหำรจดักำร  
2) ภำวะผูน้ ำทำงกำรศึกษำ  
3) กำรคิดอยำ่งเป็นระบบ  
4) กำรเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร  
5) มนุษยสัมพนัธ์ในองคก์ร 
 6) กำรติดต่อส่ือสำรในองคก์ร  
7) กำรบริหำรจดักำรชั้นเรียน  
8) กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ  
9) กำรท ำงำนเป็นทีม  
10) กำรจดัท ำโครงงำนทำงวิชำกำร  
11) กำรจดัโครงกำรฝึกอำชีพ  
12) กำรจดัโครงกำรและกิจกรรมเพื่อพฒันำ  
13) กำรจดัระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจดักำร  
14) กำรศึกษำเพื่อพฒันำชุมชน 

สมรรถนะ 
1) มีภำวะผูน้ ำ   
2) สำมำรถบริหำรจดักำรในชั้นเรียน  
3) สำมำรถส่ือสำรไดอ้ยำ่งมีคุณภำพ  
4) สำมำรถในกำรประสำนประโยชน์ 
5) สำมำรถน ำนวตักรรมใหม่ ๆ มำใชใ้นกำรบริหำรจดักำร 

 7. การวิจัยทางการศึกษา  
สาระความรู้ 

1) ทฤษฎีกำรวิจยั  
2) รูปแบบกำรวิจยั  
3) กำรออกแบบกำรวิจยั  
4) กระบวนกำรวิจยั  
5) สถิติเพื่อกำรวิจยั 



 6) กำรวิจยัในชั้นเรียน  
7) กำรฝึกปฏิบติักำรวิจยั 
8) กำรน ำเสนอผลงำนวิจยั  
9) กำรคน้ควำ้ ศึกษำงำนวิจยัในกำรพฒันำกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้  
10) กำรใชก้ระบวนกำรวิจยัในกำรแกปั้ญหำ 
11) กำรเสนอโครงกำรเพื่อท ำวิจยั  

สมรรถนะ 
1) สำมำรถน ำผลกำรวิจยัไปใชใ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
2) สำมำรถท ำวิจยัเพื่อพฒันำกำรเรียนกำรสอนและพฒันำผูเ้รียน  

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
สาระความรู้ 

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและนวตักรรมกำรศึกษำท่ีส่งเสริมกำรพฒันำ คุณภำพกำร
เรียนรู้ 

2) เทคโนโลยแีละสำรสนเทศ  
3) กำรวิเครำะห์ปัญหำท่ีเกิดจำกกำรใชน้วตักรรม เทคโนโลย ีและสำรสนเทศ 
 4) แหล่งกำรเรียนรู้และเครือข่ำยกำรเรียนรู้  
5) กำรออกแบบ กำรสร้ำง กำรน ำไปใช ้กำรประเมิน และกำรปรับปรุงนวตักรรม 

สมรรถนะ 
1) สำมำรถเลือกใช ้ออกแบบ สร้ำงและปรับปรุงนวตักรรม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกำร เรียนรู้ท่ีดี 
2) สำมำรถพฒันำเทคโนโลยแีละสำรสนเทศ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ท่ีดี 
3) สำมำรถแสวงหำแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน  

9. ความเป็นครู  
สาระความรู้ 

1) ควำมส ำคญัของวิชำชีพครู บทบำท หนำ้ท่ี ภำระงำนของครู  
2) พฒันำกำรของวิชำชีพครู  
3) คุณลกัษณะของครูท่ีดี  
4) กำรสร้ำงทศันคติท่ีดีต่อวิชำชีพครู  
5) กำรเสริมสร้ำงศกัยภำพและสมรรถภำพควำมเป็นครู  
6) กำรเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้และกำรเป็นผูน้ ำทำงวิชำกำร  
7) เกณฑม์ำตรฐำนวิชำชีพครู 
 8) จรรยำบรรณของวิชำชีพครู  
9) กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรศึกษำ 
 

 



สมรรถนะ 
1) รัก เมตตำ และปรำรถนำดีต่อผูเ้รียน  
2) อดทนและรับผิดชอบ  
3) เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้และเป็นผูน้ ำทำงวิชำกำร  
4) มีวิสัยทศัน์  
5) ศรัทธำในวิชำชีพครู 
6) ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณของวิชำชีพครู  

มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 

กำรปฏิบติักิจกรรมทำงวิชำกำรเก่ียวกบักำรพฒันำวิชำชีพครู หมำยถึง กำรศึกษำ คน้ควำ้
เพื่อพฒันำตนเอง กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร และกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำรท่ี องค์กำรหรือ
หน่วยงำน หรือสมำคมจดัขึ้น เช่น กำรประชุม กำรอบรม กำรสัมมนำ และกำรประชุม ปฏิบติักำร เป็นตน้ 
ทั้งน้ีตอ้งมีผลงำนหรือรำยงำนท่ีปรำกฏชดัเจน  

มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกดิแก่ผู้เรียน 
กำรตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่ำง ๆ โดยค ำนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน หมำยถึง กำร เลือก

อย่ำงชำญฉลำด ด้วยควำมรัก และหวงัดีต่อผูเ้รียน ดังนั้น ในกำรเลือกกิจกรรมกำรเรียนกำร สอนและ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอ้งค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั  

มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
กำรมุ่งมัน่พฒันำผูเ้รียน หมำยถึง กำรใชค้วำมพยำยำมอย่ำงเต็มควำมสำมำรถของ ครูท่ีจะ

ให้ผูเ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ให้มำกท่ีสุดตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ควำมตอ้งกำร โดยวิเครำะห์ วินิจฉัยปัญหำ 
ควำมต้องกำรท่ีแท้จริงของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวิธีกำรสอนท่ีจะให้ได้ผลดีกว่ำเดิม รวมทั้งกำรส่งเสริม
พฒันำกำรดำ้นต่ำง ๆ ตำมศกัยภำพของผูเ้รียนแต่ละคนอยำ่งเป็นระบบ  

มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิผลจริง 
กำรพฒันำแผนกำรสอนให้สำมำรถปฏิบติัได้เกิดผลจริง หมำยถึง กำรเลือกใช้ ปรับปรุง

หรือสร้ำงแผนกำรสอน บนัทึกกำรสอน หรือเตรียมกำรสอนในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสำมำรถ น ำไปใชจ้ดักิจกรรม
กำรเรียนกำรสอน ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องกำรเรียนรู้  

มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
กำรพฒันำส่ือกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพอยู่เสมอ หมำยถึง กำรประดิษฐ์ คิดคน้

ผลิตเลือกใช้ ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสำรส่ิงพิมพ์ เทคนิควิธีกำรต่ำง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียน บรรลุ
จุดประสงคข์องกำรเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกดิแก่ผู้เรียน 
กำรจดักำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผลถำวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมำยถึง กำรจดักำรเรียน กำร

สอนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนประสบผลส ำเร็จในกำรแสวงหำควำมรู้ ตำมสภำพควำมแตกต่ำงของ บุคคลดว้ยกำร
ปฏิบติัจริง และสรุปควำมรู้ทั้งหลำยไดด้ว้ยตนเอง ก่อใหเ้กิดค่ำนิยมและนิสัยในกำร ปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภำพ



ถำวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป  
มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 

กำรรำยงำนผลกำรพฒันำคุณภำพของผูเ้รียนไดอ้ย่ำงมีระบบ หมำยถึง กำรรำยงำน ผลกำร
พฒันำผูเ้รียนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติกำรเรียนกำรสอนให้ครอบคลุมสำเหตุ ปัจจัย และกำร ด ำเนินงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยครูน ำเสนอรำยงำนกำรปฏิบติัในรำยละเอียด ดงัน้ี 

1) ปัญหำควำมตอ้งกำรของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บกำรพฒันำ และเป้ำหมำยของกำร พฒันำ
ผูเ้รียน 

2) เทคนิควิธีกำร หรือนวตักรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีน ำมำใชเ้พื่อกำรพฒันำ คุณภำพของ
ผูเ้รียน และขั้นตอนวิธีกำรใชเ้ทคนิควิธีกำรหรือนวตักรรมนั้น ๆ 

3) ผลกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมวิธีกำรท่ีก ำหนดท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
4) ขอ้เสนอแนะแนวทำงใหม่ๆ ในกำรปรับปรุงและพฒันำผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิง่ขึ้น  

มาตรฐานท่ี8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
กำรปฏิบติัตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมำยถึง กำรแสดงออก กำรประพฤติ และปฏิบติั

ในดำ้นบุคลิกภำพทัว่ไป กำรแต่งกำย กิริยำวำจำ และจริยธรรมท่ีเหมำะสมกบัควำมเป็น ครูอยำ่งสม่ำํเสมอ ท่ี
ท ำใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธำและถือเป็นแบบอยำ่ง 

มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
กำรร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถำนศึกษำอย่ำงสร้ำงสรรค ์หมำยถึง กำรตระหนกัถึง ควำมส ำคญั

รับฟังควำมคิดเห็น ยอมรับในควำมรู้ควำมสำมำรถ ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบติั กิจกรรมต่ำงๆ ของเพื่อน
ร่วมงำนดว้ยควำมเตม็ใจ เพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ และร่วม รับผลท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกระท ำนั้น  

มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
กำรร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอย่ำงสร้ำงสรรค ์หมำยถึง กำรตระหนกัถึงควำมส ำคญั รับฟัง

ควำมคิดเห็น ยอมรับในควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือปฏิบติังำน เพื่อพฒันำงำน
ของสถำนศึกษำ ให้ชุมชนและสถำนศึกษำมีกำรยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังำน ร่วมกนัดว้ยควำมเต็ม
ใจ  

มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 

กำรแสวงหำและใช้ขอ้มูลข่ำวสำรในกำรพฒันำ หมำยถึง กำรค้นหำ สังเกต จดจ ำ และ
รวบรวมขอ้มูลข่ำวสำรตำมสถำนกำรณ์ของสังคมทุกดำ้น โดยเฉพำะสำรสนเทศเก่ียวกบัวิชำชีพ ครูสำมำรถ
วิเครำะห์ วิจำรณ์อย่ำงมีเหตุผล และใช้ขอ้มูลประกอบกำรแกปั้ญหำ พฒันำตนเอง พฒันำงำน และพฒันำ
สังคมไดอ้ยำ่งเหมำะสม  

มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

กำรสร้ำงโอกำสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในทุกสถำนกำรณ์ หมำยถึง กำรสร้ำงกิจกรรม กำร
เรียนรู้โดยกำรน ำเอำปัญหำหรือควำมจ ำเป็นในกำรพฒันำต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในกำรเรียนและกำรจดั กิจกรรม
อ่ืน ๆ ในโรงเรียนมำก ำหนดเป็นกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพื่อน ำไปสู่กำรพฒันำของผูเ้รียนท่ี ถำวรเป็นแนวทำงใน



กำรแกปั้ญหำของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะน ำเอำวิกฤติต่ำง ๆ มำเป็นโอกำสในกำร พฒันำครูจ ำเป็นตอ้งมองมุม
ต่ำง ๆ ของปัญหำแลว้ผนัมุมของปัญหำไปในทำงกำรพฒันำ ก ำหนด เป็นกิจกรรมในกำรพฒันำของผูเ้รียน 
ครูจึงตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได ้กลำ้ท่ีจะ เผชิญปัญหำต่ำง ๆ มีสติในกำรแกปั้ญหำ มิได้
ตอบสนองปัญหำต่ำง ๆ ดว้ยอำรมณ์หรือแง่มุมแบบ ตรงตวัครูสำมำรถมองหักมุมในทุก ๆ โอกำส มองเห็น
แนวทำงท่ีน ำสู่ผลกำ้วหนำ้ของผูเ้รียน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำตอ้งมีวินยัในตนเอง พฒันำตนเองดำ้นวิชำชีพ 
บุคลิกภำพและวิสัยทศัน์ ใหท้นัต่อกำรพฒันำทำงวิทยำกำร เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองอยูเ่สมอ 
จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ 

2. ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำตอ้งรัก ศรัทธำ ซ่ือสัตยสุ์จริต และรับผิดชอบ ต่อวิชำชีพ
เป็นสมำชิกท่ีดีขององคก์รวิชำชีพ จรรยำบรรณต่อผูรั้บบริกำร 

3. ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ตอ้งรัก เมตตำ เอำใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให ้ก ำลงัใจ
แก่ศิษย ์และผูรั้บบริกำรตำมบทบำทหนำ้ท่ีโดยเสมอหนำ้ 

4. ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดกำรเรียนรู้ ทกัษะ และ นิสัยท่ีถูกตอ้ง
ดีงำมแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริกำร ตำมบทบำทหนำ้ท่ีอยำ่งเตม็ควำมสำมำรถดว้ยควำม บริสุทธ์ิใจ 

5. ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดี ทั้ง ทำงกำย 
วำจำ และจิตใจ 

6. ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำตอ้งไม่กระท ำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อควำมเจริญ ทำงกำย 
สติปัญญำ จิตใจ อำรมณ์ และสังคมของศิษย ์และผูรั้บบริกำร 

7. ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำตอ้งใหบ้ริกำรดว้ยควำมจริงใจและเสมอภำค โดยไม่
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จำกกำรใชต้ ำแหน่งหนำ้ท่ีโดยมิชอบ 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
8. ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำพึ่งช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอย่ำง สร้ำงสรรค ์โดย

ยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้ำงควำมสำมคัคีในหมู่คณะ  
จรรยาบรรณต่อสังคม 

9. ผูป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ พึงประพฤติปฏิบติัตน เป็นผูน้ ำในกำรอนุรักษ์ และ
พฒันำเศรษฐกิจ สังคม ศำสนำ ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญำ ส่ิงแวดลอ้ม รักษำผลประโยชน์ของ ส่วนร่วมและ
ยดึมัน่ในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข 

 



ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ความหมายของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ เป็นหลกัฐำนกำรอนุญำตให้ผูป้ระกอบ วิชำชีพ
ควบคุมตำม มำตรำ 43 ของพระรำชบญัญติัสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2546 เป็น ผูมี้สิทธิในกำร
ประกอบวิชำชีพ ซ่ึงไดแ้ก่ ผูป้ฏิบติังำนในต ำแหน่งครู ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ผูบ้ริหำร กำรศึกษำ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน ทั้งน้ีเป็นไปตำม มำตรำ 53 ของพระรำชบญัญติักำรศึกษำ แห่งชำติ พ.ศ. 2542 ท่ีก ำหนดให้
ครู ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำร ศึกษำอ่ืน ทั้งของรัฐและเอกชนตอ้งมี
ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ยกเวน้บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีจดั กำรศึกษำตำมอธัยำศยั กำรจดักำรศึกษำใน
ศูนยก์ำรเรียน ผูบ้ริหำรกำรศึกษำระดับเหนือเขตพื้นท่ี กำรศึกษำและวิทยำกรพิเศษทำงกำรศึกษำ รวมทั้ง
คณำจำรย์ ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำและผูบ้ริหำร กำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำระดับปริญญำครู ผูบ้ริหำร
สถำนศึกษำ ผูบ้ริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกร ทำงกำรศึกษำอ่ืน ประกอบวิชำชีพควบคุมโดยไม่ไดรั้บอนุญำต 
หรือแสดงดว้ยวิธีกำรใด ๆ ให้ผูอ่ื้น เขำ้ใจว่ำตนมีสิทธิหรือพร้อมท่ีจะประกอบวิชำชีพ รวมทั้งสถำนศึกษำท่ี
รับผูไ้ด้รับใบอนุญำตเข้ำ ประกอบวิชำชีพควบคุมในสถำนศึกษำจะต้องได้รับโทษตำมท่ีก ำหนดไวน้ ำ
พระรำชบญัญติัสภำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2546  

ประเภทของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพท่ีจะออกใหผู้ป้ระกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ มี 4 ประเภท คือ 
1. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู   
2. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ  
3. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผูบ้ริหำรกำรศึกษำ  
4. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน  
ผูป้ระกอบวิชำชีพควบคุมทุกต ำแหน่งตอ้งมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู เม่ือจะประกอบ

วิชำชีพผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ หรือผูบ้ริหำรกำรศึกษำ หรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ก็ จะตอ้งมีใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพประเภทนั้น ๆ อีก 
 

การขอขึน้ทะเบียนรับใบอนุญาต 
ข้อบังคับคุรุสภำว่ำด้วยใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ได้มีผลบังคับใช้แล้วตั้ งแต่วนัท่ี 9 

ธันวำคม 2547 และก ำหนดให้เวลำผูป้ระกอบวิชำชีพอยู่ในปัจจุบัน ซ่ึงได้แก่ ครู ผูบ้ริหำร สถำนศึกษำ 
ผูบ้ริหำรกำรศึกษำ ยืน่ค  ำแบบค ำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตภำยใน 120 วนั ซ่ึงมี แนวทำง ด ำเนินกำร ดงัน้ี 

1. ครูซ่ึงเป็นสมำชิกคุรุสภำตำม พ .ร.บ.ครู 2488 อยู่ก่อนวนัท่ี 12 มิถุนำยน 2546 (วนัท่ี
พ.ร.บ.สภำครูฯ ใชบ้งัคบั) ซ่ึงไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรครู ขำ้รำชกำรครูกรุงเทพมหำนคร พนกังำนครู เทศบำล และ
ครูโรงเรียนเอกชน ใหย้ืน่แบบค ำขอโดยไม่ตอ้งแสดงวุฒิปริญญำทำงกำรศึกษำ 

2. ครูซ่ึงบรรจุแต่งตั้งใหท้ ำกำรสอนตั้งแต่วนัท่ี พ.ร.บ.สภำครูฯ ใชบ้งัคบั (วนัท่ี 12 มิถุนำยน 
2546) เป็นต้นมำ และครูอัตรำจ้ำงให้ยื่นแบบค ำขอได้โดยจะต้องแสดงวุฒิปริญญำทำง กำรศึกษำหรือ
ปริญญำอ่ืนท่ี ก.ค. ก ำหนดเป็นวุฒิท่ีใชใ้นกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรครูดว้ย 



3. ครูซ่ึงประกอบวิชำชีพอยู่ก่อนวนัท่ี พ.ร.บ.สภำครูฯ ใช้บงัคบั (วนัท่ี 12 มิถุนำยน 2546)
ต่อมำลำออกหรือเกษียณอำยุหรือพน้จำกหนำ้ท่ีครู ถำ้หำกประสงคจ์ะขอรับใบอนุญำต ประกอบวิชำชีพให้
ยืน่แบบค ำขอโดยไม่ตอ้งแสดงวุฒิปริญญำทำงกำรศึกษำ 

4. ผู ้บริหำรสถำนศึกษำ ผู ้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน (ท่ีต้องมี 
ใบอนุญำต) ให้ยื่นแบบค ำขอมีใบอนุญำตโดยจะตอ้งขอมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู และ ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพท่ีตนประกอบวิชำชีพอยูใ่นปัจจุบนัเพิ่มขึ้นอีก 

2. ผูท่ี้ยงัไม่ไดเ้ป็นครูแต่มีควำมประสงคจ์ะขอรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ ให ้ยืน่แบบ
ค ำขอพร้อมทั้งแสดงวุฒิปริญญำทำงกำรศึกษำ หรือปริญญำอ่ืนท่ี ก.ค. ก ำหนดใหวุ้ฒิท่ีใชใ้น กำรบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรครู แต่ยื่นไดไ้ม่เกินวนัท่ี 11 มิถุนำยน 2549  

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนแบบค าขอ 
กำรยื่นค ำขอตอ้งใชแ้บบค ำขอขึ้นทะเบียนของคุรุสภำ ซ่ึงสำมำรถขอรับไดจ้ำก หน่วยงำน

ทำงกำรศึกษำ หรือ Download จำก Website ของส ำนกังำนเลขำธิกำรคุรุสภำ และมี เอกสำรประกอบ ดงัน้ี 
1. ส ำเนำทะเบียนบำ้นหรือบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำบตัรประจ ำตวั เจำ้หน้ำท่ี

ของรัฐ 
2. ส ำเนำบตัรสมำชิกคุรุสภำหรือหนงัสือรับรองกำรเป็นสมำชิกคุรุสภำตำมพ.ร.บ.ครู พ.ศ. 

2488 หรือหลกัฐำนอ่ืน เช่น บตัรประจ ำตวั ค  ำสั่งบรรจุแต่งตั้ง หรือหนังสือรับรอง ของผูบ้งัคบับญัชำ เป็น
ตน้ (ผูท่ี้เป็นครูตั้งแต่วนั พ.ร.บ.ประกำศใช ้หรือครูอตัรำจำ้งไม่ตอ้งแสดง บตัรกำรเป็นสมำชิกคุรุสภำ 

3. รูปถ่ำยหนำ้ตรงคร่ึงตวั ไม่สวมแวน่ตำด ำ ขนำด 1 น้ิว ถ่ำยไวไ้ม่เกิน 6 เดือน จ ำนวน 2 รูป 
4. หลกัฐำนแสดงวุฒิปริญญำทำงกำรศึกษำ หรือปริญญำอ่ืนท่ี ก.ค. ก ำหนดเป็น วุฒิท่ีใชใ้น

กำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรครู (ส ำหรับผูท่ี้เป็นครูตั้งแต่วนัท่ี 12 มิถุนำยน 2546 เป็นตน้มำ ฉบบัละ 
500 บำท อำยใุบอนุญำตประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ก ำหนดไวต้ำมข้อบงัคบัคุรุสภำว่ำด้วย ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ พ .ศ. 2547 ให้มีอำยุ

ใชไ้ดค้รำวละ 5 ปี นบัแต่วนัออกใบอนุญำตผูไ้ดรั้บ ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำจะตอ้งขอต่อ
ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพก่อนวนัหมดอำย ุใบอนุญำตไม่นอ้ยกวำ่ 180 วนั  

คุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติสภำครู และ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2546 
2. มีมำตรฐำนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพ  
3. มีผลกำรปฏิบติังำนตำมมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน  
4. ประพฤติตนตำมจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

 
 
4. การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 



การลา 
กำรลำ แบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ  
1. กำรลำป่วย  
2. กำรลำคลอดบุตร  
3. กำรลำกิจส่วนตวั  
4. กำรลำพกัผอ่น  
5. กำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮจัย ์ 
6. กำรลำเขำ้รับกำรตรวจเลือกหรือเขำ้รับกำรเตรียมพล  
7. กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบติักำรวิจยั  
8. กำรลำไปปฏิบติังำนในองคก์ำรระหวำ่งประเทศ 
9. กำรลำติดตำมคู่สมรส  

การลาป่วย 
ขำ้รำชกำรซ่ึงประสงค์จะลำป่วยเพื่อรักษำตวั ให้เสนอหรือจดัส่งใบลำต่อ ผูบ้งัคบับญัชำ

ตำมล ำดบัจนถึงผูมี้อ  ำนำจอนุญำตก่อนหรือในวนัท่ีลำ เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นจะเสนอ หรือจดัส่งใบลำในวนั
แรกท่ีมำปฏิบติัรำชกำรก็ได ้ในกรณีท่ีขำ้รำชกำรผูข้อลำมีอำกำรป่วยจนไม่ สำมำรถจะลงช่ือในใบลำได ้จะ
ใหผู้อ่ื้นลำแทนก็ได ้แต่เม่ือสำมำรถลงช่ือไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรือจดัส่ง ใบลำโดยเร็ว 

กำรลำป่วยตั้งแต่ 30 วนัขึ้นไป ตอ้งมีใบรับรองของแพทยซ่ึ์งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียน และรับ
ใบอนุญำตเป็นผูป้ระกอบวิชำชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลำดว้ย ในกรณีจ ำเป็นหรือ เห็นสมควรผูมี้อ ำนำจ
อนุญำตจะสั่งใหใ้ชใ้บรับรองของแพทยซ่ึ์งผูมี้อ  ำนำจอนุญำตเห็นชอบแทนท่ี ได ้

กำรลำป่วยไม่ถึง 30 วนั ไม่ว่ำจะเป็นกำรลำคร้ังเดียวหรือหลำยคร้ังติดต่อกนั ถำ้ผูมี้ อ ำนำจ
อนุญำตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทยต์ำมวรรคสำมประกอบใบลำ หรือสั่งให้ผูล้ำ ไปรับกำรตรวจ
จำกแพทยข์องทำงรำชกำรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำอนุญำตก็ได ้ 

การลาคลอดบุตร 
ขำ้รำชกำรซ่ึงประสงคจ์ะลำคลอดบุตร ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลำต่อผูบ้งัคบับญัชำ ตำมล ำดบั

จนถึงผูมี้อ  ำนำจอนุญำตก่อนหรือในวนัท่ีลำ เวน้แต่ไม่สำมำรถจะลงช่ือในใบลำได ้จะให้ ผูอ่ื้นลำแทนก็ได ้
แต่เม่ือสำมำรถลงช่ือไดแ้ลว้ให้เสนอหรือจดัส่งใบลำโดยเร็ว และมีสิทธิลำคลอด บุตร โดยไดรั้บเงินเดือน
คร้ังหน่ึงได ้

กำรลำคลอดบุตรจะลำในวนัท่ีคลอดก่อนหรือหลงัวนัท่ีคลอดบุตรก็ได ้แต่เม่ือรวม วนัลำ
แลว้ตอ้งไม่เกิน 90 วนั  

การลากจิส่วนตัว 
ข้ำรำชกำรซ่ึงประสงค์จะลำกิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู ้บังคับบัญชำ 

ตำมล ำดบัจนถึงผูมี้อ ำนำจอนุญำต และเม่ือไดรั้บอนุญำตแลว้จึงจะหยุดรำชกำรได ้เวน้แต่มีเหตุ จ ำเป็นไม่
สำมำรถรอรับอนุญำตไดท้นัจะเสนอหรือจดัส่งใบลำพร้อมดว้ยระบุเหตุจ ำเป็นไวแ้ลว้ หยุด รำชกำรไปก่อน
ก็ได ้แต่จะตอ้งช้ีแจงเหตุผลใหผู้มี้อ  ำนำจอนุญำตทรำบโดยเร็ว 



ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่อำจเสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนตำมวรรคหน่ึงได้ ให้เสนอ หรือ
จดัส่งใบลำพร้อมทั้งเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัจนถึงผูมี้อ  ำนำจอนุญำต ทนัทีในวนัแรก
ท่ีมำปฏิบติัรำชกำร 

ขำ้รำชกำรมีสิทธิลำกิจส่วนตวั โดยไดรั้บเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วนัท ำกำร  
ขำ้รำชกำรท่ีลำคลอดบุตรตำมขอ้ 18 แลว้ หำกประสงคจ์ะลำกิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรใหมี้

สิทธิลำต่อเน่ืองจำกกำรลำคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 150 วนัท ำกำร โดยไม่มีสิทธิไดรั้บเงินเดือน ระหวำ่งลำ  
การลาพกัผ่อน 

ขำ้รำชกำรมีสิทธิลำพกัผอ่นประจ ำปีในปีหน่ึงได ้10 วนัท ำกำร เวน้แต่ขำ้รำชกำร 
ดงัต่อไปน้ี ไม่มีสิทธิลำพกัผอ่นประจ ำปีในปีท่ีไดรั้บบรรจุเขำ้รับรำชกำรยงัไม่ถึง 6 เดือน 

1. ผูซ่ึ้งไดรั้บบรรจุเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรคร้ังแรก ผูซ่ึ้งลำออกจำกรำชกำร เพรำะเหตุ
ส่วนตวัแลว้ต่อมำไดรั้บบรรจุเขำ้รับรำชกำรอีก 

2. ผูซ่ึ้งลำออกจำกรำชกำรเพื่อด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือเพื่อสมคัรรับ เลือกตั้ง แลว้
ต่อมำไดรั้บบรรจุเขำ้รับรำชกำรอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจำกรำชกำร 

3. ผูซ่ึ้งถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรในกรณีอ่ืน นอกจำกกรณีไปรับรำชกำรทหำร ตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยกำรรับรำชกำรทหำร และกรณีไปปฏิบติังำนใด ๆ ตำมควำมประสงคข์องทำง รำชกำร แลว้
ต่อมำไดรั้บบรรจุเขำ้รับรำชกำรอีก ถำ้ในปีใดขำ้รำชกำรผูใ้ดมิไดล้ำพกัผอ่นประจ ำปี หรือลำพกัผอ่นประจ ำปี
แลว้แต่ไม่ครบ 10 วนัท ำกำร ให้สะสมวนัท่ียงัมิได้ลำในปีนั้นรวมเขำ้กบัปี ต่อ ๆ ไปได้แต่วนัลำพกัผ่อน
สะสมรวมกบัวนัลำพกัผอ่นในปีปัจจุบนัจะตอ้งไม่เกิน 20 วนัท ำกำร 

ส ำหรับผูท่ี้ได้รับรำชกำรติดต่อกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 10 ปี ให้มีสิทธิน ำวนัลำ พกัผ่อน
สะสมรวมกบัวนัลำพกัผอ่นในปีปัจจุบนัไดไ้ม่เกิน 30 วนัท ำกำร  

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธิีฮัจย์ 
ขำ้รำชกำรซ่ึงประสงคจ์ะลำอุปสมบทในพระพุทธศำสนำ หรือขำ้รำชกำรท่ีนบัถือ ศำสนำ

อิสลำมซ่ึงประสงค์จะลำไปประกอบพิธีฮัจย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดีอำระเบีย ให้เสนอ หรือจดัส่ง
ใบลำต่อผูบ้ ังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผูมี้อ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตก่อนวนัอุปสมบท หรือก่อนวนั
เดินทำงไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกวำ่ 60 วนั 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อำจเสนอหรือจดัส่งใบลำก่อนตำมวรรคหน่ึงให้ช้ีแจงเหตุผล ควำม
จ ำเป็นประกอบกำรลำ และใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ ำนำจท่ีจะพิจำรณำใหล้ำหรือไม่ก็ได้ 

ขำ้รำชกำรท่ีไดรั้บพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้ลำอุปสมบทหรือไดรั้บ อนุญำตให้
ลำไปประกอบพิธีฮจัยแ์ลว้ จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดินทำงไปประกอบพิธีฮจัยภ์ำยใน 10 วนั นับแต่วนั
เร่ิมลำ และจะตอ้งกลบัมำรำยงำนตวัเขำ้ปฏิบติัรำชกำรภำยใน 5 วนั นบัแต่วนัท่ีลำ สิกขำ หรือวนัท่ีเดินทำง
กลบัถึงประเทศไทยหลงัจำกกำรเดินทำงไปประกอบพิธีฮจัย ์ 

 
 
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 



ขำ้รำชกำรท่ีไดรั้บหมำยเรียกเขำ้รับกำรตรวจเลือก ให้รำยงำนลำต่อผูบ้งัคบับญัชำ ก่อนวนั
เขำ้รับกำรตรวจเลือกไม่น้อยกว่ำ 48 ชั่วโมง ส่วนขำ้รำชกำรท่ีได้รับหมำยเรียกเข้ำรับกำร เตรียมพลให้
รำยงำนลำต่อผูบ้งัคบับญัชำภำยใน 48 ชัว่โมง นบัแต่เวลำรับหมำยเรียกเป็นตน้ไป และใหไ้ปเขำ้รับกำรตรวจ
เลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพลตำมวันเวลำในหมำยเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับ ค ำสั่งอนุญำต และให้
ผูบ้งัคบับญัชำเสนอรำยงำนลำไปตำมล ำดบัจนถึงหวัหนำ้ส่วนรำชกำร หรือ หวัหนำ้ส่วนรำชกำรขึ้นตรง  

การลาไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
ขำ้รำชกำรซ่ึงประสงคจ์ะลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบติักำรวิจยั ณ ต่ำงประเทศให้

เสนอหรือจดัส่งใบลำต่อผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัจนถึงปลดักระทรวงหรือหัวหนำ้ ส่วนรำชกำรขึ้นตรง เพื่อ
พิจำรณำอนุญำตส ำหรับกำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบติักำร วิจยัในประเทศ ให้เสนอหรือจดัส่ง
ใบลำตำมล ำดบัจนถึงหัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือหัวหน้ำส่วน รำชกำรขึ้นตรง เพื่อพิจำรณำอนุญำตเวน้แต่
ขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนครให้เสนอหรือจดัส่งใบลำต่อ ปลดักรุงเทพมหำนคร ส ำหรับหัวหนำ้ส่วนรำชกำร
ให้เสนอหรือจดัส่งใบลำต่อปลดักระทรวง หัวหนำ้ส่วนรำชกำรขึ้นตรงและขำ้รำชกำรในรำชบณัฑิตยสถำน
ให้เสนอหรือจดัส่งใบลำต่อ รัฐมนตรีเจำ้สังกดั ส่วนปลดักรุงเทพมหำนครให้เสนอหรือจดัส่งใบลำต่อผูว้่ำ
รำชกำร กรุงเทพมหำนคร เพื่อพิจำรณำอนุญำต  

การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
ขำ้รำชกำรซ่ึงประสงคจ์ะลำไปปฏิบติังำนในองคก์ำรระหว่ำงประเทศ ให้เสนอหรือ จดัส่ง

ใบลำต่อผูบ้งัคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเพื่อพิจำรณำ โดยถือปฏิบติัตำม หลกัเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด  

การลาติดตามคู่สมรส 
ขำ้รำชกำรซ่ึงประสงคติ์ดตำมคู่สมรส ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลำต่อผูบ้งัคบับญัชำ ตำมล ำดบั

จนถึงปลดักระทรวงหรือหัวหนำ้ส่วนรำชกำรขึ้นตรงแลว้แต่กรณี เพื่อพิจำรณำอนุญำตให้ ลำไดไ้ม่เกินสอง
ปี และในกรณีจ ำเป็นอำจอนุญำตให้ลำไดอี้กสองปี แต่เม่ือรวมแลว้ตอ้งไม่เกินส่ีปี ถำ้เกินส่ีปีให้ลำออกจำก
รำชกำรส ำหรับปลดักระทรวง หัวหน้ำส่วนรำชกำรขึ้นตรงและขำ้รำชกำร ในรำชบณัฑิตยสถำนให้เสนอ
หรือจดัส่งใบลำต่อรัฐมนตรีเจำ้สังกดั ส่วนปลดักรุงเทพมหำนครให้ เสนอหรือจดัส่งใบลำต่อผูว้่ำรำชกำร
กรุงเทพมหำนคร เพื่อพิจำรณำอนุญำต 

 
 
 
 
 
 
 
 

วินัยและการด าเนินการทางวินัย 



  วินัย : กำรควบคุมควำมประพฤติของคนในองคก์รให้เป็นไปตำมแบบแผนท่ีพึงประสงค์ 
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ขอ้บญัญติัท่ีก ำหนดเป็นขอ้ห้ำมและ ขอ้ปฏิบติัตำม

หมวด 6 แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2551 

โทษทางวินัย มี 5 สถาน คือ  
วินัยไม่ร้ายแรง มีดังนี้ 

1. ภำคทณัฑ ์ 
2.ตดัเงินเดือน 
3. ลดขั้นเงินเดือน  

วินัยร้ายแรง มีดังนี้ 
4. ปลดออก  
5. ไล่ออก 
กำรว่ำกล่ำวตักเตือนหรือกำรท ำทัณฑ์บน ไม่ถือว่ำเป็นโทษทำงวินัย ใช้ในกรณีท่ี เป็น

ควำมผิดเล็กน้อยและมีเหตุอนัควรงดโทษกำรว่ำกล่ำวตกัเตือน ไม่ตอ้งท ำเป็นหนงัสือ แต่กำรท ำ ทณัฑบ์น
ตอ้งท ำเป็นหนงัสือ (มำตรำ100 วรรคสอง) 

โทษภำคทณัฑ ์ใชล้งโทษในกรณีท่ีเป็นควำมผิดเล็กน้อยหรือมีเหตุอนัควร ลดหย่อนโทษ
ภำคทณัฑไ์ม่ตอ้งหำ้มกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน 

โทษตดัเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน ใชล้งโทษในควำมผิดท่ีไม่ถึงกบัเป็นควำมผิด ร้ำยแรง
และไม่ใช่กรณีท่ีเป็นควำมผิดเลก็นอ้ย 

โทษปลดออกและไล่ออก ใชล้งโทษในกรณีท่ีเป็นควำมผิดวินยัร้ำยแรงเท่ำนั้น  
กำรลดโทษควำมผิดวินยัร้ำยแรง หำ้มลดโทษต ่ำกวำ่ปลดออก  
ผูถู้กลงโทษปลดออกมีสิทธิไดรั้บบ ำเหน็จบ ำนำญเสมือนลำออก 
กำรสั่งใหอ้อกจำกรำชกำร ไม่ใช่โทษทำงวินยั  

วินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่ 
1. ไม่สนับสนุนกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยเ์ป็น ประมุข

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัร ไทยดว้ยควำมบริสุทธ์ิใจ 
2. ไม่ปฏิบติัหน้ำท่ีรำชกำรดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต เสมอภำค และเท่ียงธรรม ตอ้งมี ควำม

วิริยะ อุตสำหะ ขยนัหมัน่เพียร ดูแลเอำใจใส่ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร และตอ้งปฏิบติั ตนตำม
มำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
3. อำศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอำศยัอ ำนำจและหนำ้ท่ีรำชกำรของตน ไม่วำ่จะโดยทำงตรง หรือทำงออ้ม หำ
ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น 

4. ไม่ปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบแบบแผนของทำง รำชกำรและ
หน่วยงำนกำรศึกษำ มติ ครม. หรือนโยบำยของรัฐบำลโดยถือประโยชน์สูงสุดของ ผูเ้รียน และไม่ให้เกิด
ควำมเสียหำยแก่รำชกำร 



5. ไม่ปฏิบติัตำมค ำสั่งของผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงสั่งในหนำ้ท่ีรำชกำรโดยชอบดว้ย กฎหมำยและ
ระเบียบของทำงรำชกำร แต่ถำ้เห็นวำ่กำรปฏิบติัตำมค ำสั่งนั้นจะท ำให้เสียหำยแก่ รำชกำร หรือจะเป็นกำรไม่
รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร จะเสนอควำมเห็นเป็นหนังสือภำยใน 7 วนั เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชำทบทวน
ค ำสั่งก็ได ้และเม่ือเสนอควำมเห็นแลว้ ถำ้ผูบ้งัคบับญัชำยืนยนัเป็น หนงัสือให้ปฏิบติัตำมค ำสั่งเดิม ผูอ้ยู่ใต้
บงัคบับญัชำตอ้งปฏิบติัตำม 

6. ไม่ตรงต่อเวลำ ไม่อุทิศเวลำของตนให้แก่ทำงรำชกำรและผูเ้รียน ละทิ้งหรือ ทอดทิ้ง
หนำ้ท่ีรำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ผูเ้รียน ชุมชน สังคม ไม่สุภำพเรียบร้อย และรักษำ
ควำมสำมคัคี ไม่ช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผูเ้รียนและขำ้รำชกำรดว้ยกนั หรือผูร่้วมงำนไม่ ตอ้นรับหรือให้ควำม
สะดวก ใหค้วำมเป็นธรรมต่อผูเ้รียนและประชำชนผูม้ำติดต่อรำชกำร 

8. กลัน่แกลง้ กล่ำวหำ หรือร้องเรียนผูอ่ื้นโดยปรำศจำกควำมเป็นจริง 
9. กระท ำกำรหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระท ำกำรหำประโยชน์อนัอำจท ำให้เส่ือมเสียควำม เท่ียง

ธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิในต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำรของตน 
10. เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูจ้ดักำร หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงำน คลำ้ยคลึง

กนันั้นในหำ้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 
11. ไม่วำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมืองในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และในกำรปฏิบัติกำรอ่ืน ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัประชำชน อำศยัอ ำนำจและหน้ำท่ีรำชกำรของตนแสดงกำรฝึกใฝ่ส่งเสริม เก้ือกูล สนับสนุน
บุคคลกลุ่มบุคคลหรือพรรคกำรเมืองใด 

12. กระท ำกำรอนัใดอนัไดช่ื้อวำ่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
13. เสริมสร้ำงและพฒันำให้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชำมีวินยั ไม่ป้องกนัมิให้ผูอ้ยู่ใต ้บงัคบับญัชำ

กระท ำผิดวินยั หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชำ ถูกลงโทษทำงวินัย
หรือปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำวโดยไม่สุจริต  

วินัยร้ายแรง ได้แก่ 
1. ทุจริตต่อหนำ้ท่ีรำชกำร 
2. จงใจไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรและหน่วยงำน กำรศึกษำ 

มติ ครม. หรือนโยบำยของรัฐบำล ประมำทเลินเล่อหรือขำดกำรเอำใจใส่ระมดัระวงัรักษำ ประโยชน์ของ
ทำงรำชกำร อนัเป็นเหตุใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่รำชกำรอยำ่งร้ำยแรง 

3. ขดัค ำสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตำมค ำสั่งของผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงสั่งในหนำ้ท่ี รำชกำรโดย
ชอบดว้ยกฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำร อนัเป็นเหตุใหเ้สียหำยแก่รำชกำรอยำ่ง ร้ำยแรง 

4. ละทิ้งหนำ้ท่ีหรือทอดทิ้งหน้ำท่ีรำชกำร โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เป็นเหตุให้ เสียหำย
แก่รำชกำรอยำ่งร้ำยแรง 

5. ละทิ้งหนำ้ท่ีรำชกำรติดต่อในครำวเดียวกนัเป็นเวลำเกินกว่ำ 15 วนั โดยไม่มี เหตุผลอนั
สมควร 

6. กลัน่แกลง้ ดูหม่ิน เหยยีดหยำม กดขี่ หรือข่มเหงผูเ้รียนหรือประชำชนผูม้ำ ติดต่อรำชกำร



อยำ่งร้ำยแรง 
7. กลัน่แกลง้ กล่ำวหำ หรือร้องเรียนผูอ่ื้นโดยปรำศจำกควำมเป็นจริง เป็นเหตุให้ ผูอ่ื้น

ไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
8. กระท ำกำรหรือยอมให้ผูอ่ื้นกระท ำกำรหำประโยชน์อนัอำจท ำให้เส่ือมเสียควำม เท่ียง

ธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิในต ำแหน่งหน้ำท่ีรำชกำร โดยมุ่งหมำยจะให้เป็นกำรซ้ือขำย หรือให้ไดรั้บ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งหรือวิทยฐำนะใดโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย หรือเป็นกำร กระท ำอนัมีลกัษณะเป็น
กำรใหห้รือไดม้ำซ่ึงทรัพยสิ์นหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนเพื่อให้ตนเองหรือผูอ่ื้น ไดรั้บกำรบรรจุและแต่งตั้งโดย
มิชอบ 

9. คดัลอกหรือลอกเลียนผลงำนทำงวิชำกำรของผู ้อ่ืนโดยมิชอบหรือน ำเอำ ผลงำนทำง
วิชำกำรของผูอ่ื้น หรือจำ้งวำน ใชผู้อ่ื้นท ำผลงำนทำงวิชำกำร เพื่อไปใชใ้นกำรเสนอขอ ปรับปรุงกำรก ำหนด
ต ำแหน่ง กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรเล่ือนวิทยฐำนะ หรือกำรใหไ้ดรั้บเงินเดือนใน ระดบัท่ีสูงขึ้น 

10. ร่วมด ำเนินกำรคดัลอกหรือลอกเลียนผลงำนของผูอ่ื้นโดยมิชอบ หรือรับจดัท ำ ผลงำน
ทำงวิชำกำร ไม่ว่ำจะมีค่ำตอบแทนหรือไม่ เพื่อให้ผูอ่ื้นน ำผลงำนนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อ ปรับปรุงกำร
ก ำหนดต ำแหน่ง เล่ือนต ำแหน่ง เล่ือนวิทยฐำนะ หรือใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัท่ีสูงขึ้น 

11. เขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรใด ๆ อนัมีลกัษณะเป็นกำรทุจริตโดยกำรซ้ือ สิทธิหรือ
ขำยเสียงในกำรเลือกตั้งสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน หรือกำร เลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลกัษณะ
เป็นกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย รวมทั้งกำรส่งเสริม สนับสนุน หรือชกัจูงให้ผูอ่ื้น
กระท ำกำรในลกัษณะเดียวกนั 

12. กระท ำควำมผิดอำญำจนไดรั้บโทษจ ำคุก หรือโทษท่ีหนกักว่ำจ ำคุกโดยค ำ พิพำกษำถึง
ท่ีสุดใหจ้ ำคุกหรือให้รับโทษท่ีหนกักวำ่จ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีได ้กระท ำโดยประมำทหรือ
ลหุโทษ หรือกระท ำกำรอ่ืนใดอนัไดช่ื้อวำ่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยำ่งร้ำยแรง 

13. เสพยำเสพติด หรือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นเสพยำเสพติด   
14. เล่นกำรพนนัเป็นอำจิณ 
15. กระท ำกำรล่วงละเมิดทำงเพศต่อผู ้เรียนหรือนักศึกษำ ไม่ว่ำจะอยู่ในควำมดูแล 

รับผิดชอบของตนหรือไม่ 
การด าเนินการทางวินัย 

กำรด ำเนินกำรทำงวินยั กระบวนกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรในกำรออกค ำสั่ง ลงโทษ
ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีมีล ำดับก่อนหลงัต่อเน่ืองกัน อนัได้แก่ กำรตั้งเร่ืองกล่ำวหำ กำรสืบสวน สอบสวนกำร
พิจำรณำควำมผิดและก ำหนดโทษและกำรสั่งลงโทษ รวมทั้งกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ใน ระหวำ่งกำรสอบสวน
พิจำรณำ เช่น กำรสั่งพกั กำรสั่งใหอ้อกไวก่้อน เพื่อรอฟังผลกำรสอบสวน พิจำรณำ  

หลกัการด าเนินการทางวินัย 
1. กรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชำพบว่ำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำผูใ้ดกระท ำผิดวินยัโดยมี พยำนหลกัฐำนใน

เบ้ืองตน้อยูแ่ลว้ ผูบ้งัคบับญัชำก็สำมำรถด ำเนินกำรทำงวินยัไดท้นัที 
2. กรณีท่ีมีกำรร้องเรียนดว้ยวำจำให้จดปำกค ำ ให้ผูร้้องเรียนลงลำยมือช่ือ และวนั เดือน ปี



พร้อมรวบรวมพยำนหลกัฐำนอ่ืน ๆ ประกอบกำรพิจำรณำแลว้ด ำเนินกำรใหมี้กำรสืบสวน ขอ้เทจ็จริงโดยตั้ง
กรรมกำรสืบสวนหรือสั่งใหบุ้คคลใดไปสืบสวน หำกเห็นวำ่มีมูล ก็ตั้ง คณะกรรมกำรสอบสวนต่อไป 

3. กรณีมีกำรร้องเรียนเป็นหนงัสือ ผูบ้งัคบับญัชำตอ้งสืบสวนในเบ้ืองตน้ก่อน หำกเห็นว่ำ
ไม่มีมูลก็สั่งยติุเร่ือง ถำ้เห็นวำ่มีมูลก็ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนต่อไป กรณีหนงัสือ ร้องเรียนไม่ลงลำยมือช่ือ
และท่ีอยู่ของผูร้้องเรียนหรือไม่ปรำกฏพยำนหลกัฐำนท่ีแน่นอนจะเขำ้ ลกัษณะของบตัรสนเท่ห์ มติ ครม . 
หำ้มมิใหรั้บฟังเพรำะจะท ำใหข้ำ้รำชกำรเสียขวญัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 

ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย  
1. การตั้งเร่ืองกล่าวหา 

เป็นกำรตั้งเร่ืองด ำเนินกำรทำงวินยัแก่ขำ้รำชกำรเม่ือปรำกฎกรณีมีมูลท่ีควร กล่ำวหำวำ่กระท ำผิดวินยัมำตรำ 
98 ก ำหนดให้ผูบ้งัคบับญัชำแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อ ด ำเนินกำรสอบสวนให้ไดค้วำมจริงและ
ควำมยุติธรรมโดยไม่ชกัช้ำ ผูต้ ั้งเร่ืองกล่ำวหำคือ ผูบ้งัคบับญัชำของผูถู้กกล่ำวหำควำมผิดวินัยไม่ร้ำยแรง 
ผูบ้งัคบับญัชำชั้นตน้คือ ผูอ้  ำนวยกำร สถำนศึกษำ สำมำรถแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนขำ้รำชกำรในโรงเรียน
ทุกคน ควำมผิดวินัยร้ำยแรงผูบ้งัคบับญัชำผูมี้อ  ำนำจบรรจุและแต่งตั้งตำม มำตรำ 53 เป็นผูมี้อ ำนำจบรรจุ
และแต่งตั้ง คณะกรรมกำรสอบสวน  

2. การแจ้งข้อกล่าวหา 
มำตรำ 98 ก ำหนดไวว้่ำ ในกำรสอบสวนจะตอ้งแจง้ขอ้กล่ำวหำและสรุป พยำนหลกัฐำนท่ี

สนบัสนุนขอ้กล่ำวหำเท่ำท่ีมีให้ผูถู้กกล่ำวหำทรำบ โดยระบุหรือไม่ระบุช่ือพยำนก็ ได ้เพื่อใหผู้ถู้กกล่ำวหำมี
โอกำสช้ีแจงและน ำสืบแกข้อ้กล่ำวหำ  

3. การสอบสวน 
คือ กำรรวบรวมพยำนหลกัฐำนและกำรด ำเนินกำรทั้งหลำยอ่ืนเพื่อจะทรำบ ขอ้เทจ็จริงและ

พฤติกำรณ์ต่ำง ๆ หรือพิสูจน์เก่ียวกบัเร่ืองท่ีกล่ำวหำเพื่อให้ไดค้วำมจริงและยุติธรรม และเพื่อพิจำรณำว่ำผู ้
ถูกกล่ำวหำไดก้ระท ำผิดวินยัจริงหรือไม่ ถำ้ผิดจริงก็จะไดล้งโทษขอ้ยกเวน้ กรณีท่ีเป็นควำมผิดท่ีปรำกฏชดั
แจง้ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะด ำเนินกำรทำงวินยัโดยไม่ สอบสวนก็ได ้

ความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งตามท่ีก าหนดในกฎ ก .ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งพ.ศ. 
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ก. กำรกระท ำผิดวินยัอยำ่งไม่ร้ำยแรงท่ีเป็นกรณีควำมผิดท่ีปรำกฏอยำ่งชดัแจง้ ไดแ้ก่ 
(1) กระท ำควำมผิดอำญำจนตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดว่ำผูน้ั้นกระท ำผิดและผูบ้งัคบั บญัชำ

เห็นวำ่ขอ้เทจ็จริงตำมค ำพิพำกษำประจกัษช์ดั 
(2) กระท ำผิดวินัยไม่ร้ำยแรงและได้รับสำรภำพเป็นหนังสือต่อผูบ้ ังคับบัญชำหรือ ให้

ถอ้ยค ำรับสำรภำพต่อผูมี้หนำ้ท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมกำรสอบสวน โดยมีกำรบนัทึกถอ้ยค ำ เป็นหนงัสือ 
ข. กำรกระท ำผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรงท่ีเป็นกรณีควำมผิดท่ีปรำกฏชดัแจง้ ไดแ้ก่ 
(1) กระท ำควำมผิดอำญำจนไดรั้บโทษจ ำคุกหรือโทษท่ีหนกักว่ำจ ำคุกโดยค ำ พิพำกษำถึง

ท่ีสุดใหจ้ ำคุกหรือลงโทษท่ีหนกักวำ่จ ำคุก 
(2) ละทิ้งหน้ำท่ีรำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินกว่ำ 15 วนั ผูบ้ ังคับบัญชำ



สืบสวนแลว้เห็นว่ำไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติกำรณ์อนัแสดงถึงควำมจงใจไม่ ปฏิบติัตำมระเบียบของ
ทำงรำชกำร 

(3) กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงและได้รับสำรภำพเป็นหนังสือต่อผูบ้งัคบับญัชำ หรือให้
ถอ้ยค ำรับสำรภำพต่อผูมี้หนำ้ท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมกำรสอบสวนโดยมีกำรบนัทึกถอ้ยค ำ เป็นหนงัสือ 

การอุทธรณ์ 
มำตรำ 121 และมำตรำ 122 แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร ทำง

กำรศึกษำ พ.ศ. 2547 บัญญัติให้ผูถู้กลงโทษทำงวินัยมีสิทธิอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้งแลว้แต่กรณี ภำยใน 30 วนั  

เง่ือนไขในการอุทธรณ์ 
ผู้อุทธรณ์ ตอ้งเป็นผูท่ี้ถูกลงโทษทำงวินยัและไม่พอใจผลของค ำสั่งลงโทษผู ้ อุทธรณ์ตอ้ง

อุทธรณ์เพื่อตนเองเท่ำนั้น ไม่อำจอุทธรณ์แทนผูอ่ื้นได ้
ระยะเวลาอุทธรณ์ ภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค ำสั่งลงโทษ ตอ้งท ำเป็น หนงัสือ  

การอุทธรณ์โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
กำรอุทธรณ์ค ำสั่งโทษภำคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนท่ีผูบ้งัคบับญัชำ สั่งดว้ย

อ ำนำจของตนเอง ตอ้งอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำหรือ อ.ก.ค.ศ. ส่วนรำชกำร เวน้แต่กำรสั่ง
ลงโทษตำมมติใหอุ้ทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ.  

การอุทธรณ์โทษวินัยร้ายแรง 
กำรอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจำกรำชกำร ตอ้งอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ทั้งน้ีกำร

ร้องทุกขค์  ำสั่งให้ออกจำกรำชกำร หรือค ำสั่งพกัรำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำรไวก่้อน ก็ ตอ้งร้องทุกข์ต่อ 
ก.ค.ศ. เช่นเดียวกนั  

การร้องทุกข์ 
หมำยถึง ผูถู้กกระทบสิทธิหรือไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรมจำกค ำสั่งของฝ่ำยปกครอง หรือคบั

ขอ้งใจจำกกำรกระท ำของผูบ้งัคบับัญชำ ใช้สิทธิร้องทุกข์ขอควำมเป็นธรรม ขอให้เพิกถอน ค ำสั่งหรือ
ทบทวนกำรกระท ำของฝ่ำยปกครองหรือของผูบ้งัคบับญัชำ 

มำตรำ 122 และมำตรำ 123 แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร ทำง
กำรศึกษำ พ.ศ. 2547 บญัญติัให้ผูถู้กสั่งใหอ้อกจำกรำชกำรมีสิทธิร้องทุกขต่์อ ก.ค.ศ. และผูซ่ึ้ง ตนเห็นว่ำตน
ไม่ได้รับควำมเป็นธรรม หรือมีควำมคับข้องใจเน่ืองจำกกำรกระท ำของผูบ้งัคับบัญชำ หรือกรณีถูกตั้ง
กรรมกำรสอบสวน มีสิทธิร้องทุกขต์่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค. ศ.ตั้งหรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่
กรณี ภำยใน 30 วนั 

ผูมี้สิทธิร้องทุกข ์ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
เหตุท่ีจะร้องทุกข ์ 
(1) ถูกสั่งใหอ้อกจำกรำชกำร  
(2) ถูกสั่งพกัรำชกำร 
(3) ถูกสั่งใหอ้อกจำกรำชกำรไวก่้อน  



(4) ไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรม หรือคบัขอ้งใจจำกกำรกระท ำของผูบ้งัคบับญัชำ  
(5) ถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเล่ือนขั้นเงินเดือน 



ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจะไดรั้บกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนใน แต่ละ
คร้ังตอ้งอยูใ่นเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มำมีผลกำรปฏิบติังำน ควำมประพฤติในกำรรักษำวินยัคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยำบรรณวิชำชีพอยูใ่นเกณฑท่ี์สมควรไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือน 

2. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มำจนถึงวนัออกค ำสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทำงวินยัท่ี หนกักว่ำ
โทษภำคทณัฑ์ หรือถูกลงโทษในคดีอำญำให้ลงโทษในควำมผิดท่ีเก่ียวกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ี รำชกำร หรือ
ควำมผิดท่ีท ำให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำรของตน ซ่ึงไม่ใช่ ควำมผิดท่ีไดก้ระท ำโดย
ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

3. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มำตอ้งไม่ถูกสั่งพกัรำชกำรเกินกว่ำสองเดือน 4. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มำตอ้งไม่
ขำดรำชกำร โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

5. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มำไดรั้บกำรบรรจุเขำ้รับรำชกำรมำแลว้เป็นเวลำไม่นอ้ยกวำ่ส่ี เดือน 
3. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มำถำ้เป็นผูไ้ด้รับอนุญำตไปศึกษำในประเทศ ฝึกอบรม และดู งำน ณ 

ต่ำงประเทศ ตอ้งไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรในคร่ึงปีท่ีแลว้มำเป็นเวลำไม่นอ้ยกวำ่ส่ีเดือน 
4. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มำตอ้งไม่ลำหรือมำท ำงำนสำยเกินจ ำนวนคร้ังท่ีหัวหน้ำส่วน รำชกำร

ก ำหนด 
5. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มำตอ้งมีเวลำปฏิบติัรำชกำรหกเดือน โดยมีวนัลำไม่เกินยี่สิบ สำมวนั แต่

ไม่รวมวนัลำ ดงัต่อไปน้ี 
1) ลำอุปสมบทหรือลำไปประกอบพิธีฮจัย ์ 
2) ลำคลอดบุตร ไม่เกินเกำ้สิบวนั 
3) ลำป่วยซ่ึงจ ำเป็นตอ้งรักษำตวัเป็นเวลำนำน ไม่วำ่ครำวเดียวหรือหลำยครำว รวมกนัไม่

เกินหกสิบวนัท ำกำร 
4) ลำป่วยเพรำะประสบอนัตรำยในขณะปฏิบติัรำชกำรตำมหนำ้ท่ี หรือในขณะ เดินทำงไป

หรือกลบัจำกกำรปฏิบติัรำชกำรตำมหนำ้ท่ี 
5) ลำพกัผอ่น  
6) ลำเขำ้รับกำรตรวจเลือกหรือเขำ้รับกำรเตรียมพล  
7) ลำไปปฏิบติังำนในองคก์ำรระหวำ่งประเทศ 

การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ  
การฝึกอบรม 

การฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรเพิ่มพูนควำมรู้ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์ ดว้ยกำร
เรียนหรือกำรวิจยัตำมหลกัสูตรของกำรฝึกอบรม หรือกำรสัมมนำอบรมเชิงปฏิบติักำร กำร ด ำเนินงำนตำม
โครงกำรแลกเปล่ียนกบัต่ำงประเทศ กำรไปเสนอผลงำนทำงวิชำกำร และกำรประชุม เชิงปฏิบติักำรทั้งน้ีโดย
มิได้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้มำซ่ึงปริญญำหรือประกำศนียบตัรวิชำชีพท่ี ก .พ. รับรองและหมำยควำม
รวมถึงกำรฝึกฝนภำษำและกำรรับค ำแนะน ำก่อนฝึกอบรมหรือกำรดู งำนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกำรฝึกอบรม
หรือต่อจำกกำรฝึกอบรมนั้นดว้ย 



การดูงาน หมำยควำมวำ่ กำรเพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ดว้ยกำรสังเกตกำรณ์ และกำร
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น (กำรดูงำนมีระยะเวลำไม่เกิน 15 วนั ตำมหลกัสูตรหรือโครงกำร หรือแผนกำรดูงำน
ในต่ำงประเทศ หำกมีระยะเวลำเกินก ำหนดใหด้ ำเนินกำรเป็นกำรฝึกอบรม)  

การลาศึกษาต่อ 
ศึกษา หมำยควำมว่ำ กำรเพิ่มพูนควำมรู้ด้วยกำรเรียนหรือกำรวิจัยตำมหลักสูตร ของ

สถำบนักำรศึกษำ หรือสถำบนัวิชำชีพ เพื่อให้ไดม้ำซ่ึงปริญญำหรือประกำศนียบตัรวิชำชีพท่ี ก .พ. รับรอง
และหมำยควำมรวมถึงกำรฝึกฝนภำษำและกำรไดรั้บค ำแนะน ำก่อนเขำ้ศึกษำ และกำร ฝึกอบรมหรือกำรดู
งำนท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกำรศึกษำ หรือต่อจำกกำรศึกษำนั้นดว้ย 

การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ออกจำกรำชกำรเม่ือ (มำตรำ 107 พ.ร.บ. ระเบียบ

ขำ้รำชกำรครูฯ) 
1) ตำย  
2) พน้จำกรำชกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร  
3) ลำออกจำกรำชกำรและไดรั้บอนุญำตใหล้ำออก  
4) ถูกสั่งใหอ้อก  
5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
6) ถูกเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ เวน้แต่ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งอ่ืน ท่ีไม่

ตอ้งมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ  
การลาออกจากราชการ 

ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผูใ้ดประสงคจ์ะลำออกจำกรำชกำร ใหย้ืน่ หนงัสือ
ลำออกต่อผูบ้งัคบับญัชำเพื่อใหผู้มี้อ  ำนำจตำม มำตรำ 53 เป็นผูพ้ิจำรณำอนุญำต 

กรณีผูมี้อ ำนำจตำม มำตรำ 53 พิจำรณำเห็นวำ่จ ำเป็นเพื่อประโยชน์แก่รำชกำรจะ 
ยบัย ั้งกำรอนุญำตให้ลำออกไวเ้ป็นเวลำไม่เกิน 90 วนั นบัแต่วนัขอลำออกก็ได ้แต่ตอ้งแจง้กำรยบัย ั้ง พร้อม
เหตุผลให้ผูข้อลำออกทรำบ เม่ือครบก ำหนดเวลำท่ียบัย ั้งแลว้ ให้กำรลำออกมีผลตั้งแต่วนั ถดัจำกวนัครบ
ก ำหนดเวลำท่ียบัย ั้ง 

ถำ้ผูมี้อ  ำนำจตำม มำตรำ 53 ไม่ไดอ้นุญำตและไม่ไดย้บัย ั้งกำรอนุญำตให้ลำออก ให้กำร
ลำออกมีผลตั้งแต่วนัขอลำออก 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผูใ้ดประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรเพื่อ ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมืองหรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้ง ใหย้ืน่หนงัสือลำออกต่อผูบ้งัคบับญัชำ และให ้กำรลำออกมี
ผลนบัตั้งแต่วนัท่ีผูน้ั้นขอลำออก 

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 
ขอ้ 3 กำรยืน่หนงัสือขอลำออกจำกรำชกำรใหย้ืน่ล่วงหนำ้ก่อนวนัขอลำออกไม่ นอ้ยกว่ำ 30 

วนั 
กรณีผูมี้อ ำนำจอนุญำตกำรลำออกเห็นว่ำมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นพิเศษ จะอนุญำต เป็น



ลำยลกัษณ์อกัษรก่อนวนัขอลำออกให้ผูป้ระสงคจ์ะลำออกยื่นหนงัสือขอลำออกล่วงหนำ้นอ้ย กว่ำ 30 วนั ก็
ได ้

หนงัสือขอลำออกท่ียื่นล่วงหน้ำก่อนวนัขอลำออกน้อยกว่ำ 30 วนั โดยไม่ไดรั้บ อนุญำต
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกผูมี้อ ำนำจอนุญำต หรือท่ีมิไดร้ะบุวนัขอลำออก ใหถื้อวนัถดัจำกวนั ครบก ำหนด 30 
วนั นบัแต่วนัยืน่เป็นวนัขอลำออก 

ขอ้ 5 ผูมี้อ ำนำจอนุญำตกำรลำออกพิจำรณำว่ำจะสั่งอนุญำตให้ผูน้ั้นลำออกจำก รำชกำร
หรือจะสั่งยบัย ั้งกำรอนุญำตใหล้ำออกใหด้ ำเนินกำร ดงัน้ี 

(1) หำกพิจำรณำเห็นว่ำควรอนุญำตให้ลำออกจำกรำชกำรได ้ให้มีค  ำสั่งอนุญำตให้ ลำออก
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้เสร็จส้ินก่อนวนัขอลำออก แลว้แจง้ค ำสั่งดงักล่ำวให้ผูข้อลำออก ทรำบก่อนวนัขอ
ลำออกดว้ย 

(2) หำกพิจำรณำเห็นว่ำควรยบัย ั้งกำรอนุญำตให้ลำออกเน่ืองจำกจ ำเป็นเพื่อ ประโยชน์แก่
รำชกำร ให้มีค  ำสั่งยบัย ั้งกำรอนุญำตให้ลำออกเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้เสร็จส้ินก่อนวนั ขอลำออกแลว้แจง้
ค ำสั่งดงักล่ำวพร้อมเหตุผลใหผู้ข้อลำออกทรำบก่อนวนัขอลำออกดว้ย ทั้งน้ีกำร ยบัย ั้งกำรอนุญำตให้ลำออก
ใหส้ั่งยบัย ั้งไวไ้ดเ้ป็นเวลำไม่เกิน 90 วนั และสั่งยบัย ั้งไดเ้พียงคร้ังเดียวจะ ขยำยอีกไม่ไดเ้ม่ือครบก ำหนดเวลำ
ท่ียบัย ั้งแลว้ใหก้ำรลำออกมีผลตั้งแต่วนัถดัจำกวนัครบ ก ำหนดเวลำท่ียบัย ั้ง 
ขอ้ 6 กรณีท่ีผูข้อลำออกไดอ้อกจำกรำชกำร ไปโดยผลของกฎหมำย เน่ืองจำกผูมี้อ  ำนำจอนุญำตมิไดมี้ค ำสั่ง
อนุญำตให้ลำออกและมิได้มีค  ำสั่งยบัย ั้งกำรอนุญำตให้ลำออกก่อนวนัขอ ลำออกหรือเน่ืองจำกครบ
ก ำหนดเวลำยบัย ั้งกำรอนุญำตให้ลำออกให้ผูมี้อ  ำนำจอนุญำตมีหนังสือแจ้ง วนัออกจำกรำชกำร ให้ผูข้อ
ลำออกทรำบภำยใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีผูน้ั้นออกจำกรำชกำรและแจง้ให ้ส่วนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้งทรำบดว้ย 

ขอ้ 7 กำรยื่นหนงัสือขอลำออกจำกรำชกำรเพื่อด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือเพื่อ สมคัร
รับเลือกตั้ง ใหย้ืน่ต่อผูบ้งัคบับญัชำอยำ่งชำ้ภำยในวนัท่ีขอลำออกและใหผู้บ้งัคบับญัชำ ดงักล่ำวเสนอหนงัสือ
ขอลำออกนั้นต่อผูบ้งัคบับญัชำชั้นเหนือขึ้นไปตำมล ำดบัจนถึงผูมี้อ  ำนำจ อนุญำตกำรลำออกโดยเร็ว 

เม่ือผูมี้อ  ำนำจอนุญำตไดรั้บหนังสือขอลำออกแลว้ให้มีค  ำสั่งอนุญำตออกจำก รำชกำรได้
ตั้งแต่วนัท่ีขอลำออก  

5. ครูอตัราจ้าง 
กรณีครูอตัรำจำ้งท่ีจำ้งดว้ยเงินงบประมำณให้ปฏิบติัหน้ำท่ีครู เช่น ปฏิบติัหนำ้ท่ีครู ผูช่้วย

ครูพี่เล้ียง หรือปฏิบติัหนำ้ท่ีครูท่ีเรียกช่ือยำ่งอ่ืน ใหป้ฏิบติัตำมระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ย ลูกจำ้งประจ ำ
ของส่วนรำชกำร พ.ศ. 2537 และแนวปฏิบติัท่ีใชเ้พื่อกำรนั้น 
ลกัษณะของครูท่ีดี  
1. อุดมการณ์ของครู 

พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงมีพระรำชด ำรัสเก่ียวกับควำมหมำยและคุณลักษณะของ ครู
พระรำชทำนแก่ครูอำวุโส เม่ือวนัท่ี 28 ตุลำคม 2523 ดงัน้ีนครูท่ีแทจ้ริงนั้นตอ้งเป็นผูท้  ำแต่ควำม ดี คือตอ้ง
หมัน่ขยนัและอุตสำหะพำกเพียรตอ้งเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่และเสียสละ ตอ้งหนกัแน่น อดทน และอดกลั้น ส ำรวม
ระวงัควำมประพฤติปฏิบติัของตน ใหอ้ยูใ่นระเบียบแบบแผนท่ีดีงำม รวมทั้ง ตอ้งซ่ือสัตย ์รักษำควำมจริงใจ



วำงใจเป็นกลำงไม่ปล่อยไปตำมอ ำนำจอคติ...” 
ครูเป็นบุคคลท่ีมีควำมส ำคญัท่ีสุดในวงกำรศึกษำ เพรำะเป็นผูท่ี้ก่อให้เกิดองค์ควำมรู้ อนัจะ เป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและโลก นอกจำกนั้นยงัเป็นผูมี้อิทธิพลต่อกำรสร้ำงบัณฑิตอย่ำงมำก บัณฑิต จะมี
ควำมคิดท่ีดี มีวิธีกำรวิเครำะห์อย่ำงถูกตอ้ง และมีระบบระเบียบในกำรปฏิบติังำน ตลอดจนกำร พฒันำ
บุคลิกภำพเชิงวิชำกำร เชิงวิชำชีพ ซ่ึงควรไดรั้บกำรปลูกฝังอบรมจำกครูผูส้อน และ บุคลิกภำพของครู ย่อม
ส่งผลไปสู่บณัฑิตดงัค ำกล่ำวท่ีวำ่ “อยำกรู้วำ่ตวัครูเป็นฉนัใด จงดูไดจ้ำกศิษย ์ท่ีสอนมำ” (ม.ล.ป่ิน มำลำกุล) 

ครูจึงจ ำเป็นตอ้งพฒันำจิตส ำนึกของควำมเป็นครู เพรำะครูหรืออำจำรย ์จ ำเป็นตอ้งมี ขอ้ก ำหนดอยู่
ในใจ เพื่อใหมี้หลกัในกำรด ำรงตนใหเ้ป็นครู 
ส่ิงแรกท่ีควรจะพฒันำก็คือ กำรสร้ำงคุณธรรมหรือครุธรรมให้เกิดขึ้น ซ่ึงควำมเป็นจริงนั้น“ครุธรรม” คือ 
ธรรมส ำหรับครู เป็นส่ิงท่ีครูหลำยท่ำนทรำบและไดป้ฏิบติัแลว้ แต่ก็มีอีกหลำยท่ำนท่ี ทั้งไม่ทรำบและไม่
ปฏิบติั 

ครุธรรมเป็นส่ิงท่ีจ ำเป็นมำกส ำหรับกำรด ำเนินอำชีพครูอนัเป็นอำชีพท่ีมีเกียรติเป็นอำชีพท่ี คน
ทั่วไปยกย่อง และถือว่ำเป็นอำชีพท่ีส ำคัญในกำรพัฒนำสังคมหรือประเทศชำติ ครูท่ีขำดครุธรรม จะ
เปรียบเสมือนเรือท่ีขำดหำงเสือ ดงันั้น กำรจะพำศิษยไ์ปสู่จุดหมำยปลำยทำงอยำ่งถูกตอ้งย่อมเป็น ส่ิงท่ีท ำได้
ยำกอยำ่งแน่นอน 

ท่ำนพุทธทำสกล่ำวอยู่เสมอว่ำ “ธรรม” คือ หน้ำท่ี ผูท่ี้มีธรรมะคือผูท่ี้ปฏิบติัหน้ำท่ีอย่ำงดี แลว้ครุ
ธรรมจึงเป็น “หนำ้ท่ีส ำหรับครู” ซ่ึงครูส่วนใหญ่ทุกคนยอ่มทรำบดีวำ่ “หนำ้ท่ีของครู ก็คือ กำรอบรมสั่งสอน
ศิษย”์ แต่กำรอบรมสั่งสอนศิษยข์องครูแต่ละคนก็มีกำรปฏิบติัท่ีแตกต่ำงกนั ครูบำงคนก็อำจจะคิดว่ำหน้ำท่ี
ของครู คือ สอนวิชำกำรท่ีตนไดรั้บมอบหมำยใหส้อน แต่อีกหลำย ๆ คนก็คิดว่ำครูควรท ำหนำ้ท่ีสอนคนให้
เป็นคนท่ีสมบูรณ์นอกเหนือจำกกำรสอนวิชำกำร ควำมคิดท่ี แตกต่ำงกนัไม่ใช่เร่ืองแปลกในสังคมมนุษย ์
ดงันั้น จึงเป็นหนำ้ท่ีของครูท่ีจะตอ้งพิจำรณำเลือก หนำ้ท่ีท่ีตนเห็นวำ่ถูกตอ้งสมบูรณ์ท่ีสุดของกำรมีอำชีพครู 
เพรำะควำมเป็นจริงนั้น ครูมิไดส้อนแต่ หนงัสืออยำ่งเดียว แต่ตอ้งสอนคนใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ดว้ย 

กำรท่ีครูจะปฏิบติัหนำ้ท่ีของครูอยำ่งเต็มศกัด์ิศรีและเตม็ควำมภำคภูมิไดน้ั้น ครูจ ำเป็นตอ้งมี หลกัยดึ
เพื่อน ำตนไปสู่ส่ิงท่ีสูงสุดหรือเป็นอุดมคติของอำชีพ นัน่ก็คือ กำรมีอุดมกำรณ์ครู อุดมกำรณ์ ครูมีหลกักำรท่ี
จะยดึไวป้ระจ ำใจทุกขณะท่ีประกอบภำรกิจของครูมีอยู ่5 ประกำร ดงัน้ี 

เตม็รู้  
เตม็ใจ  
เตม็เวลำ  
เตม็คน 
เตม็พลงั  

1. เต็มรู้ คือ มีความรู้บริบูรณ์ 
อำชีพครูเป็นอำชีพท่ีตอ้งถ่ำยทอด อธิบำยให้ควำมรู้แก่คน ดงันั้น ครูทุกคนจะตอ้ง เป็นผูท่ี้

ท ำให้ตนเองนั้นบริบูรณ์ หรือเต็มไปด้วยควำมรู้ ครูควรจะท ำให้บริบูรณ์ในตวัครู ประกอบดว้ยควำมรู้ 3 
ประกำร คือ 



1. ควำมรู้ดำ้นวิชำกำรและวิชำชีพ ครูควรเสำะแสวงหำควำมรู้ รวบรวมขอ้มูล โดยกำรอ่ำน 
กำรฟัง และพยำยำมน ำประสบกำรณ์ใหม่ๆ เพื่อมำถ่ำยทอดให้ผูเ้รียนของตนไดเ้กิด ควำมรู้ท่ีทนัสมยั ดงันั้น 
ครูจะตอ้งแสวงหำควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์และเหมำะสมให้ผูเ้รียน เรียน อย่ำงครบถว้นเหมำะสมตำมระดบั
ควำมรู้นั้น 

2. ควำมรู้เร่ืองโลก ครูควรมีควำมรู้และประสบกำรณ์ชีวิตอย่ำงเพียงพอ เพื่อสำมำรถอธิบำย
บอกเล่ำ ถ่ำยทอด ทศันคติ ควำมเช่ือ วฒันธรรม ประเพณีท่ีดีงำมของชำติของสังคม ไปสู่ศิษยค์รูควรเขำ้ใจ
ชีวิตอย่ำงเพียงพอท่ีจะให้ค  ำแนะน ำ ค  ำสั่งสอน เพื่อให้ศิษย์ได้ด ำเนินชีวิตท่ีดี ในอนำคตได้ ดังนั้ น 
นอกเหนือจำกต ำรำวิชำกำร ครูแสวงหำควำมรู้รอบตวัดำ้นอ่ืน ๆ ให้บริบูรณ์ โดยเฉพำะควำมเป็นไปของ
ระเบียบ ประเพณี สังคม วฒันธรรม 

3. ควำมรู้เร่ืองธรรมะ ครูควรมีส่ิงยดึเหน่ียวในจิตใจ เพื่อท่ีจะสำมำรถอบรมสั่ง สอนใหศิ้ษย์
มีควำมคิดท่ีดี มีควำมประพฤติดี ไม่ว่ำครูจะนบัถือศำสนำใดก็ตำม ทุกศำสนำมีจุดหมำย เดียวกนั คือมุ่งให้
คนเป็นคนดี ครูท่ีมีควำมรู้ดำ้นธรรมะจะสำมำรถหยิบยกเร่ืองธรรมะมำเป็น อุทำหรณ์ ส ำหรับสั่งสอนศิษย์
ได ้เช่น จะสอนใหศิ้ษยป์ระสบผลส ำเร็จดำ้นกำรศึกษำ เล่ำเรียนไดดี้ ก็ ยกหวัขอ้ธรรมะอยำ่งอิทธิบำท 4 คือ 

1. พอใจในกำรศึกษำ รักและสนใจในวิชำท่ีตนเรียน  
2. มีควำมเพียรท่ีจะเรียน ไม่ย่อทอ้  
3. เอำใจใส่ในบทเรียน กำรบำ้น รำยงำน  
4. หมัน่ทบทวนอยูเ่สมอ 
ถำ้ศิษยเ์ขำ้ใจและน ำไปปฏิบติัไดก้็ย่อมท ำให้ศิษยป์ระสบควำมส ำเร็จในกำรศึกษำ นอกจำก

ท่ีครูจะตอ้งท ำตนให้บริบูรณ์ด้วยธรรมะเพื่อไปสอนศิษย ์ครูก็จะได้รับประโยชน์จำก กำรศึกษำธรรมะ
เพื่อให้ครู ไม่หวัน่ไหวต่อกิเลส อนัท ำให้จิตของครูตอ้งเป็นทุกขเ์ศร้ำหมอง ครูก ย่อมจะเบิกบำนและไดรั้บ
ควำมสุขท่ีจะไดส้อนคนในเร่ืองต่ำง ๆ อีกดว้ย กำรศึกษำธรรมะจึงจ ำเป็น ส ำหรับอำชีพครู 

2. เต็มใจ คือ ความมีใจเป็นครู พุทธศำสนำถือวำ่ “ใจนั้นแหละเป็นใหญ่ ทุกส่ิง ทุกอยำ่งเกิด
จำกใจทั้งนั้น” ดงันั้น คนจะเป็นครูท่ีมีอุดมกำรณ์จ ำเป็นตอ้งสร้ำงใจให้เป็นใจท่ีเตม็ บริบูรณ์ดว้ยกำรมีใจเป็น
ครู กำรท ำใจใหเ้ตม็นั้น มีควำมหมำย 2 ประกำร คือ  

ใจครู กำรท ำใจใหเ้ตม็บริบูรณ์นั้น จะตอ้งถึงพร้อมดว้ยองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1. รักอำชีพ ครูตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่ออำชีพ เห็นว่ำอำชีพครูมีประโยชน์ มีเกียรติ มี กุศลได้

บุญ ไดค้วำมภูมิใจ และพอใจท่ีจะสอนอยูเ่สมอ พยำยำมท่ีจะแสวงหำวิธีสอนท่ีดีเพื่อศิษย ์
2. รักศิษย ์มีใจคิดอยำกใหศิ้ษยพ์น้จำกส่ิงท่ีไม่พึงปรำรถนำ ครูตอ้งมีใจนึกอยำก ใหทุ้กคนมี

ควำมสุข พยำยำมช้ีแนะหนทำงสู่ควำมส ำเร็จและควำมสุขให้แก่ศิษย ์ยินดีหรือมีมุทิตำจิต เม่ือเห็นศิษย์
ประสบควำมกำ้วหนำ้ในชีวิต ควำมรักศิษยย์อ่มท ำใหค้รูสำมำรถทุ่มเทและเสียสละเพื่อ ศิษยไ์ด้ 

ใจสูง ครูควรพยำยำมท ำใจให้สูงส่ง มีจิตใจท่ีดีงำม กำรจะวดัใจเรำว่ำสูงหรือไม่ มีขอ้ท่ีลอง ถำม
ตวัเองไดห้ลำยประกำร เช่น 

1. ท ำงำนอยูท่ี่ใด ท่ำนมกัจะด่ำวำ่นินทำเจำ้นำยแห่งนั้น หรือดูถูกสถำบนัหรือเปล่ำ 

2. ท่ำนมกัจะคิดวำ่เพื่อน ๆ ร่วมงำนของท่ำนนิสัยไม่ดีส่วนใหญ่หรือเปล่ำ  



3. ท ำไมท่ำนก็ท ำดี แต่เจำ้นำยไม่เห็น  

4. ท ำไมคนอ่ืน ๆ จึงโง่และเลว  

5. ท่ำนยอมไม่ไดท่ี้จะใหค้นอ่ืนดีกวำ่ เพรำะท่ำนคิดวำ่ท่ำนดีกวำ่คนอ่ืน 

6. ท ำไมท่ีท ำงำนของท่ำน จึงเอำเปรียบท่ำนและกีดกนัท่ำนตลอด  

การท าจิตใจให้สูง ก็คือ กำรท่ีมองเห็นคุณค่ำของมนุษยโ์ลกและกำรคิดท่ีจะสร้ำงสรรค ์ให้โลกมีแต่

ส่ิงท่ีดีงำม มองโลกและคนในแง่ดี ใจกวำ้ง ยอมรับขอ้ดีและขอ้เสียของตนเองและคนอ่ืน ไม่คิดว่ำตนเอง

ฉลำด หรือเก่งกว่ำผูใ้ด ไม่คิดว่ำตนเองดีกว่ำคนอ่ืน คิดเสมอว่ำจะช่วยให้คนมีควำมรู้ มีควำมคิดและควำม

ประพฤติปฏิบติัท่ีดี คิดอยำ่งเป็นธรรมวำ่ตนเองมีขอ้บกพร่องเช่นกนั 

3. เต็มเวลา คือ การรับผิดชอบ การทุ่มเทเพ่ือการสอน ครูท่ีมีอุดมกำรณ์ จะตอ้งใช ้ชีวิตครู

อยำ่งเตม็เวลำทั้ง 3 ส่วน คือ 

1. งานสอน ครูตอ้งใช้เวลำในกำรเตรียมกำรสอนอย่ำงเต็มท่ีวำงแผนกำร สอน 

คน้ควำ้หำวิธีกำรท่ีจะสอนศิษยใ์นรูปแบบต่ำง ๆ และในขณะท่ีด ำเนินกำรสอนตอ้งสอนให้ ครบตำมเวลำท่ี

ก ำหนด เขำ้สอนตรงเวลำ เลิกสอนใหต้รงเวลำ 

2. งานครู นอกเหนือไปจำกกำรสอน ครูตอ้งให้เวลำแก่งำนดำ้นต่ำง ๆ เช่น งำน

ธุรกำรงำนบริหำร บริกำร และงำนท่ีจะท ำใหส้ถำบนักำ้วหนำ้ 

3. งานนักศึกษา ให้เวลำ ให้กำรอบรม แนะน ำสั่งสอนศิษย์ เม่ือศิษย์ ต้องกำร

ค ำแนะน ำหรือตอ้งกำรควำมช่วยเหลือ ไม่วำ่ในเวลำท ำงำนหรือนอกเวลำท ำงำน ครูควรมี เวลำใหศิ้ษย  ์

4. เต็มคน คือ กำรพฒันำตนเองให้มีควำมเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ กำร พฒันำตนเอง
ใหมี้ควำมเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์โดยท่ีครูเป็นแม่พิมพห์รือพ่อพิมพท่ี์คนในสังคม คำดหวงัไวสู้ง และมีอิทธิพล
ต่อผูเ้รียนมำก ครูจึงจ ำเป็นท่ีจะตอ้งมีควำมบริบูรณ์ในควำมเป็น มนุษยท์ั้งร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม ครูจึง
ควรส ำรวมกำย วำจำ ใจให้มีควำมมัน่คงเป็นแบบอย่ำง ท่ีดีงำมในกำรแสดงออกทั้งในและนอกห้องเรียน 
กำรท่ีจะท ำให้ตนเองเป็นคนท่ีเต็มบริบูรณ์ได้คนผู ้นั้นควรเป็นคนท่ีดีมีควำมคิดท่ีถูกตอ้งเห็นส่ิงท่ีดีงำม
ถูกตอ้ง มีกำรพูดท่ีดี มีกำรงำนท่ีดี มีกำรด ำเนิน ชีวิตท่ีดีปฏิบติังำนถูกตอ้ง หมัน่คิด พิจำรณำตนเอง เพื่อ
หำทำงแกไ้ขปรับปรุงตนเองใหมี้ควำม บริบูรณ์อยูเ่สมอ 

5. เต็มพลัง คือ กำรทุ่มเทพลงัสติปัญญำและควำมสำมำรถเพื่อกำรสอน ครูจะตอ้ง
ใชค้วำมสำมำรถอย่ำงเต็มท่ี ทุ่มเทไปเพื่อกำรสอน เพื่อวิชำกำร เพื่อศิษย ์ครูตอ้งอุทิศตน อย่ำงเต็มท่ี ท ำงำน
อย่ำงไม่คิดออมแรงเพื่อผลงำนท่ีสมบูรณ์นั้นก็คือ กำรป้ันศิษยใ์ห้มีควำมรู้ควำมประพฤติงดงำม เป็นท่ีพึง
ประสงคข์องสังคมครูท่ีมีหลกัยึดครบเต็ม 5 ประกำรน้ี ย่อมเป็นครูท่ี มีครุธรรม ท่ีพร้อมจะเป็นผูช้ี้ทำงแห่ง
ปัญญำ ช้ีทำงแห่งชีวิต และช้ีทำงแห่งสังคมในอนำคตไดเ้ป็น อย่ำงดี ดงันั้น ครูควรสร้ำงอุดมกำรณ์ครูเพื่อ
ควำมกำ้วหนำ้ของสังคมไทย และกำรพฒันำวิชำชีพครู 



คุณธรรม 4 ประการ 
1. กำรรักษำควำมสัจ ควำมจริงใจต่อตวัเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็น ประโยชน์และ

เป็นธรรม 
2. กำรรู้จกัข่มใจตนเอง ใหป้ระพฤติปฏิบติัอยูใ่นควำมสัจ ควำมดี 
3. กำรอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงควำมสัจสุจริต ไม่ว่ำจะ ดว้ยเหตุ

ประกำรใด 
4. กำรรู้จกัละวำงควำมเช่ือ และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ ส่วน

ใหญ่ของบำ้นเมืองคุณธรรมส่ีประกำรน้ี ถำ้แต่ละคนพยำยำมปลูกฝังและบ ำรุงให้มีควำมเจริญ งอกงำมขึ้น
โดยทัว่กนัแลว้ จะช่วยให้ประเทศชำติบงัเกิดควำมสุข ควำมร่มเยน็ และมีโอกำสท่ีจะ ปรับปรุง พฒันำให้
มัน่คงกำ้วหนำ้ต่อไปไดท้ั้งควำมประสงค ์ครู อำจำรยเ์ป็นคนไทยคนหน่ึงท่ีควร ถือปฏิบติัตำมหลกัคุณธรรม
ดงักล่ำวเพื่อเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ศิษย ์สถำบนัวิชำชีพครูจะไดมี้ควำม เจริญกำ้วหนำ้สังคมและประเทศไทย
จะไดมี้ควำมเจริญรุ่งเรืองตลอดไป  
2. คุณลกัษณะของครูท่ีดี 

คุณลกัษณะของครูท่ีดี 10 ประการ 
1. ควำมมีระเบียบวินัย หมำยถึง ควำมประพฤติทั้งทำงกำย วำจำ และใจ ท่ีแสดงถึง ควำม

เคำรพในกฎหมำย ระเบียบประเพณีของสังคม และควำมประพฤติท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมคติ หรือควำมหวงั
ของตนเอง โดยใหย้ดึส่วนรวมส ำคญักวำ่ส่วนตวั 

2. ควำมซ่ือสัตยสุ์จริตและควำมยุติธรรม หมำยถึง กำรประพฤติท่ีไม่ท ำให้ผูอ่ื้น เดือดร้อน
ไม่เอำเปรียบ หรือคดโกงผูอ่ื้นหรือส่วนรวม ใหย้ดึถือหลกัเหตุผล ระเบียบแบบแผน และ กฎหมำยของสังคม
เป็นเกณฑ ์

3. ควำมขยนั ประหยดั และยึดมั่นในสัมมำอำชีพ หมำยถึง ควำมประพฤติท่ีไม่ท ำ ให้
เสียเวลำชีวิตและปฏิบติักิจอนัควรกระท ำใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนและสังคม 

4. ควำมส ำนึกในหน้ำท่ีและกำรงำนต่ำง ๆ รวมไปถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม และ
ประเทศชำติหมำยถึง ควำมประพฤติท่ีไม่เอำรัดเอำเปรียบสังคมและไม่ก่อควำมเสียหำยให ้เกิดขึ้นแก่สังคม 

5. ควำมเป็นผูมี้ควำมคิดริเร่ิม วิจำรณ์ และตดัสินอยำ่งมีเหตุผล หมำยถึง ควำม ประพฤติใน
ลกัษณะสร้ำงสรรคแ์ละปรับปรุงมีเหตุมีผลในกำรท ำหนำ้ท่ีกำรงำน 
                           6. ควำมกระตือรือร้นในกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย มีควำมรักและ เทิดทูนชำติ
ศำสนำ พระมหำกษตัริย ์หมำยถึง ควำมประพฤติท่ีสนบัสนุนและให้ควำมร่วมมือ ใน กำรอยู่ร่วมกนัโดยยดึ
ผลประโยชน์ของสังคมใหม้ำกท่ีสุด 
                            7. ควำมเป็นผูมี้พลำนำมยัท่ีสมบูรณ์ทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ หมำยถึง ควำม มัน่คงและ
จิตใจ รู้จกับ ำรุงรักษำกำยและจิตใจใหส้มบูรณ์ มีอำรมณ์แจ่มใสมีธรรมะอยูใ่นจิตใจอยำ่ง มัน่คง 
                            8. ควำมสำมำรถในกำรพึ่งพำตนเองและมีอุดมคติเป็นท่ีพึ่งไม่ไหวว้ำนหรือขอ ควำม
ช่วยเหลือจำกผูอ่ื้นโดยไม่จ ำเป็น 
                             9. ควำมภำคภูมิและกำรรู้จกัท ำนุบ ำรุงศิลปะ วฒันธรรม และทรัพยำกรของชำติ หมำยถึง



ควำมประพฤติท่ีแสดงออกซ่ึงศิลปะและวฒันธรรมแบบไทย ๆ มีควำมรักและหวงแหน วฒันธรรมของ
ตนเองและทรัพยำกรของชำติ 
                             10. ควำมเสียสละและเมตตำอำรี กตญัญูกตเวที กลำ้หำญ และควำมสำมคัคีกนั หมำยถึง
ควำมประพฤติท่ีแสดงออกถึงควำมแบ่งปัน เก้ือกูลผูอ่ื้น ในเร่ืองของเวลำก ำลงักำยและก ำลงั ทรัพย ์
                              คุณลกัษณะ 10 ประกำรน้ี เป็นทั้งแนวทำงและเป้ำหมำยในกำรจดักำรศึกษำและ อบรมสั่ง
สอนนกัเรียนของสถำนศึกษำทุกระดบัและเจำ้หนำ้ท่ีในสถำนศึกษำตอ้งถือปฏิบติัดว้ย              

การกระท าของครูท่ีสังคมไม่ชอบ เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี ้
1. ขำดควำมรับผิดชอบ  
2. กำรเป็นคนเจำ้อำรมณ์  
3. ขำดควำมยติุธรรม  
4. เห็นแก่ตวั 
5. ประจบสอพลอ  

การกระท าของครูท่ีสังคมชอบ เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
1.ตั้งใจสอนและสอนเขำ้ใจแจ่มแจง้  
2. ควำมเขำ้ใจและเป็นกนัเอง  
3. ควำมรับผิดชอบ  
4. มีควำมยติุธรรม  
5. ควำมเมตตำ  
6. ร่ำเริงแจ่มใส สุภำพ  
7. มีวิธีสอนแปลก ๆ  
8. มีอำรมณ์ขนั 
9. เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ ่ 

ความบกพร่องของครู เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ครูชาย 
1. ควำมประพฤติไม่เรียบร้อย  
2. มวัเมำในอบำยมุข  
3. กำรแต่งกำยไม่สุภำพ  
4. กำรพูดจำไม่สุภำพ  
5. ไม่รับผิดชอบกำรงำน 

ครูหญิง 
1. กำรแต่งกำยไม่สุภำพ  
2. ควำมเป็นคนเจำ้อำรมณ์  
3. ประพฤติไม่เรียบร้อย  
4. ไม่รับผิดชอบกำรงำน  
5. ชอบนินทำ  



6. รู้จ้ีขี้บ่น  
7. วำงตวัไม่เหมำะสม 
8. คุยมำกเกินไป  

หน้าท่ีของครูท่ีจ าเป็นมากท่ีสุด คือ 
1. สอนและอบรม  
2. กำรเตรียมกำรสอน  
3. หนำ้ท่ีธุรกำร เช่น ท ำบญัชีเรียกช่ือและสมุดประจ ำวนั  
4. กำรแนะแนว  
5. กำรศึกษำ คน้ควำ้เพิ่มเติม  
6. ดูแลอำคำรสถำนท่ี 
7. ท ำควำมเขำ้ใจเด็ก  

ลกัษณะของครูท่ีดี เรียงตามล าดับ คือ 
1. ควำมประพฤติเรียบร้อย  
2. ควำมรู้ดี  
3. บุคลิกกำรแต่งกำยดี  
4. สอนดี 
5. ตรงเวลำ 
6. มีควำมยติุธรรม  
7. หำควำมรู้อยูเ่สมอ  
8. ร่ำเริงแจ่มใส  
9. ซ่ือสัตย ์
10. เสียสละ  

ส่ิงท่ีครูไม่ควรกระท า 
1. ครูมำสำย คติประจ ำใจ คือ สอนนอ้ยหน่อย สำยมำกหน่อย อร่อยก ำลงัเหมำะ 

                           2. ครูค้ำขำย คติประจ ำใจ คือ ครูท่ีมีควำมเพียร ต้องท ำโรงเรียนให้เป็นตลำด ครูท่ีมี 
ควำมสำมำรถ ตอ้งท ำตลำดใหเ้ป็นโรงเรียน 
                           3. ครูคุณนำย คติประจ ำใจ คือ อยูอ่ยำ่งคุณนำย สบำยทุกอยำ่ง หนทำงสะดวก พรรคพวก
มำกมี 
                           4. ครูสุรำบำล คติประจ ำใจ คือ ศุกร์เมำ เสำร์นอน อำทิตยถ์อน จนัทร์เกียจคร้ำน องัคำรหยุด 
พุธลำ พฤหสัมำกม้หนำ้ไม่สู้คน 

5. ครูเกียจคร้ำน คติประจ ำใจ คือ สอนมัง่ ไม่สอนมัง่ สตำงคเ์ท่ำเดิม 
                           6. ครูหัวโบรำณ คติประจ ำใจ คือ คิดเป็นก็คิดไป แกปั้ญหำเป็นก็แก้ปัญหำไป แต่ ฉันจะ
สอนอยำ่งไร ใครอยำ่มำยุง่กบัฉนั 

7. ครูปำกมำ้ คติประจ ำใจ คือ นินทำวนัละมำก ๆ ปำกผอ่งใส 



8. ครูหนำ้ใหญ่ คติประจ ำใจ คือ ใหญ่ท่ีโรงเรียน ไปเป็นเสมียนท่ีอ ำเภอ เห่อ เจำ้นำยไดส้อง
ขั้น 

9. ครูใจยกัษ ์คติประจ ำใจ คือ หนำ้ตำขมึงขึงขงั คุค่ำไม่ฟังเหตุผล หลกัสิบประกำรของ
ควำมเป็นครูดี  
1. มุ่งมั่นวิชาการ 

                           ครูมีบทบำทหน้ำท่ีในกำรเสำะแสวงหำควำมรู้ เพื่อน ำไปถ่ำยทอดให้แก่ศิษย์ท่ี จ ำเป็น
ส ำหรับครูคือ 

1. ศำสตร์ท่ีจะสอน 
                                            ครูตอ้งติดตำมควำมกำ้วหนำ้ของวิชำท่ีจะถ่ำยทอด จำกหนงัสือ เอกสำร วำรสำร  
ตำมส่ือต่ำงๆตลอดจนเขำ้ประชุมเพื่อรับรู้ควำมคิดใหม่ๆขอ้คน้พบท่ีขยำยควำมรู้ออกไปอยำ่งไม่มีท่ีส้ินสุดจึง
จ ำเป็นอยำ่งยิง่ท่ีครูจะเตรียมพร้อมใหต้นเองมีควำมรู้ทนัสมยัต่อเหตุกำรณ์ 

2. ศาสตร์การสอน 
                                             แม้ครูจะมีควำมรู้ดีในศำสตร์สำขำท่ีช ำนำญ แต่ควำมรู้เหล่ำนั้ น จะไม่มี
ประโยชน์ต่อวิชำชีพครูแม้แต่น้อย หำกครูยงัขำดควำมรู้เร่ืองของกำรถ่ำยทอดวิชำกำรเหล่ำนั้น ครูจึง 
จ ำเป็นตอ้งติดตำม ศึกษำ คน้ควำ้ ให้ทนัต่อควำมกำ้วหนำ้ของศำสตร์กำรสอนเพื่อคน้หำวิธีกำรท่ีจะ อธิบำย
หรือถ่ำยทอดใหศิ้ษยเ์ขำ้ใจสำระต่ำง ๆ 

3. ศำสตร์กำรพฒันำคน 
                                            โดยท่ีอำชีพครูเป็นอำชีพสร้ำงคนท่ีมีศักยภำพให้แก่ประเทศชำติ ผูส้ร้ำงจึง 
จ ำเป็นตอ้งเอำใจใส่ และถือเป็นหนำ้ท่ีท่ีจะตอ้งพฒันำคนใหมี้ควำมพร้อมดำ้นวิชำกำร วิชำชีพ และ กำรด ำรง
ตนใหเ้ป็นคนดีท่ีสังคมปรำรถนำ  

2. รักงานสอน 
                            ครูตอ้งมีควำมศรัทธำต่อวิชำชีพของตน ตอ้งมีควำมรักกำรสอน สนใจท่ีจะ พฒันำกำรสอน
ใหน่้ำสนใจ เปล่ียนแปลงวิธีกำรสอนเพื่อใหไ้ดผ้ล รู้จกัวิธีถ่ำยทอดท่ีท ำใหผู้เ้รียน เขำ้ใจง่ำยใหผู้เ้รียนสำมำรถ
พฒันำกำรเรียนของตนเอง ใหรู้้จกัวิธีเรียน เรียนดว้ยควำมสุขและรับรู้ สำระในศำสตร์ท่ีครูสอน  

3. อาทรศิษย์ 
                              ครูตอ้งเมตตำ รัก เขำ้ใจ และเอำใจใส่ดูแลลูกศิษย ์ห่วงใยวำ่จะประสบควำมส ำเร็จ หรือไม่
ช่วยแกไ้ขปัญหำต่ำง ๆ ท่ีลูกศิษยป์ระสบ ให้เกียรติและยอมรับในควำมแตกต่ำง ไม่ดูถูกหรือ เยียบย่ลูกศิษย ์
ใหก้ำรช่วยเหลือทั้งทำงดำ้นกำรเรียนและชีวิต  

4. คิดด ี
                              ครูตอ้งมีควำมคิดท่ีดี ควำมคิดท่ีเป็นบวกต่อศิษย ์ต่อกำรสอน ต่อวิชำชีพ ต่อ สถำบนั และ
ต่อเพื่อนร่วมงำน คิดในส่ิงท่ีดี และใหค้ิดอยูเ่สมอว่ำอำชีพครูเป็นอำชีพท่ีมีคุณค่ำท่ีสุด เป็นตน้ควำมคิดท่ีเป็น
บวกจะช่วยใหค้รูท ำงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
  5. มีคุณธรรม 
                                ควำมมีคุณธรรมของครูมีควำมจ ำเป็นต่อวิชำชีพครู คุณธรรมท่ีส ำคัญ ได้แก่ ควำม 



ยติุธรรมดำ้นกำรสอน กำรประเมินผล ควำมตอ้งกำรใหลู้กศิษยป์ระสบผลส ำเร็จ ครูตอ้งมีควำม อดทน ระงบั
อำรมณ์ไดดี้ ไม่ท ำร้ำยคน เสียสละ มีควำมอำยท่ีจะกระท ำผิด และมีหลกัศำสนำยดึมัน่ มีควำมตั้งใจแน่วแน่ท่ี
จะประพฤติตนใหถู้กตอ้งตำมระเบียบ ประเพณี และวฒันธรรมของสังคม 

6. ชี้น าสังคม 
                                   ครูตอ้งช่วยช้ีน ำสังคม น ำในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ช่วยแกปั้ญหำ ท ำตนเป็นตวัอย่ำง เช่น เร่ือง
ของขยะส่ิงแวดลอ้ม และกำรประหยดัพลงังำน ช่วยชุมชนในดำ้นต่ำง ๆ ทั้งกำรแกปั้ญหำเพื่อ คุณภำพชีวิตท่ี
ดีของสังคม และกำรช่วยน ำสังคมใหเ้ป็นสังคมท่ีดีงำม 

7. อบรมจิตใจ 
                                 กำรพฒันำผูเ้รียนเป็นส่ิงส ำคญั ครูจึงตอ้งช่วยให้ขอ้คิดท่ีดี อบรม ตกัเตือน สั่งสอน ให้
ศิษยป์ระพฤติดี ด ำรงอยู่ในศีลธรรม หนำ้ท่ีของครูจึงไม่ใช่เป็นเร่ืองของกำรสอนหนงัสือเท่ำนั้น แต่จะตอ้ง
อบรมจิตใจใหมี้คุณธรรม จริยธรรมอยูเ่สมอ  

8. ใฝ่ความก้าวหน้า 
                                 กำรไม่หยุดน่ิงอยู่กบัท่ี รักท่ีจะช่วยให้ประเทศกำ้วหน้ำ เผยแพร่ผลงำนวิชำกำร ให้แก่
ชุมชนไม่หยุดย ั้ง ครูจะตอ้งท ำให้ชีวิตของครูกำ้วต่อไปเพื่อท่ีจะท ำประโยชน์ให้แก่ตนเอง ศิษย ์สังคมและ
ประเทศชำติ  

9. วาจางาม 
                                   ค ำพูดเป็นส่ิงท่ีส ำคญัท่ีจะท ำให้กำรเรียนกำรสอนด ำเนินไปอย่ำงประสบ ควำมส ำเร็จ 
ค ำพูดท่ีดียอ่มท ำใหผู้เ้รียนเกิดก ำลงัใจ มีควำมมุมำนะ ในทำงตรงกนัขำ้ม ค ำพูดไม่ดี ยอ่มท ำใหผู้ฟั้งเกิดควำม
ทุกข ์ไม่สบำยใจ และท ำให้เกิดควำมทอ้ถอย ไม่อยำกเรียน ครูจึงตอ้งฝึกกำร พูดให้ถูกตอ้งตำมกำลเทศะ ฝึก
กำรพูดเพื่อจูงใจและส่งเสริมท ำใหศิ้ษยเ์กิดกำรเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมไปในทำงท่ีดีงำมและถูกตอ้ง  
  10. รักความเป็นไทย 
                                     สถำบนักำรศึกษำเป็นศูนยก์ลำงกำรพฒันำคนใหเ้ป็นทรัพยำกรมนุษยท่ี์ส ำคญัของ 
ประเทศชำติดงันั้น ครูจึงตอ้งส่งเสริมพฒันำเอกลกัษณ์ไทย เพื่อใหศิ้ษยเ์ป็นผูช้  ำรงรักษำเอกลกัษณ์ ไทย
เอำไวโ้ดยเฉพำะในยคุโลกำภิวตัน์ ควำมมีเอกลกัษณ์เฉพำะตนจ ำเป็นตอ้งช ำรงไวใ้หม้ัน่คง แมว้ำ่เทคโนโลยี
จะพฒันำไปไดไ้กล จนท ำให้แต่ละชำติสำมำรถติดต่อ รับรู้ และถ่ำยทอดวฒันธรรม ซ่ึงกนัและกนัไดก้็ตำม 
แต่เอกลกัษณ์เฉพำะของคนในชำติ เช่น เร่ืองของควำมเช่ือ วฒันธรรม ประเพณีท่ีดีงำม ควรช่วยกนัสืบสำน 
ส่งเสริมและธ ำรงไว ้เพื่อท ำใหเ้ยำวชนเกิดควำมรัก ควำม ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 



 


