
 

 

 

 

 

 

มีรายละเอียด ดังตอ่ไปน้ี 

- ผลงานดเีด่นของครูผูส้อน 

- ผลงานดเีด่นของสถานศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงาน โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- รายงานผลการดำเนินงาน โครงการอบรม ประชุม ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

+ โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 

+ โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้เชิงรุกสร้างสมรรถนะ 

- รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมปิดกล่องชอลก์ 

 

 

 

  

  

รายงานผลการดำเนินงาน 

O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปีการศึกษา 2565 (16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 



 
ประกาศโรงเรียนประถมนนทรี 

                                                     เร่ืองนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------- 

   

                             เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนประถมนนทรี
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิและประสิทธิผล โรงเรียนประถมนนทรี จึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
  ๑.การวางแผนก าลงัคน 
   - การรายงานขอ้มูลบุคลากรต่อผูบ้ริหารและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เป็นประจ าทุกปี เพื่อใชป้ระกอบการพิจรณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๒.การสรรหาบุคลากร 
   - ก าหนดประชุมเพื่อก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีในการสรรหา 
   - มีการประกาศรับสมคัร ด าเนินการสอบคดัเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
   - มีระบบการรับสมคัรท่ีทนัสมยั โดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเขา้มาใช ้เพื่ออ านวยความ
สะดวก ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผูส้มคัรและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
   - มีความชดัเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
  ๓.การพฒันาบุคลากร 
   - มีแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปี  
   - มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
   - ระบบการบริหารจดัการองคค์วามรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญอย่างมี
แบบแผน 
   - การก าหนดหน้า ท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้ เหมาะสมกับ
ความสามารถ เพื่อใหบุ้คลากรไดมี้การเรียนรู้และพฒันาทกัษะการท างานท่ีมีความหลากหลายทางลกัษณะงาน 
  ๔.การพฒันาคุณภาพชีวิต 
   - การจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานใหเ้หมาะสม มีการรักษาความสะอาด  และการจดั
ภูมิทศัน์ เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบติังาน 
   - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบติังานให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว คล่องตวั และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
   - ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
   - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบติังาน จดักิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี และมอบชุดสูทของโรงเรียน 
   
 



๕.การประเมินผลการปฏิบติังาน 
 - ปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีกสนประเมินผลการปฏิบติังาน ของส านกังาน   ก.ค.ศ. อยา่งเคร่งครัด 
  ๖.การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินยัของบุคลากรในสถานศึกษา 
   - มีมาตรการต่าง ๆ เก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กบับุคลากรใน
สถานศึกษา ไดแ้ก่ มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ
ส่งเสริม ความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจ้าง มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับ
สินบน มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบ
การใชดุ้ลยพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   - มีกลไกการก ากบัติดตามการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
   - มีระเบียบหลกัเกณฑ์ส าหรับขา้ราชการเร่ืองวินัยขา้ราชการด าเนินการทางวินัย การ
ขาด ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกตอ้ง ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
   

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

     ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 
                                                                               (นายชาตรี   นามคุณ) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนประถมนนทรี 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 (16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

โรงเรียนประถมนนทรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนประถมนนทรี 

ที่......./2565       วันที่  31  มีนาคม  2566 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินโครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 (16 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนประถมนนทรี 

 ตามท่ีข้าพเจ้านางสาวภาระวี สุทธิฉันท์ ตำแหน่งครู ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดโครงการจัดจ้างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (16 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566) ขณะนี้ การจัดโครงการ
ดังกล่าว ได้เสร็จสมบูรณ์แล้วขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดที่แนบมา  
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ............................................................ 

                                                                                                  (นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์) 

                                                                                                            ตำแหน่ง ครู 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

............................................................................................................................. .........................................................

.......................................................................... ............................................................................................................  

 

ลงชื่อ............................................................ 

                                                                                                      (นายชาตรี  นามคุณ) 

                                                                                                ตำแหนง่ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 



ชื่อโครงการ   โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 (16 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ 
ผู้เสนอโครงการ   นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนประถมนนทรี  ได้พัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาให้สอดคล้องกับประชาคมอาเซียนซึ่งทาง

โรงเรียนประถมนนทรีขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน การสนองนโยบายและภารกิจของโรงเรียนเพื่อแก้ปัญหาขาด
แคลนอัตราบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนประถมนนทรีในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายและการให้บริการแก่
นักเรียน ผู้ปกครองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงดำเนินการจัดจ้างบุคลากรสนับสนุนการศึกษาในสาขาวิชาที่ขาด
แคลน เพื่อให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจและเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะ
เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือดำเนินการจัดจ้างบุคลากรและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ในสาขาท่ีต้องการตามภารกิจและความจำเป็นของ
โรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
   จัดหาครูพิเศษ (ครูอัตราจ้าง)   จำนวน 3 อัตรา 

   บุคลากรอ่ืนๆ (พัสดุ พ่ีเลี้ยง แม่บ้าน ภารโรง) จำนวน 3 อัตรา 

 3.2  ด้านคุณภาพ 
  สถานศึกษาสามารถดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านอ่ืนๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  กลุ่มบริหารงานฝ่ายวิชาการและกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนประถมนนทรี 
 
 
 

 

 

 



๕. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ / เดือน ผู้รับผิดชอบ 
- ขั้นวางแผน 
    สำรวจตำแหน่งสาขา / 
วิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความ
ต้องการ / จำเป็น 

 
เมษายน 2565 

 

บริหารวิชาการ และ
บริหารงานบุคคล 

- ขั้นดำเนินการ 
   1. ขออนุมัติจัดจ้างครู
และบุคลากรตามระเบียบ 
   2.ประกาศสอบคัดเลือก 
   3. ทำสัญญาจ้าง 

เมษายน – พฤษภาคม 2565 

 

- ขั้นประเมิน 
   ประเมินการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2565 – กันยายน 2565 
ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 

 

๖. รายละเอียด / งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน (คน) เงินเดือน / คน จำนวนเงิน / 
เดือน 

หมายเหตุ 

1 ครูพิเศษ (ครูอัตราจ้าง) 3 15,000 45,000  
2 พ่ีเลี้ยงอนุบาล 1 9,000 9,000  
3 แม่บ้าน 1 8,000 8,000  
4 ภารโรง 1 9,000 9,000  

รวม 71,000  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนมีบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ด้านต่างๆของโรงเรียนให้บรรลุตามนโยบายโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของ โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 (16 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ประชาสัมพันธ์การรับครูและบุคลากร 74% 17% 9% - - 
2 เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากร 100% - - - - 
3 โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
91% 9% - - - 

4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 83% 17% - - - 
5 ประโยชน์และความคุ้มค่าที่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน 
87% 13% - - - 

6 ความพึงพอใจต่อการดำเนินการจัดจ้างครู
และบุคลากร 

78% 13% 9% - - 

7 โรงเรียนมีจำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเพียงพอ 

78% 9% 13% - - 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของโครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565     (16 
พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566) ครูมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูและ
บุคลากร (ร้อยละ 100) รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 91) 
ลำดับที่ 3 ได้แก่ ประโยชน์และความคุ้มค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 87) ครูมีความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ 
ประชาสัมพันธ์การรับครูและบุคลากร (ร้อยละ 74) 

ครมูีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1.ควรมีโครงการนี้ต่อไป เพราะช่วยแก้ปัญหาด้านบุคลากร 
2.แก้ปัญหาการขาดแคลนครู เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  
3.เป็นโครงการที่ดี เพราะจะมีบุคลากรที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
4.จัดหาครูตรงตามวิชาเอกท่ีต้องการ ทำให้ตรงกับวิชาเอกที่ขาดแคลน เพ่ือพัฒนานักเรียน 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                             (นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์) 
                                                                                      ตำแหน่ง ครู                                                          
                                                                    ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายชาตรี  นามคุณ) 
                                                                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรม ประชุม ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนประถมนนทรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 

วันที่ 27  มีนาคม  2566 ณ โรงเรียนประถมนนทรี 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนประถมนนทรี 

ที่......./2565       วันที่  31  มีนาคม  2566 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนประถมนนทรี 

 ตามที่ข้าพเจ้านางสาวภาระวี สุทธิฉันท์ ตำแหน่งครู ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดโครงการอบรม
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ขณะนี้ การจัดโครงการดังกล่าว ได้เสร็จสมบูรณ์แล้วขอ
รายงานผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดที่แนบมา  
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ............................................................ 

                                                                                                  (นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์) 

                                                                                                            ตำแหน่ง ครู 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

.............................................................. ........................................................................................................................

............................................................................................................................. ......................................................... 

 

ลงชื่อ............................................................ 

                                                                                                      (นายชาตรี  นามคุณ) 

                                                                                                ตำแหนง่ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 



ชื่อโครงการ   โครงการอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้เสนอโครงการ   นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การประชุมอบรมสัมมนาครุและบุคลากรมีความสำคัญ เพื่อให้ครุและบุคลากรได้พัฒนาตนเองทั ้งจะ
ทบทวนเพิ่มเติมความรู้และเทคนิคใหม่ๆที่จะนำมาใช้ในการเรียนการสอนและเป็นประโยชน์ต่อตนเองและในการ
พัฒนานักเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้ นำมาช่วยเหลือนักเรียนและใช้ในการเรียนการสอน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
   ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
     ครูและบุคลากรมีความรูค้วามสามารถนำไปช่วยเหลือและพัฒนานักเรียน ใช้ในการสอนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4.  สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมอังสนา  โรงเรียนประถมนนทรี 
 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 วัน จันทร์ ที่ 27 มีนาคม 2566 
 
 
 

 

 

 

 



6.  วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีการศึกษา 2565 

ภาคเรียนที่ 2  

พ.
ย.

 6
5 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
6 

ก.
พ.

 6
6 

มี.
ค.

 6
6 

 

ขั้นเตรียมการ 
1.  ประชุม วางแผน
โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

 
 
 

 √ 

  กลุ่มบรหิารงาน 
1.วิชาการ 
2.บุคคล 
3.ทั่วไป 
4.งบประมาณ 

2.  แต่งตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินงาน 

 
  

 
 

√ 
 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. ติดต่อวิทยากรที่จะมาให้
ความรู ้
 

 

   

 
 
 
√ 

 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ตามคำสั่ง
โรงเรียน 

2. จัดอบรมประชุมสมัมนา       
   

  
√ 

 

 

ขั้นติดตาม ประเมินผล 
สรุปและประเมินผล 
การดำเนินโครงการ 

 

   

  
 
 
√ 

คณะกรรมการ
ฝ่ายประเมินผล
โครงการ/
กิจกรรม 

เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมอบรมประชุมสัมมนาครุและบุคลากรเพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมความรู้ และ

เพ่ือนำมาช่วยเหลือนักเรียน และใช้ในการเรียนการสอนทั้งยังเป็นการพัฒนาตนเองและนำความรู้มาพัฒนานักเรียน  
7.  งบประมาณโครงการ 

รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
อุดหนุน รายได้ ฯ สมาคมฯ อ่ืน ๆ รวม 

ค่าใช้จ่ายในการอบรม
ประชุมสัมมนา 

2,000    2,000  

                              
รวม 

2,000  

หมายเหต ุงบประมาณถัวจ่ายได้ 



8.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ และกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนประถมนนทรี 
 

9.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) 
 
10.  การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
นำความรู ้ที ่ได้รับไปช่วยเหลือนักเรียนและ
นำไปจ ั ดการ เ ร ี ยนการสอน ได ้ อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความเข้าใจนำไปช่วยเหลือนักเรียนและนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) 
วันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ ห้องอังสนา โรงเรียนประถมนนทรี 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ความเหมาะสมของสถานที่ 78% 14% 8% - - 
2 ความเหมาะสมของวันและเวลา 91% 8% - - - 
3 การถ่ายทอดเนื้อหาของวิทยากร 83% 13% 4% - - 
4 ความรู้ความเข้าใจหลังอบรม 78% 8% 14% - - 
5 เนื้อหาเอกสารประกอบการอบรม 87% 9% 4% - - 
6 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
74% 13% 13% - - 

7 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่
ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ 

65% 22% 13% - - 

8 มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ได้ 

70% 17% 13% - - 

 

 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 
วันที่ 27 มีนาคม 2566 ณ ห้องอังสนา โรงเรียนประถมนนทรี  ครูมีความพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ ความเหมาะสม
ของวันและเวลา (ร้อยละ 90) รองลงมา ได้แก่ เนื้อหาเอกสารประกอบการอบรม (ร้อยละ 87) ลำดับที่ 3 ได้แก่ การ
ถ่ายทอดเนื้อหาของวิทยากร (ร้อยละ 83) และมีความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่
ถ่ายทอดแก่ผู้อืน่ได้ (ร้อยละ 65) 

ครูมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1.เพิ่มเวลาในการอบรม 
2.เชิญวิทยากรมาบรรยายที่โรงเรียน 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                             (นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์) 
                                                                                      ตำแหน่ง ครู 
 
 

                                                                 ลงชือ่..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายชาตรี  นามคุณ) 
                                                                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรม ประชุม ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนประถมนนทรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้เชิงรุกสร้างสมรรถนะ 
วันที่ 18 มิถุนายน  2565 ณ โรงเรียนประถมนนทรี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก 

กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก 
ตึกใบหยก ชั้น 78 (บุฟเฟ่ตก์ริลล์ ซีฟู้ด) 

วันที่ 28 มีนาคม 2566 

โรงเรียนประถมนนทรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนประถมนนทรี 

ที่......./2565       วันที่  31  มีนาคม  2566 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินกิจกรรมปิดกล่องชอล์ก 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนประถมนนทรี 

 ตามที่ข้าพเจ้านางสาวภาระวี สุทธิฉันท์ ตำแหน่งครู ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดกิจกรรมปิดกล่อง

ชอล์ก ขณะนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าว ได้เสร็จสมบูรณ์แล้วขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดที่แนบมา  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ............................................................ 

                                                                                                  (นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์) 

                                                                                                            ตำแหน่ง ครู 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

............................................................................................................................. .........................................................

.......................................................................... ............................................................................................................  

 

ลงชื่อ............................................................ 

                                                                                                      (นายชาตรี  นามคุณ) 

                                                                                                ตำแหนง่ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 



ชื่อโครงการ     กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้เสนอโครงการ     นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 

 เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจให้คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนได้พกัผ่อนและ

ผ่อนคลาย และให้คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์ที่ดตี่อเพื่อนร่วมงาน ทาง

โรงเรยีนจงึจดักจิกรรมปิดกล่องชอล์ก โดยใหค้ณะครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีนเข้าร่วมกจิกรรม

ทุกคน 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.  เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พักผ่อนและผ่อนคลาย 
 3.  เพ่ือให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  ผูบ้รหิาร คณะครแูละบุคลากรทางการศกึษา รอ้ยละ 100 เขา้ร่วมกจิกรรม 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

ครแูละบุคลากรทางการศกึษา มขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ศกัยภาพ 

4.  สถานที่ดำเนินการ 
 ตึกใบหยก ชั้น 78 (บุฟเฟ่ต์กริลล์ ซีฟู้ด) 
 
5.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันอังคาร ที่ 28 มีนาคม  2566 
 

 
 

 

 



 

6.  วิธีการดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 

/กิจกรรม 

งบประ

มาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีการศึกษา 2565 

ปี 2565  

พ.
ย.

 6
5 

ธ.ค
. 6

5 

ม.
ค.

 6
6 

ก.
พ.

 6
6 

มี.
ค.

 6
6  

ขั้นเตรียมการ 

1.  ประชุม วางแผน
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

กลุ่มบริหารงาน 

1.บุคคล 

2.งบประมาณ 
2.  แต่งตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินงาน 

 

  
 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการดำเนินการ 

1. ติดต่อประสาน ตึกใบ
หยก ชั้น 78 (บุฟเฟ่ต์
กริลล์ ซีฟู้ด) 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

2. จัดกิจกรรมตามวัน
เวลาที่กำหนด 

 
   

  

 

 

ขั้นติดตาม ประเมินผล 

สรุปและประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 

 

   

  

 

 

 



 

 

7.  งบประมาณโครงการ 

รายการ 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
อุดหนุน รายได้ ฯ สมาคมฯ อ่ืน ๆ รวม 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ตึกใบหยก 

ชั้น 78 (บุฟเฟ่ต์กริลล์ ซีฟู้ด) 

20,300    20,300 จำนวน 29 คน 

                              รวม 20,300  

หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายได้ 

 
8.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ฝ่ายบุคคลและงบประมาณโรงเรียนประถมนนทรี 
 

9.  การกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ครูทุกคนมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ครูและบุคลากรได้พักผ่อนและมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 

           3. ครูและบุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 



 

 

 

 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมปิดกล่องชอล์ก ณ ตึกใบหยก ชั้น 78 (บุฟเฟ่ต์กริลล์ ซีฟู้ด) 
วันที่ 28 มีนาคม 2566 

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 สถานที่และบรรยากาศ 80% 13% 7% - - 
2 ระยะเวลาในการรับประทานบุฟเฟ่ต์ 77% 10% 13% - - 
3 การเดินทางไปกลับตึกใบหยก 67% 33% - - - 
4 อาหารเครื่องดื่มมีความพอเพียง 73% 17% 10% - - 
5 รายการอาหารมีความหลากหลาย 83% 13% 7% - - 
6 ความคุ้มค่าของอาหารเมื่อเทียบกับราคา 77% 13% 10% - - 
7 รสชาติของอาหาร 90% 10% - - - 
8 ความประทับใจ 73% 10% 17% - - 

 

 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมปิดกล่องชอล์ก ณ ตึกใบหยก ชั้น 78 (บุฟเฟ่ต์กริลล์ ซีฟู้ด) 
วันที่ 28 มีนาคม 2566 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่ รสชาติของอาหาร         (ร้อย
ละ 90) รองลงมา ได้แก่ รายการอาหารมีความหลากหลาย (ร้อยละ 83) ลำดับที่ 3 ได้แก่ สถานที่และบรรยากาศ 
(ร้อยละ 80) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ การเดินทางไปกลับตึกใบหยก (ร้อยละ 
67) 
 
 ครูและบุคลากรมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1.การเดินทางไปกลับการจราจรติดขัด 
2.ประทับใจในบรรยากาศและดูวิวบนตึกใบหยก 
3.ที่นั่งรับประทานอาหารไม่ได้นั่งร่วมกัน 
4.ระยะเวลาในการรับประทานบุฟเฟ่ต์เหมาะสม 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                             (นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์) 



                                                                                      ตำแหน่ง ครู 
 

                                                                 ลงชือ่..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                                  (นายชาตรี  นามคุณ) 
                                                                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ครูอัตราจ้างวิชาภาษาจีน 



ครูอัตราจ้างวิชาภาษาจีน 

 

 

 

 

 

 

 
 



ครูอัตราจ้างเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



ครูอัตราจ้างเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พี่เลี้ยง นักการภารโรงและแม่บ้าน 

 

 

 

 

 



พี่เลี้ยง นักการภาโรงและแม่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 

วันที่ 27  มีนาคม  2566 ณ โรงเรียนประถมนนทรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 

วันที่ 27  มีนาคม  2566 ณ โรงเรียนประถมนนทรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 

วันที่ 27  มีนาคม  2566 ณ โรงเรียนประถมนนทรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) 

วันที่ 27  มีนาคม  2566 ณ โรงเรียนประถมนนทรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้เชิงรุกสร้างสมรรถนะ 
วันที่ 18 มิถุนายน  2565 ณ โรงเรียนประถมนนทรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้เชิงรุกสร้างสมรรถนะ 
วันที่ 18 มิถุนายน  2565 ณ โรงเรียนประถมนนทรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้เชิงรุกสร้างสมรรถนะ 
วันที่ 18 มิถุนายน  2565 ณ โรงเรียนประถมนนทรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรู้เชิงรุกสร้างสมรรถนะ 
วันที่ 18 มิถุนายน  2565 ณ โรงเรียนประถมนนทรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก 
ตึกใบหยก ชั้น 78 (บุฟเฟ่ตก์ริลล์ ซีฟู้ด) 

วันที่ 28 มีนาคม 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก 
ตึกใบหยก ชั้น 78 (บุฟเฟ่ตก์ริลล์ ซีฟู้ด) 

วันที่ 28 มีนาคม 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก 
ตึกใบหยก ชั้น 78 (บุฟเฟ่ตก์ริลล์ ซีฟู้ด) 

วันที่ 28 มีนาคม 2566 



 

กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก 
ตึกใบหยก ชั้น 78 (บุฟเฟ่ตก์ริลล์ ซีฟู้ด) 

วันที่ 28 มีนาคม 2566 


