
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
โรงเรียนประถมนนทร ี

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จากข้อมูลปีงบประมาณ 2565 
 
   จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน จ านวน 1 ตัวชี้วดั ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานค่าคะแนน 27.29 (ร้อยละ 
90.98) เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัดย่อย พบว่ามีตัวชี้วัดที่ต้องเร่งพัฒนาและแก้ไขเร่งด่วน อยู่
จ านวน 1 ตัวชี้วัดย่อย คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.65 ประกอบด้วย
ประเด็นรายการประเมิน จ านวน 5 ข้อ  (E6-E10) ว่าประเด็นใดเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียนจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

รายช่ือผู้ก ากับ 
ติดตาม 

E6 หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้
ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

ปรับปรุงเว็บไซต์ หรือเพ่ิม
ช่องทางติดต่อที่หลากหลาย 
และเข้าถึงได้ง่าย 
เชื่อมโยงเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

นางสาวชลรัตน์  
กอหาญ 
นายพิธิวัฒน์  
อะทะพรม 
นางสาวสุภาพร 
เจริญสุข 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

E7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
ประชาชน หรือผู้
ให้บริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

ตรวจสอบข้อมูลที่เผยแพร่
ข่าวสารก่อนว่ามีประเด็นที่
ชัดเจน เหมาะสมเพียงใด 
ควรเพิ่มช่องทางสื่อสารที่
หลากหลาย  

นางสาวชลรัตน์  
กอหาญ 
นายพิธิวัฒน์  
อะทะพรม 
นางสาวสุภาพร 
เจริญสุข 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

E8 หน่วยงานมี
ช่องทางให้ติชม 
หรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือ
ให้บริการหรือไม่ 

เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร เช่น 
การสร้างเว็บบอร์ด การสร้าง
กระทู้ถามตอบปัญหาต่าง ๆ 

นางสาวชลรัตน์  
กอหาญ 
นายพิธิวัฒน์  
อะทะพรม 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 



 
 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

รายช่ือผู้ก ากับ 
ติดตาม 

E9 หน่วยงาน
สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม 
หรืออธิบาย แก่
ผู้รับบริการได้
อย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 

เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร เช่น 
ไลน์กลุ่ม และมีการโต้ตอบ
อย่างทันที หรือสร้างช่อง
ทางการสื่อสารอ่ืน ๆ 
การสร้างเว็บบอร์ด การสร้าง
กระทู้ถามตอบปัญหาต่าง ๆ 

นางสาวชลรัตน์  
กอหาญ 
นายพิธิวัฒน์  
อะทะพรม 
นางสาวสุภาพร 
เจริญสุข 
คณะครูและ
บุคลากรทุกฝ่าย 
 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

E10 หน่วยงานมี
ช่องทางที่
สามารถแจ้งให้
ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนในกรณี
ที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือไม่ 

เพ่ิมช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการสามารถติ ชม หรือ
ให้ข้อมูลการทุจริต (ที่สามารถ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้) 

นางสาวอรนิชา 
สุดใจ 
สิบเอกหญิงอัญ
ชนา สุทธิสนธ ์
 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

 
   นอกจากนี้ ผลการเคราะห์ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.00  
แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนนร้อยละ
เฉลี่ย 75.00 อยู่ในระดับ B 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด 

รายช่ือผู้ก ากับ 
ติดตาม 

O25 นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

เนื้อหาในตัวรายงานไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์  

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท์ 
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 



สิบเอกหญิง 
อัญชนา 
สุทธิสนธ ์

O26 การด าเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

เนื้อหาในตัวรายงานไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท์ 
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์
สิบเอกหญิง 
อัญชนา 
สุทธิสนธ ์

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

O27 หลักเกณฑ์การ
และพัฒนาการ
ทรัพยากรบุคคล 

เนื้อหาหลายประเด็น 
ผู้น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ น า
ข้อมูลขึ้นไม่ครบถ้วน 

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท์ 
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์
สิบเอกหญิง 
อัญชนา 
สุทธิสนธ ์

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

O28 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

เนื้อหาในตัวรายงานไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท์ 
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์
สิบเอกหญิง 
อัญชนา 
สุทธิสนธ ์

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 



 
   
ผลการก ากับนิเทศ ติดตาม  

1. แนะน าให้มีผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดท าภาระงานที่จะใช้ร่องรอบการท างาน การรายงานข้อมูล OIT ที่สอดคล้อง
กับข้อมูล EIT ที่ได้รับการประเมินจากผู้รับบริการ ในการประเมิน ITA 2022 โดยให้ดูการวิธีการน าเสนอ
เนื้อหา จาก เว็บไซต์ประชารัฐ และเว็บไซต์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
และของโรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัด 
2. ทบทวนค่าคะแนนที่ได้จากผลการประเมิน ITA ปี 2565 เทียบและร่องรอยหลักฐานตามตัวชี้วัด 
3. ติดตามการเตรียมข้อมูลของผู้รับผิดชอบ ส าหรับการรายงานข้อมูลเพ่ือพัฒนา ควบคู่กับคู่มือการประเมิน
ITA 2022 
4. นัดก าหนดการส่งงาน ตรวจแจ้งผลการตรวจงานนัดหมาย ผ่านไลน์ส่วนตัว เข้าพบให้ค าแนะน า  
    Coach การตอบข้อมูลเป็นรายตัวชี้วัดหลังการเลิกงานการปรับแก้งานตามประเด็นในคู่มือฯ 

สรุปการก ากับติดตามการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตาม ตัวชี้วัดย่อยท่ี หลักฐานการตอบค าถาม OIT 
บรรลุตามเป้าหมาย น าขึ้นเปิดเผยข้อมูลใน www.prathomnonsee.ac.th ได้ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าสั่งโรงเรียนประถมนนทรี 
                                                        ที่   41   /2565 

           เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
                 จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
                        (การประเมินสถานศึกษาออนไลน์: ITA Online 2022) 

     ตามท่ีโรงเรียนประถมนนทรี เป็นสถานศึกษา ที่รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานจาก ส านักงาน ป.ป.ช. และขยายผลเพ่ือพัฒนาการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2565  ระหว่างวันที ่1 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม 
2564 และก าหนดให้หน่วยงานที่รับการประเมิน วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ แต่ละตัวชี้วัดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนแต่
ละตัวชี้วัด ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมีมาตรการในการขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ฯนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามข้อก าหนดและรายละเอียดของส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเด็นตัวชี้วัดที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนแต่ละตัวชี้วัด ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น กิจกรรม
ประเมินสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (การประเมิน ITA Online 2022) ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

     1.1 นายชาตรี      นามคุณ    ประธานกรรมการ  
  1.2 นางสาวภัทรพร    ภูบุญทอง    รองประธานกรรมการ 
  1.3 นางสาวทัศนนันท์  เกลี้ยงไธสง     กรรมการ 
  1.4 นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์  กรรมการ 
  1.5 นางสาวเบญจมาศ  ตันเที่ยง   กรรมการ 
  1.6 นางสาวธีวาวรรณ    พันธ์ดี    กรรมการ 
  1.7 นางสาวสุมณฑา   วงษ์สวัสดิ์   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 



มีหน้าที่ วางแผน ประสานงาน อ านวยการและ ติดตามช่วยเหลือ นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์) ITA Online 2021 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
แต่ละตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (การประเมิน ITA Online 2021) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
คณะกรรมการก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน 

     1.1 นายชาตรี      นามคุณ    ประธานกรรมการ  
  1.2 นางสาวภัทรพร    ภูบุญทอง    รองประธานกรรมการ 
  1.3 นางสาวทัศนนันท์  เกลี้ยงไธสง     กรรมการ 
  1.4 นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์  กรรมการ 
  1.5 นางสาวเบญจมาศ  ตันเที่ยง   กรรมการ 
  1.6 นางสาวธีวาวรรณ    พันธ์ดี    กรรมการ 
  1.7 นางสาวสุมณฑา   วงษ์สวัสดิ์   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ จัดท ามาตรกรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล ITA 
Online 2021 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเด็นตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน แต่ละตัวชี้วัดที่
ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

คณะกรรมการนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน 

     1.1 นายชาตรี      นามคุณ    ประธานกรรมการ  
 1.2 นางสาวภัทรพร    ภูบุญทอง    รองประธานกรรมการ 

   1.3 นางสาวภาระวี    สุทธิฉันท์   กรรมการ 
 1.4 นางสาวสุมณฑา   วงษ์สวัสดิ์   กรรมการและเลขานุการ 
   1.5 นางสาววัลลภา   พลับน้อย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  
   1. นิเทศ/ก ากับติดตามการด าเนินงานการขับเคลื่อนการด าเนินงาน กิจกรรมประเมิน ITA ออนไลน์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   2. ก ากับติดตาม การด าเนินงานรายตัวชี้วัดย่อยท่ีเป็นประเด็นตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  
ในแต่ละตัวชี้วัดที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ให้สามารถตอบค าถามได้ตรงตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของประเมินสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
    3. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการภายในก าหนด 

 



 

 
    ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับแต่งตั้งอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพการท างานและร่วมกันแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนด้วยความรอบคอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ 
ทางราชการเป็นส าคัญ 

 

  สั่ง  ณ วันที่ 4 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ( นายชาตรี  นามคุณ) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมนนทรี 
 



                                                รายละเอียดแนบท้าย  
ประกาศ โรงเรียนประถมนนทรี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
                         เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
                                           ลงวันที ่19 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

มาตรการ  
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ  
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  
 

หมายตุ  
 

1. การป้องกัน
การทุจริต  
 

1. จัดท าโครงการ/
กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
สถานศึกษา  
2. ด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การ
ประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
  

งานนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การด าเนินงาน  
นางสาวสุมณฑา 
วงษ์สวัสดิ์ 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 



 

มาตรการ  
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ  
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ  
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

หมายตุ  
 

 3. ด าเนินการทบทวน
และจัดท ามาตรการ
ภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต โดยก าหนด
มาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ  
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

   

2. การเปิดเผย
ข้อมูล  
 

1. จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงาน 
เช่น การก าหนด
ขั้นตอน วิธีการ และ
ส่วนงาน/เจ้าหน้าที ่ที่
เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
3. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

ประชาสัมพันธ์  
 งานเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

 

 

 



 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

3. การปฏิบัติ
หน้าที่  
 

1. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2. ก าหนดรายละเอียด
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามต าแหน่ง
งาน  
3. มีคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ แผนผัง
หรือแผนภูมิ  
การให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ ระบุ
ผู้รับผิดชอบ  
ที่สามารถติดต่อได้  
4. ให้บริการผู้มาติดต่อ
ตามล าดับ  
5. จัดท าข้อมูลสถิติ 
การให้บริการในงานที่
รับผิดชอบ  

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
นางสาวภาระวี 
สุทธิฉันท์ 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

4.การใช้
งบประมาณ  
 

1. แสดงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานประจ าปี ซ่ึง
มีรายละเอียดของ
แหล่งที่ได้จัดสรรตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย  
2. ประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
3. รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย  
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์/  
นางสาวภัทรพร  
ภูบุญทอง 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

5.การใช้อ านาจ  
 

1. ก าหนดนโยบาย/
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน  
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  
2. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
นางสาวภาระวี 
สุทธิฉันท์ 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

6.การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
 

1. ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2. แจ้งขั้นตอนการขอ
อนุญาตการขอยืมที่
ถูกต้อง  
3. มีมาตรการการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
4. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
นางสาวธีวาวรรณ 
พันธ์ดี 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

6. การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
 

1. ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2. แจ้งขั้นตอนการขอ
อนุญาตการขอยืมที่
ถูกต้อง  
3. มีมาตรการการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
4. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
นางสาวธีวาวรรณ 
พันธ์ดี 

มิถุนายน- 
กันยายน2566  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

7.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต  
 

1. ทบทวนนโยบายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
2. จัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน  
3. จัดท ามาตรการการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน  
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
นางสาวภาระวี 
สุทธิฉันท์ 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 



 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

8. คุณภาพ 
การด าเนินงาน  
 

1. จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่
ก าหนด และ
ผู้รับผิดชอบชัดเจน  
2. ก ากับติดและ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน  
3. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
4. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล
การจัดการศึกษา/  
นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 
 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

9. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  
 

1. เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  
2. จัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการ  
 

ประชาสัมพันธ์  
 งานเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 

 



 

 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

 และมีการชี้แจงในกรณี
ที่มีข้อกังวล สงสัยได้
อย่างชัดเจน รวมถึงจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
3. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
4. เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

   

10. การปรับปรุง
ระบบ  
การท างาน  

1. ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น  
2. น าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น  
  

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
นางสาวธีวาวรรณ 
พันธ์ดี 

มิถุนายน- 
กันยายน2565  
 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 1  
ภายวันที่ 30  
มิถุนายน 2565  
รายงานผลการ
ด าเนินงาน  
ครั้งที่ 2  
ภายวันที่ 30 
กรกฎาคม 2565 

 

 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายตุ 
 

 3. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วม ในการปรับปรุง 
พัฒนา การด าเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ และควร
ให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน  
4. รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  
5. แจ้งเวียนและ
เผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การแสดง QR code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) EIT โดยเปิดโอกาศให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน ในช่วง
ปีงบประมาณ 2566 ได้มีโอกาสสะท้อน การแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยสอบถาม 
การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัด6 คุณภาพการด าเนินงาน 
   ตัวชี้วัด7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
 

        

 


