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 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประถมนนทรี ประจ าปีงบประมาณปี  256๖-
๒๕๗๐ ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยแผนแม่บท การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 256๑-25๘๐) และเป็นไปตาม
แนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนประถมนนทรี ประจ าปีงบประมาณปี 256๖-
๒๕๗๐ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนประถมนนทรี ประจ าปีงบประมาณ 256๖-๒๕๗๐ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ การติดตามประเมินผล ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูล 
ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนประถมนนทรี ประจ าปีงบประมาณปี 256๖-๒๕๗๐ จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
ในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้ 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

  

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ 
เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (2560–2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น 
ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้
ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ 
การทจุริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ  ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน 
ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้ 
เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาตฯิไปสู่ 
การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ
ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
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  คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสยัทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง      
ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็น
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึด
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต โรงเรียนประถมนนทรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนประถมนนทรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ
นโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 ข้อมูลของโรงเรียนประถมนนทรี 
   

โรงเรียนประถมนนทรี ได้บริหารจัดการแบ่งฝ่ายการบริหารงาน แบ่งเป็น ๕ ดังนี้ 
1.  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2.  กลุ่มบริหารงานงบประมาณและการเงิน 
3.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4.  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

        5. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
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สถานที่ตั้ง 
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แผนภูมิโครงสร้างโรงเรียนประถมนนทรี 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมนนทร ี
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพิ้นฐาน 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ
และการเงิน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมการมูลนิธ ิ
 

ชมรมครูโรงเรียนประถมนนทรี ชมรมผู้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียนประถมนนทรี 

กลุ่มบริหารงานกิจการ

นกัเรยีน 
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จ านวนนักเรียนโรงเรียนประถมนนทรี 
ปีการศึกษา 256๕ 

 

ระดับชั้น จ านวน(คน) 
โรงเรียนประถมนนทรี 

     อนุบาล 3 ขวบ  1๓ 
     อนุบาล ๒  ๒๐ 
     อนุบาล 3 2๒ 
     ประถมศึกษาปีที่ ๑                                     ๔๒ 
     ประถมศึกษาปีที่ ๒  4๓ 
     ประถมศึกษาปีที่ ๓  ๔1 
   ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓๓ 
   ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๔๗ 
   ประถมศึกษาปีที่ ๖ 5๔ 
   การศึกษาพิเศษ ๑๘ 

รวม ๓๓๓ 
        ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 6๖ 

              จ านวนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประถมนนทรี 
 

   ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 1 - 1 
คร ู - ๑๘ 18 
ลูกจ้างประจ า - 1 1 
พนักงานราชการ - 1 1 
ครูอัตราจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ  3 ๓ 
ครูอัตราจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ 2 1 3 

รวม 3 24 27 
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                                               ข้อมูลด้านการศึกษา 
  
จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  32๔  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

ระดับชั้นเรียน เพศ รวม  
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 ๕ ๘ 1๓  

อนุบาล 2 ๘ ๑๒ ๒๐  

อนุบาล 3 ๓ 8 ๑๑  

รวม ๒๓ ๓๒ ๕๕  

ป.1/1 8 1๔ ๒๒  

ป.1/2 ๗ 1๓ ๒๐  

ป.2/1 8 1๔ ๒๒  

ป.2/2 8 13 2๑  

ป.3/1 ๙ 12 2๑  

ป.3/2 1๐ 1๐ ๒๐  

ป.4/1 ๗ 1๐ ๑๗  

ป.4/2 ๘ 8 ๑๖  

ป.5/1 1๑ ๑๓ 24  

ป.5/2 1๑ 12 2๓  
ป.6/1 1๔ 13 2๗  

ป.6/2 1๙ ๘ 2๗  

ระดับชั้นเรียน เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

การศึกษาพิเศษ  ๑๐ ๘ 1๘  

รวม 1๔3 1๗๒ ๓๓๓  

 
 
 
                                                                                                                                      ๗ 



 
 

 

 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนประถมนนทรี 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-๒๕๖๔ 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนประถมนนทรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561– 2564 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนประถมนนทรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561– 2564 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  
 4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนประถมนนทรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561– 2564 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 บริบททีเ่กี่ยวข้อง 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ
การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ดังนี้ 

 1. ด้านความมั่นคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 
 
 



 
 

                                                                                                                                  
 
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเทา่เทยีมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  



 
 

                                                                                                                                 
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  
 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
 3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก
ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง  

 แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ  
 1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  
 2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ  ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้  6 ยุทธศาสตร์หลัก 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และ
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                   
 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสว่นแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทจุริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน 
ที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ 
เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 

1.2 การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 

2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 

2.3 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร
วิชาชีพ 

2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

3.1 น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
เรียนการสอนในทุกระดับ 

3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตผุล 

5.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ 
การแสดงออกซ่ึงเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ 
มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
                                                                                                                                  
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล 
มีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง 
เป็นหนึ่งเดียวกัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการก าหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน 

1.1 ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง 

1.2 ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2. เร่งรัดการก ากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

2.2 การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 

เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 

2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 

และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ
ส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ 

ในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 

3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์ 

และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

3.3 การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 

งบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วน
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

4.2 จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

 
                                                                                                                                   
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 

ต่อต้านการทุจริตส าหรับ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 

นิติบุคคล 

5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและ 

ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ
ก ากับดูแลและควบคุมการ
ด าเนินงานตามเจตจ านงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

6.1 ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบาย 

และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 

6.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 

ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากข้ึนในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมัก
เกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรค
การเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ
นโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation)  
ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสรมิ 

ในการสกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย 
บนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 

1.2 การพัฒนากระบวนการฉนัทามติในการกอ่ตัวนโยบาย 

1.3 การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งกับนโยบาย 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1.4 พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 

1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.7 ก าหนดมาตรการวเิคราะห์ความเสี่ยงและการใชจ้่ายงบประมาณ 

1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

 

                                                                                                                  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1.9 การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมอืงของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับ 
      การทุจริตเชงินโยบาย 

1.10 การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มกีารฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบรหิาร 

1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใชอ้ านาจของฝ่ายบริหาร 

1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

1.14 บูรณาการการตดิตามและประเมนินโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อน 

การสกัดกั้นการทุจริต 

เชิงนโยบาย (Policy Cycle 
Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพือ่การรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวตักรรมส าหรับการ

รายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล 
ในการน านโยบายไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกจิเอกชน สื่อมวลชน 

และประชาชนให้เข้ามามีสว่นร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มกีารศกึษา 

วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบ
การทุจริต 
เชิงนโยบายในองคก์ร 

ปกครองสว่นท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสรา้งองค์ความรูใ้นการตรวจสอบการทุจริต 

เชิงนโยบายขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 

และไรก้ารทุจรติให้แกอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 

ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 

1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
      และภาคประชาสังคม 

1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
      มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 

1.4 ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน 
      การทุจริต 
 

 
                                                                                                                                                     
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 

ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

2.2 น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 

2.3 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะ 
      ไปสู่การปฏิบัติ 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
      สาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอนหรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน 

      สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  

      (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 
 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 

สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 

      พฤติกรรม 

4.2 ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 

      Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 

บูรณาการระบบการประเมินด้าน 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 

การทุจริตของประเทศไทย 

 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

      ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

      ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 

ด าเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 

      หลักธรรมาภิบาล 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

6.3 ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

      อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 

องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ของบุคลากรด้านการป้องกัน 

การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 

      ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม 

      มาตรฐานสากล 

7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกัน 

      การทุจริต 
 

                                                                                                                                        
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 

การด าเนินการตามอนุสัญญา 

สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention against 

Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 

      การป้องกันการทุจริต 

8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 

8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 

      การทุจริต 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 



 
 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ งเน้น 
การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการ 
ได้ อย่ า งรวด เร็ ว  ซึ่ ง ในการปฏิ รู ปกล ไกและก ระบวนการปราบปรามการทุ จ ริ ตดั งกล่ า ว  จะมุ่ ง เน้ น 
กา ร เ พ่ิ มประสิ ทธิ ภ าพ ในการตรา เป็ นกฎหมาย  (Legislation) กา รบั ง คั บ ใช้ กฎหมาย  (Enforcement)  
การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก 
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและ
มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพมากยิ่ ง ขึ้ น  คดี ก า รทุ จ ริ ต จ ะถู ก ด า เ นิ น ก า รอย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะผู้ ก ร ะท า ก า รทุ จ ริ ต 
จะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต  อันจะส่งผล 
ให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 

      การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 

ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 

      ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 

      ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 

2.2 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน 

      ให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

 

 
                                                                                                                                   

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 

พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี 

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 

3.2 การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 

3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 

3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด  

      

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 

กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัต 

      ของการทุจริต 

4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน 

      ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

      สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น 

      ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 

      การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4.4 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความเร่งด่วน  

      และสถิติการทุจริต 

4.5 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 

4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและ 

      ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรม 

      ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าว
กรองในการปราบปราม 

การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 

      หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 

5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 

5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงาน 

      ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรอง 

      ประกอบการปราบปรามการทุจริต 

 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 

(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปราม 

การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 

      (Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 

6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 

      ปราบปรามการทุจริต 

6.3 การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

 

   
 
 
                                                                                                                                    

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 

องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 

เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 

      ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 

7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะและ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ปราบปรามการทุจริต       ขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

      (Training) 

7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ 

      ปราบปรามการทุจริต 

 

8. การเปิดโปงผู้กระท าความผิด
ให้สาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระท า
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 

ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน 

อย่างกว้างขวาง 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 

ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 

เปลี่ยนแปลงไป 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการ 
บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี 
กลยุทธ์การด าเนินงาน ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
                                                                                                                                 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และก ากับติดตาม 

การยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions 
Index :CPI) ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตาม 

      แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
      ของประเทศ (CPI) 

1.3 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
      ของประเทศ (CPI) 

1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี 

การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
      ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 - ยุทธศาสตร์ท่ี 5)  
      เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 

2.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบญัญัติแหง่ชาติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กันยายน 2557 รวม 11 ด้าน 
ด้านที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 



 
 

ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอ านาจตามตัวบทกฎหมาย 
ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการท ามา
หากินและการด ารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าที่บางส่วนกลายเป็นสาเหตุ
หนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะ
ติดขัดท่ีกฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งยังไม่อาจ
ใช้กลไกเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ าซ้อน 
ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จ าเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน 
จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ าในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุน
เข้ามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผลการส ารวจหรือรายงานประจ าปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่ง
เกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการท าธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมี
นโยบาย ดังนี้ 
 
                                                                                                                                  

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น 
ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง การปฏิบัติงาน 
ที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้
เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และ 
การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับ
ความจ าเป็น และตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 

10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด 
และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการ 
ที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบ
ก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้า  
จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวัน  
เป็นส าคัญ 

10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบ 
การเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการ
สาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามท่ีชุมชนต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One 
Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน 
การแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 



 
 

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ 
เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็น
เรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้ 
 
                                                                                                                                      
จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้ง
หรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
ประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆที่จัดตั้ งขึ้นเ พ่ือสอดส่อง  
เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศลิป์) 
ตามที่นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับต าแหน่งอย่างเป็น

ทางการ เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2559 ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ประกาศว่า กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเน้นเรื่องความโปร่งใส และ 

Anti-Corruption ซึ่งจะเป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่สุดในประวัติศาสตร์ จะไม่มีใต้ โต๊ะ  
หลังโต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ าใดๆ ทั้งสิ้น และยืนยันว่าไม่มีการน าชื่อหรือทีมงานทั้งสามท่าน (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐ
ศิลป์ พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพ่ือขอรับผลประโยชน์ใดๆ ทั้งสิ้น สิ่งที่
ส าคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้โตขึ้นมาเกลียดการโกง หรือเติบโตขึ้นมากับความไม่
โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม่โกงมีวิธีการเดียว ก็คือ  
ให้เกลียดการโกง และจะได้ไม่ท า 

 ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    (1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
    (2) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนประถมนนทรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนประถมนนทรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ 

 
วิสัยทัศน์ : เป็นแบบอย่างตามวิถีพอเพียง เสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส 
  

พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
          ๔. สร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่าง โรงเรียน หน่วยงาน องค์กร และชุมชน 
 

เป้าประสงค์ :  
1. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
          2.โรงเรียนประถมนนทรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท่างาน ด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 256๖-๒๕๗๐ 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนประถมนนทรี 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 



 
 

 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน
ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
การด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

                                                                                                                                            
                                                                                                                                    

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 
บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติและก าหนด
นโยบายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน 
๒.ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy 

1. การประกาศเจตนารมณ/์
ก าหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
-ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
- การออก/ติดตามแนวทาง
การปฏิบัตเิกี่ยวกับการให้
และรับของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง 
ในการส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต 
-ลกูเสือช่อสะอาดเดิน
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
และภยัคุกคามในยุคดิจิทัล 
ต่อต้านยาเสพตดิและ
ต่อต้านอบายมุขทุกรปูแบบ 
-การจัดกิจกรรมปลูก
จิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เรื่องการ

1. ร้อยละของความ 
ส าเรจ็ในการปฏิบตัิงาน
ตามแนวทางปฏิบัต ิ

- 



 
 

ป้องกันทุจริต Anti-
Corruption และ การปฎ ิ
เสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) ออกแบบผลงาน 
หรือนวตกรรมตามความ
เหมาะสมแต่ละช่วงช้ัน 

    
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 
 2. สร้างจิตส านึก 

ที่ตัวบุคคลให้ตระหนัก
รู้ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการ
ทุจริตให้ด ารงตน 
อย่างมีศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

2. ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านยิมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 

2. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวาม
ตระหนักรู้ และไดร้ับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที ่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

 

 3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
"การกระท่าท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม ่

3. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

 

 3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ด าเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
"การกระท่าท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม ่

3. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

 



 
 

 4. ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4. ส่งเสริมกจิกรรม 
ท าความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตสาธารณะ 
 

4. ร้อยละของจ านวน
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถน าความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 

 
 
 
                                                                                                                                
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึนโดยอาศัย
ทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 
1.โรงเรียนประถม
นนทร ี
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือ 
สูงกว่าเปา้หมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ ์
คอร์รัปชั่น (CPI) 
ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการท างาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การประชุมชี้แจง 
ให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
- การประชุมเตรียมความ
พร้อมการตอบแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ ์ 
- การเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
โรงเรียนการศึกษา (ITA) 
ทุกปีงบประมาณ 

1. ค่าคะแนน
เฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

     
 
 
 
      
 
 
      

2. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์
ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการ

2. การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของโรงเรียน 
ประจ าปี 256๖-๒๕๗๐ 

2. หน่วยงาน 
มีแผนปฏบิัติการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต  

- 



 
 

ทุจริต และประพฤติ
มิชอบ สู่การปฏิบัต ิ

ประจ าปี  
256๖-๒๕๗๐ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หมายเหตุ 
2. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ด ี
ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการทา่งาน 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริต 

๑.สร้างการรับรู้
เก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ และการ
ด าเนินงาน ในด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

๑.สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้ประชาชนรูส้ึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- สื่อประชาสัมพนัธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน (กรณีศึกษาที่อาจ
เกิดขึ้น/Do & Don't) 
 

๑.จ านวนรปูแบบ 
การประชาสัมพนัธ ์
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต  
เพื่อสร้างการรับรู้ 

 

 ๒. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทาง 
ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับ 
ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกระดับ 

๒. การจัดท าและ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพนัธ์โดยการ  
มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย 

๒. ร้อยละของ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อ
ระบบบริหาร
จัดการงานสื่อสาร
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต (ช่องทาง/ 
การน่าเสนอข้อมูล) 

- 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียน......... 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ม.ค. 
 

ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. 
 

พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

๑. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด
นโยบายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
และประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy 

ร้อยละของความ 
ส าเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ
 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดีมีคณุธรรม
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

          บริหารงาน
วิชาการ 
บริหารงาน
กิจการนกัเรียน 
 

 ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวาม
ตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้
มีทัศนคติและ
ค่านิยมที ่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

           บริหารงาน
วิชาการ 
บริหารงาน
กิจการนกัเรียน 

 



 
 

 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ม.ค. 
 

ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. 
 

พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

การจัดท าประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
ITA Onlineและการ
จัดท าหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของโรงเรียน (ITA) 

โรงเรียนมีมผีลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือ 
สูงกว่าเป้าหมาย  
เพื่อผลักดันใหด้ัชนี
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทย
เพิ่มสูงขึ้น 

          ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
คณะครูและ
บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบใน
แต่ละตัวชี้วัด 

การขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริต 
การจัดการเรยีนการ
สอนตามหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา ระดับ
อนุบาล และระดบัช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

จัดการเรียนการ
สอนรายวิชาเพิ่มเติม 
ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 
และระดับช้ัน
อนุบาล 

นักเรียนร้อยละ100 
ครูร้อยละ100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
และมีคณุลักษณะตาม
เป้าประสงค ์

-          บริหารงาน
วิชาการ 

 
 



 
 

 
 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ม.ค. 
 

ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. 
 

พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

การพัฒนาบุคคลกร
การอบรมเกี่ยวกับ
โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนส่งครเูข้ารับ
การอบรม ตาม
ส านักงานเขตพื้นท่ี
แจ้ง และน ามาขยาย
ผลการจัดกิจกรรม 
 

นักเรียนร้อยละ100 
ครูร้อยละ100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
และมีคณุลักษณะตาม
เป้าประสงค ์

           

ปฏิบัติตามนโยบาย
จุดเน้น ในแต่ละปี
การศึกษา  
กิจกรรมถอดบทเรียน 
(Best Practice) 
ส าหรับครู และ
ผู้บริหาร 
 

การจัดกิจกรรมค่าย
ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 
และกิจกรรมลูกเสือ
ช่อสะอาด ต้าน
ทุจริตลูกเสือตา้นยา
เสพติด และ
อบายมุขทุกรูปแบบ 
และภยัคุกคามในยุค
ดิจิทัล 
 

นักเรียนร้อยละ100 
ครูร้อยละ100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
และมีคณุลักษณะตาม
เป้าประสงค ์

           

 
 
 



 
 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ม.ค. 
 

ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. 
 

พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

ค่าย ปปช. สพฐ น้อย 
(จัดรวมลูกเสือช่อ
สะอาด) 

ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริต 

            

การผลิตสื่อสรา้งสรรค์
ต้านทุจริต(กิจกรรม
ภาพยนตรส์ั้นส่งเสริม
คุณธรรม) 

ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริต 

            

การด าเนินการบริษัท
สร้างการดีประถม
นนทรีวิถีพอเพียง 

ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริต 

            

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมทั้ง
ในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา 
ค่ายคุณธรรม 

ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึก ค่านยิมใน
การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรอย่างชัดเจน 

            

 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ม.ค. 
 

ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. 
 

พ.ค. 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

การจัดอบรมการ
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล  
การช่วยเหลือ บรรเทา
การเกิดอาชญากรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ ใน
ยุคดิจิทัล ให้กับคระ
ครูบุคลากร และ
นักเรียน การจดัอบรม
ของหน่วยงาน
ภายนอก ภาคี
เครือข่าย 
ที่จัดร่วมกับโรงเรยีน 
เช่น สถานีต ารวจทุ่ง
มหาเมฆ อาสาสมัคร
ป้องกันภัย ฝ่ายพล
เรือน (อพม) 

ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึก ค่านยิมใน
การปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรอย่างชัดเจน 

            

การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

1.การจดัตั้งทีมให้
ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

            



 
 

2.การจดัท าแนว
ปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เพื่อลด
ความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวใน
การประพฤตตินทาง
จริยธรรม 
3.การฝึกอบรมทีม่ี
การสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หลักสตูร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง
ส่งเสริมจรยิธรรม
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนประถมนนทรี 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

ค ำสั่งโรงเรียนประถมนนทรี 
                                                        ที่ 31 /2566 
       เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล 
                   ในสถำนศึกษำ “ป้องกันกำรทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
                                             ..................................................... 
   ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ก าหนดให้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเตรียม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  (ITA Online) ในการด าเนินงานในระดับโรงเรียน ในโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินฯ และเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
และให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ จึงมีค าสั่งมอบหมาย
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

     1.1 นายชาตรี      นามคุณ    ประธานกรรมการ  
  1.2 นางสาวภัทรพร    ภูบุญทอง    รองประธานกรรมการ 
  1.3 นางสาวทัศนนันท์  เกลี้ยงไธสง     กรรมการ 
  1.4 นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์  กรรมการ 
  1.5 นางสาวเบญจมาศ  ตันเที่ยง   กรรมการ 
  1.6 นางสาวธีวาวรรณ    พันธ์ดี    กรรมการ 
  1.7 นางสาวสุมณฑา   วงษ์สวัสดิ์   กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่ให้ค าปรึกษาแนะน า  เพ่ือให้การจัดท าเอกสารไปด้วยความเรียบร้อย  เหมาะสม  บรรลุวัตถุประสงค์ 
         ที่ก าหนดไว้ 
 
2. คณะกรรมกำรกำรวำงแผนกำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำร ตำมมำตรฐำนโรงเรียนสุจริต 
 2.1 นางสาวทัศนนันท์  เกลี้ยงไธสง     ประธานกรรมการ 
   2.2 นางสาวสุมณฑา    วงษ์สวัสดิ์   รองประธานกรรมการ 
  2.3 นางสาวสนธยา    คันธาวัฒน์   กรรมการ 
  2.4 นางสาวอรนิชา    สุดใจ    กรรมการ 
   2.5 นางสาววัลลภา  พลับน้อย    กรรมการ 
  2.6 นางสาวเบญจมาศ    ตันเที่ยง   กรรมการและเลขานุการ 



 
 

 หน้ำที่  
   1. โครงสร้างงานบริหารงานวิชาการ  
  2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสถานศึกษาแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษา 
แนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับครอบคลุมปี 2566  
  3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โครงการ กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ   
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
   4. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมต้านทุจริต การพัมนาสื่อนวตกรรม 
  5. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
  6. คู่มือหรือ แนวทางการปฏิบัติส าหรับการให้บริการด้านวิชาการ 
  7. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการด้านวิชาการ 
  8. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ งานด้านวิชาการ 
 9. จัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนประถมนนทรี 
  10. จัดท านโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
  11. การด าเนินการเรื่องเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบาย No Gift Policy 
   12. ขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบาย  
   13. การก ากับนิเทศติดตาม รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน และ 
การด าเนินงานประจ าปีและแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน 
          14. รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และราบงานผลประจ าปี 
3. คณะกรรมกำรกำรวำงแผนกำรให้บริกำรด้ำนงบประมำณ ตำมมำตรฐำนโรงเรียนสุจริต 
  3.1 นางสาวภัทรพร    ภูบุญทอง   ประธานกรรมการ 
  3.2 นางสาวธารารัตน์   รวมศิลป์  รองประธานกรรมการ 
   3.3 สิบเอกหญิงอัญชนา  สุทธิสนธ ์  กรรมการ 
   3.4 นางสาววัลลภา   พลับน้อย    กรรมการ 
   3.5 นางสาวสุมณฑา    วงษ์สวัสดิ์  กรรมการ 
          3.6 นางสาวชลรัตน์    กอหาญ    กรรมการ 
   3.7 นางสาววรรณวิษา   กูลแดง    กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่
    1. วางแผนการด าเนินการโครงการบริหารเงินงบประมาณ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ 
 2. การวางแผนงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนสุจริต ป.ป.ช. สพฐ ชุมชน และ ป.ป.ช. 
สพฐ. น้อย มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการใช้จ่ายงบประมาณ และ
การจัดสรรงบประมาณแผนงาน/โครงการอย่างเหมาะสม 
   3. แผนงานและปฏิทินการใช้จ่ายงบประมาณ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน 
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   4. มีค าสั่งพิจารณาการคัดเลือกผู้รับผิดชอบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุ ผู้ตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณของโรงเรียน 
   5. แสดงการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนตามระเบียบของทางราชการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
การประชุมชี้แจงแนวทางการใช้จ่าย การแต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 
   6. การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ โดยมี
ตัวแทน ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน และ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
4. คณะกรรมกำรกำรวำงแผนกำรให้บริกำรด้ำนงำนบุคคล ตำมมำตรฐำนโรงเรียนสุจริต 
  4.1 นางสาวภาระวี    สุทธิฉันท์   ประธานกรรมการ 
    4.2 นางสาวสุกัญญา   รักวงษ์ฤทธิ์   กรรมการ 
 4.3 นางสาวอิษฎา    สุ่มมาตย์  กรรมการ 
  4.4 นางสาวพนิดา    โสมวงศ์    กรรมการ 
          4.5 สิบเอกหญิงอัญชนา    สุทธิสนธ์   กรรมการ 
           4.6 นางสาวอรนิชา    สุดใจ     กรรมการ  
  4.7 นางสาวปิยะพร   อินอ่อน    กรรมการและเลขานุการ 
 
หน้ำที ่
   1. ชี้แจงเรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินงานในสถานศึกษา 
   2. นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล และการด าเนินงาน 
   3. หลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้โทษให้คุณ และการสร้างขวัญก าลังใจ เกณฑ์ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
   4. รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจ าปี ในปี พ.ศ. 2565 
  5. การพัฒนาบุคลากร มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและแสวงหาความรู้
การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนสุจริต และจัดท าสรุปและรายงานผลการพัฒนา มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาก้าวหน้าในอาชีพ 
  6. การสร้างขวัญและก าลังใจ ยกย่องชมเชยบุคลากร การมอบรางวัล โลห์ เกียรติบัตร การจัด
สวัสดิการ 
   7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลงาน ความส าเร็จของคณะครูและบุคลกร ที่เกิดจากการด าเนินงาน 
   8. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนที่สามารถเชื่อมโยงกับเว็บไซด์หลักของ
สถานศึกษา 
   9. แสดงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 



 
 

5. คณะกรรมกำรกำรวำงแผนกำรให้บริกำรด้ำนงำนทั่วไป  
  5.1 นางสาวธีวาวรรณ    พันธ์ดี    ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
  5.2 นางสาวชลรัตน์    กอหาญ   กรรมการ 
   5.3 นายอุทิศ     หมายมั่น   กรรมการ 
 5.4 นางสาวพนิดา    โสมวงศ์    กรรมการ 
  5.5 นางสาวจรรยา   นพศิริ     กรรมการ 
  5.6 นางสาวกนกวรรณ   สังสุวรรณ์   กรรมการ 
          5.7 นางสาวจิราพร   เพชรประดับ    กรรมการ 
 5.8 นายไพโรจน์    กลิ่นรื่น    กรรมการ 
          5.9 นายธเนศ     มลิชู     กรรมการ 
 5.10 นางสาวสุภาพร    เจริญสุข   กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่
 1. วางแผนบริหารจัดการงานที่เก่ียวข้องกับงานส านักงาน และงานเลขานุการฯ  
   2. จัดท าโครงสร้างงานบริหาร ท าเนียบคณะบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาฯลฯ 
  3. งานด้านอาคารสถานที่ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงอาคารและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนสุจริต การมีส่วนร่วมของบุคลากรก าหนดแนวทางและข้อตกลงในการใช้อาคาร 
และห้องพิเศษต่าง ๆ และมีส่วนบ ารุง ดูแล รักษา อาคาร สถานที่ การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้สะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนสุจริต การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ใช้อาคารสถานที่ และรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
   4. งานสัมพันธ์ชุมชน วางแผนการด าเนินงาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานด้านความสัมพันธ์ชุมชน โดยมี 
ป.ป.ช. สพฐ ชุมชน และ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย เข้ามามีส่วนร่วม โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ามามีส่วนร่วม 
   5. การด าเนินงานวางแผนการจัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ เช่น คู่มือส าหรับ
ประชาชนในการติดต่อราชการ คู่มืองานสารบัญ  
   6. ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ เช่น web 
board กล่องข้อความถามตอบ ที่สามารถเชื่อมโยงจากเว็บไซต์ของโรงเรียน 
   7. แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น Facebook หรือ Line Twitter Instagram 
   8. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการของโรงเรียน 
   9. รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ  
6. คณะกรรมกำรกำรวำงแผนกำรให้บริกำรด้ำนกิจกำรนกัเรียน และงำนคุ้มครองสวัสดิกำรนักเรียน 
 6.1 นางสาวเบญจมาศ    ตันเที่ยง    ประธานกรรมการ 
          6.2 นางสาวสุมณฑา    วงษ์สวัสดิ์   รองประธานกรรมการ 
          63 นางสาวอรนิชา   สุดใจ    กรรมการ 
 6.4 นางสาวธารารัตน์    รวมศิลป ์    กรรมการ 
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           6.5 นายอุทิศ   หมายมั่น  กรรมการ 
   6.6 นางสาววัลลภา   พลับน้อย  กรรมการ 
     6.7 นางสาวจรรยา      นพศิริ   กรรมการ 
          6.8 นางสาวกนกวรรณ                 สังสุวรรณ์  กรรมการ 
   6.9 นายไพโรจน์      กลิ่นรื่น  กรรมการ 
          6.10 นายธเนศ       มลิชู   กรรมการ 
          6.11 นางสาวจิราพร     เพชรประดบั กรรมการ 
  6.12 นางสาววรรณวิษา   กูลแดง    กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที ่
   1. กิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน  หรือโรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัด
กิจกรรม 
 2. จัดท าแผนการด าเนินงานพัฒนาผู้น านักเรียนเรื่องคุณธรรมให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการ 
(ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต พอเพียง และจิตสาธารณะ) 
   3. การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือบูรณาการตามบริบทของโรงเรียน 
 4. การจัดกิจกรรม หรือโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม สอดคล้องกับคุณลักษะ 5 ประการ ตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต ค่ายลูกเสือช่อสะอาด ลูกเสือต้านยาเสพติด ค่ายเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม ค่าย ปปช.สพฐน้อย 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมคณะสี กิจกรรมเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
การพัฒนาสื่อนวตกรรม สื่อสร้างสรรค์ต่อต้านทุจริต การปฏิญญาโรงเรียนสุจริตนโยบาย No Gift Policy 
   5 การจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
   6. สรุปและรายงานผลการการจัดกิจกรรม หรือโครงการที่ส่งเสริม สอดคล้องกับคุณลักษะ 5 ประการ
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
   7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานโครงการสุจริตอย่างเป็นระบบ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
   8. การสร้างเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต สถานีต ารวจทุ่งมหาเมฆ อาสาสมัคร
ป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน (อปพร) 
   9. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ ชุมชน และ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และแนวทาง 
การด าเนินงาน จัดท าสรุปรายงาน ปีการศึกษา 2565 และการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 
   10. จัดกิจกรรมตามนโยบาย การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การช่วยเหลือ บรรเทาการเกิด
อาชญากรรมในรูปแบบต่าง ๆ ในยุคดิจิทัล การจัดอบรมของหน่วยงานภายนอกที่จัดร่วมกับโรงเรียน เช่น 
สถานีต ารวจทุ่งมหาเมฆ อาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน (อพม)  
7. คณะกรรมกำรกำรด ำเนินกำร สรรหำ ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ สพฐ.ชุมชน 
  7.1 นางสาวเบญจมาศ    ตันเที่ยง    ประธานกรรมการ 
          7.2 นางสาวอรนิชา     สุดใจ    กรรมการ 
 7.3 นางสาวธารารัตน์    รวมศิลป ์    กรรมการ 
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            7.4 นายอุทิศ   หมายมั่น   กรรมการ 
    7.5 นางสาววัลลภา   พลับน้อย   กรรมการ 
            7.6 นางสาวกนกวรรณ                 สังสุวรรณ์   กรรมการ 
     7.7 นางสาวจิราพร   เพชรประดบั  กรรมการ 
   7.8 นายไพโรจน์      กลิ่นรื่น   กรรมการ 
            7.9 นายธเนศ       มลิชู    กรรมการ 
  7.10 นางสาววรรณวิษา   กูลแดง     กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำท่ี    
  1. การด าเนินการสรรหา ป.ป.ช. สพฐ. น้อย รายปี น านักเรียนเข้ารว่มกิจกรรม 
  2. การด าเนินการสรรหา ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน ทุก 4 ปี 
   3. ด าเนิการจดักิจกรรม จัดท าสรปุรายงาน 

8. คณะกรรมกำรกำรด ำเนินกำรบริษัทสร้ำงกำรดีประถมนนทรีวิถีพอเพียง  
 8.1 นางสาวเบญจมาศ    ตันเที่ยง    ประธานกรรมการ 
          8.2 นางสาวอรนิชา   สุดใจ    กรรมการ 
 8.3 นางสาวธารารัตน์    รวมศิลป์     กรรมการ 
   8.4 นางสาววัลลภา   พลับน้อย   กรรมการ 
   8.5 นางสาวจรรยา   นพศิริ    กรรมการ 
     8.6 นางสาวกนกวรรณ    สังสุวรรณ์  กรรมการ 
   8.7 นางสาวจิราพร   เพชรประดับ  กรรมการ 
   8.8 นายไพโรจน์    กลิ่นรื่น   กรรมการ 
          8.9 นายธเนศ       มลิชู    กรรมการ 
   8.10 นางสาววรรณวิษา   กูลแดง    กรรมการ 
  8.11 นางสาวสุภาพร   เจริญสุข    กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำท่ี การด าเนินการบริษัทสร้างการดี ปีการศึกษา 2566 และจดัท าสรุปรายงาน ปีการศึกษา 2565 
9. คณะกรรมกำรจัดกิจกรรมผลติสื่อสร้ำงสรรค์ต้ำนทุจริต (สื่อภำพยนตร์สั้น) 

 9.1 นางสาวธารารัตน์    รวมศิลป์   ประธานกรรมการ 
 9.2 นางสาวเบญจมาศ    ตันเที่ยง     กรรมการที่ปรึกษา 
   9.3 นางสาววัลลภา   พลับน้อย   กรรมการ 
   9.4 นางสาววรรณวิษา   กูลแดง   กรรมการ 
     9.5 นางสาวจรรยา   นพศิริ    กรรมการ 
   9.6 นางสาวกนกวรรณ    สังสุวรรณ์  กรรมการ 
          9.7 นางสาวจิราพร   เพชรประ  กรรมการ 
          9.8 นายธเนศ       มลิชู    กรรมการ 
  9.9 นายไพโรจน์    กลิ่นรื่น      กรรมการและเลขานุการ 
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หน้ำที ่จัดท าโครงการย่อยการผลิตสื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต (สื่อภาพยนตร์สั้น) ด าเนินกิจกรรมตามกรอบ
ระยะเวลา  และผลิตผลงาน ปีการศึกษา 2566 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565  
10. กำรด ำเนินกิจกรรมลูกเสือช่อสะอำดต้ำนทุจริต แลภัยคุกคำมในยุคดิจิทัล รณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติด
และต่อต้ำนอบำยมุขทุกรูปแบบ 
 10.1 นางสาวสุมณฑา    วงษ์สวัสดิ์  ประธานกรรมการ 
   10.2 นางสาวภัทรพร   ภูบุญทอง   รองประธานกรรมการ 
  10.3 นายอุทิศ    หมายมั่น  กรรมการ  
   10.4 นางสาวอิษฎา   สุ่มมาตย์  กรรมการ 
  10.5 นางสาวชลรัตน์    กอหาญ    กรรมการ 
   10.6 นางสาวทัศนนันท์   เกลี้ยงไธสง   กรรมการ 
   10.7 นางสาววรรณวิษา   อรัญสาร   กรรมการ 
          10.8 นางสาวเบญจมาศ    ตันเที่ยง    กรรมการ 
          10.9 นางสาววัลลภา    พลับน้อย    กรรมการ 
          10.10 นางสาวจรรยา   นพศิริ    กรรมการ 
  10.11 นางสาวจิราพร   เพชรประดับ  กรรมการ 
          10.12 นายไพโรจน์    กลิ่นรื่น    กรรมการ 
         10.13 นายธเนศ                       มลิชู    กรรมการ 
         10.14 นางสาวธารารตัน์   รวมศิลป์   กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่
  ด าเนินงานกิจกรรม จัดท าสรุปรายงานผลงาน นวัตกรรม กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ กิจกรรม
ลูกเสือช่อสะอาด จัดค่ายฐานกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับคุณลักษะ 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
ทักษะการคิด อยู่อย่างพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ 
13. คณะกรรมกำรครูผู้ปฏิบัติหน้ำที่กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร และคณะครูผู้ปฏิบัติหน้ำที่กำรสอน 
     ตำมโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ กิจกรรมกำรขับเคลื่อน 
     ครูประจ ำชั้นระดับ อนุบำล และประถมศึกษำปีที่ 1-6 

 



 
 

 
หน้ำท่ี 
   1. จัดท าสรุปรายงานผลการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 รายวิชาเพิ่มเติม หลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 
รวบรวม file งานส่งท่ี นางสาววัลลภ พลับน้อย (อนุบาล-ช่วงช้ันท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3) นางสาวจรรยา นพศริิ ช่วงช้ัน
ที่ 2 (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6)  

8. คณะกรรมกำรผู้ประสำนงำนกำรประเมิน ITA Online 
   8.1 นางสาวสุมณฑา    วงษ์สวัสดิ์  ประธานกรรมการ 
          8.2 นางสาวภัทรพร   ภูบุญทอง   กรรมการ 
          8.3 นางสาวธารารัตน์    รวมศิลป์   กรรมการ 
       8.4 นางสาวจิราพร    เพชรประดับ    กรรมการ 
  8.6 นายไพโรจน์    กลิ่นรื่น     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้ำที ่
 1. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
  2. ประชุมแบ่งความรับผิดชอบเตรียมหลักฐานเชิงประจักษ์ และใหค้ าปรึกษาแสดงหลักฐานเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 
    3. วางแผนการด าเนินงาน โรงเรียนสุจรติ ก ากับ นิเทศ ติด ตาม และรายงานผลการปฏิบตัิงาน เพื่อรบัการประเมิน 
ITA Online 
   4. การจัดเตรียมข้อมูล เพื่อประเมนิจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
           5. ส ารวจ ช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ และ e-mail ของคณะครูบุคลากร
ในโรงเรียนที่ท่ีมีอายุการท างานไมน่้อยกว่า 1 ปี 
    6. จัดเตรียมความพร้อมครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนที่มีอายุการท างานไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
ตอบแบบประเมิน IIT Online 
           7. กลุ่มที่ 1 คัดเลือกผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT1 จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 15 คน  
และกลุม่ที่2 EIT2 ให้ก าหนดผู้ที่มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน (โดยโรงเรียนจะต้องส่งข้อมูลรายชื่อกลุ่ม
ตัวอย่างมากกว่าข้ันต่ าที่ก าหนด ทั้งนี้ต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกับกลุ่มที่1 พร้อมท้ัง  
   8. แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ หรือติดต่อราชการมโีอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
   9. การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ การจัดท า OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ลงใน
หน้าเว็บไซด์ของโรงเรยีน ก ากับนิเทศ ติดตาม 
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14. 3 คณะกรรมการด าเนินการพิธีแสดงเจตจ ำนงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
ลูกเสือช่อสะอำดต้ำนทุจริต แลภัยคุกคำมในยุคดิจิทัล รณรงค์ต่อต้ำนยำเสพติดและต่อต้ำนอบำยมุขทุก
รูปแบบ 
 14.1 นางสาวสุมณฑา    วงษ์สวัสดิ์  ประธานกรรมการ 
   14.2 นางสาวภัทรพร   ภูบุญทอง   รองประธานกรรมการ 
  14.3 นายอุทิศ    หมายมั่น  กรรมการ  
   14.4 นางสาวอิษฎา   สุ่มมาตย์  กรรมการ 
  14.5 นางสาวชลรัตน์    กอหาญ    กรรมการ 
   14.6 นางสาวทัศนนันท์   เกลี้ยงไธสง   กรรมการ 
   14.7 นางสาววรรณวิษา   อรัญสาร   กรรมการ 
          14.8 นางสาวเบญจมาศ    ตันเที่ยง    กรรมการ 
          14.9 นางสาววัลลภา    พลับน้อย    กรรมการ 
          10.10 นางสาวจรรยา   นพศิริ    กรรมการ 
          14.11 นางสาววัลลภา   พลับน้อย    กรรมการ 
  14.12 นางสาวจิราพร   เพชรประดับ  กรรมการ 
   14.13 นางสาวสุกัญญา   รักษ์วงษ์ฤทธิ์   กรรมการ 
   14.14 นางสาวสนธยา   คันธาวัฒน์    กรรมการ 
    14.15 นางสาวธีวาวรรณ   พันธ์ดี     กรรมการ 
   14.16 สิบเอกหญิงอัญชนา   สุทธิสนธ์   กรรมการ 
  14.17 นางสาวพนิดา    โสมวงศ์    กรรมการ 
   14.18 นางสาวภาระวี   สุทธิฉันท์   กรรมการ 
   14.19 นางสาวปิยะพร   อินอ่อน    กรรมการ 
   14.20 นางสาวกนกวรรณ  สังสุวรรณ์    กรรมการ 
          14.21 นายไพโรจน์    กลิ่นรื่น    กรรมการ 
          14.22 นายธเนศ                       มลิชู    กรรมการ 
          14.23 นางสาวธารารัตน์   รวมศิลป์   กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่
   1. จัดเตรียมสถานที่ ติดป้ายงาน ธงชาติ จัดโต๊ะหมู่บูชา ภาพพระบรมฉายาลักษณ์ และโฟเดียม 
   2. จัดเตรียมเครื่องเสียง ระบบ ICT จัดล าดับกิจกรรมตามขั้นตอน 
   3. พิธีกรด าเนินกิจกรรม ตามล าดับขั้นตอนกิจกรรม 
  4. จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต และนโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงานโรงเรียนประถม
นนทรี และเผยแพร่ใน เว็บไซด์ของสถานศึกษา  
  7. จัดท าภาพเชิงสัญลักษณ์/ป้ายข้อความ ค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ติดไว้ด้านหน้าของสถานศึกษา 
และ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 8. จัดท าจดหมายข่าว เผยแพร่กิจกรรมพิธีการ และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับโรงเรียนสุจริต 
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  9. นโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
เรื่องการป้องกันทุจริต Anti-Corruption และ การปฎิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) ออกแบบผลงาน หรือนวตกรรมตามความเหมาะสม เช่น วาดภาพระบายสีระบายสี และเขียน
ข้อความรณรงค์ การต่อต้านทุจริต (Anti-Corruption) และการปฎิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) และจัดแสดงผลงานเป็นป้ายนิเทศหน้าชั้นเรียน ออกแบบโปสเตอร์ โดยมีข้อความรณรงค์
แสดงถึงอัตลักษณ์ของโรงเรียน นโยบาย(No Gift Policy)  
   10. กิจกรรมเดินรณรงค์และลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริต และลูกเสือต้านยาเสพติด และ
อบายมุขทุกรูปแบบ ในชุมชนร่วมกับ ครูต ารวจ DARE 
 
15. คณะกรรมกำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
   15.1 นางสาววัลลภา   พลับน้อย  ประธานกรรมการ 
    15.2 นางสาวเบญจมาศ    ตันเที่ยง    รองประธานกรรมการ 
          15.3 นางสาวอรนิชา   สุดใจ    กรรมการ 
 15.4 นางสาวธารารัตน์    รวมศิลป์     กรรมการ 
          15.5 นายอุทิศ   หมายมั่น  กรรมการ 
     15.6 นางสาวจรรยา   นพศิริ    กรรมการ 
          15.7 นางสาวกนกวรรณ             สังสวุรรณ์   กรรมการ 
   15.8 นายไพโรจน์    กลิ่นรื่น   กรรมการ 
          15.9 นายธเนศ        มลิชู     กรรมการ 
          15.10 นางสาวจิราพร   เพชรประดับ  กรรมการ 
  15.11 นางสาววรรณวิษา   กูลแดง     กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที่  
    1. ด าเนินการจัดกิจกรรม โครงการการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่คณะครูและบุคลากร 
   2. การเข้าร่วมการจัดกิจกรรมด้านจริยธรรมของคณะครูและบุคลากร โดยจัดร่วมกับหน่วยงานหรือ
ภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น วัดด่าน วัดคลองภูมิ วัดสุทธาราม มูลนิธิศรีรัตนโกสิทร์ในพระอุปถัมป์ฯ หรือ
จัดการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน 
     3. การจัดตั้งคณะกรรมการให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม หรือคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

   4.การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
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15. คณะกรรมกำรพัฒนำระบบเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ และประชำสัมพันธ์  
     15.1 นางสาวธีวาววรณ   พันธ์ดี    ประธานกรรมการ 
     15.2 นางสาวชลรัตน์   กอหาญ   กรรมการ 
     15.3 นางสาวอรนิชา   สุดใจ    กรรมการ 
     15.4 นางสาวจรรยา   นพศิริ    กรรมการ 
     15.5 นางสาวจิราพร   เพชรประดับ  กรรมการ 
     15.6 นายไพโรจน์    กลิ่นรื่น    กรรมการ 
     15.7 นายธเนศ   มลิชู    กรรมการ 
     15.8 นางสาวกนกวรรณ สังสุวรรณ์   กรรมการ 
     15.9 นางสาวสุภาพร   เจริญสุข   กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่
   -การประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน 
  - การเผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - การแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
               หรือสื่ออ่ืนๆ 
  - การจัดท าระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือ 
             ระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูล 
             ตลอดเวลาท าการของหน่วยงาน 
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คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
โรงเรียนประถมนนทรี (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วน
ภายในสอดคล้องกับภาระกิจ 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงาน
ทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

นางสาวทัศนนันท์ 
เกลี้ยงไธสง 
นางสาวธีวาวรรณ 
พันธ์ดี 
นางสาววรรณวิษา  
กูลแดง 
นางสาวภาระวี 
สุทธิฉันท ์
นางสาวเบญจมาศ 
ตันเที่ยง 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
รองผู้บริหารสถานศึกษา 
แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละฝ่าย  
ประด้วย 
1.ชื่อ/นามสกุล  
2.ต าแหน่ง  
3.รูปถ่าย  
4.ช่องทางการติดต่อ (เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นางสาวธีวาวรรณ 
พันธ์ดี 
นางสาวสุภาพร  
เจริญสุข 
และคณะ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O3 อ านาจหน้าที่ ข้อมูลหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย
ก าหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้ง
ฉบับ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นางสาวภาระวี 
สุทธิฉันท์ และคณะ 
นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 

O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ 
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงาน 

-แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1.ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง  
2.เป้าหมาย  
3.ตัวชี้วัด 
-เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวสนธยา  
คันธาวัฒน์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้  
-ที่อยู่สถานศึกษา 
-หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
-หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี)  
-ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 
ที่สามารถติดต่อได้  
-แผนที่ตั้งสถานศึกษา (ปักหมุดแผนที่) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นางสาวธีวาวรรณ 
พันธ์ดี 
นางสาวสุภาพร  
เจริญสุข 
และคณะ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O6  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่เปน็ปัจจุบัน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560  
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  
   แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
   แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 
   แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ  
   แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2553 
   แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2562 
- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไ้ขเพิ่มเติม 
   แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551 
   แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 
   แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 
- พรบ.สภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2546 

- พรบ.การศกึษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

- พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

-พรบ.คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

นางสาวภาระวี 
สุทธิฉันท์ และคณะ 
นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 
 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน ตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวชลรัตน์  
กอหาญ 
นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O8 Q&A ช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลหรือข้อกังวลสงสัย 
และหน่วยงานตอบข้อสอบ
ถามสื่อสารโต้ตอบกันได้ 

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร ให้
ค าตอบกับ   ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Web board, กล่องข้อความ  ถาม-ตอบ, 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 
(ให้มีร่องรอยของผู้เกี่ยวข้องเข้าไปใช้งาน) 

นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 

O9 Social Networkช่องทาง
เชื่อมโยงสู่เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

-แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของสถานศึกษา ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน  
 

หมายเหตุ (การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
การช่วยเหลือ บรรเทาการเกิดอาชญากรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ ในยุคดิจิทัล ให้กับคระครู
บุคลากร และนักเรียน การจัดอบรมของ
หน่วยงานภายนอก ภาคีเครือข่าย 
ทีจ่ัดร่วมกับโรงเรียน เช่น สถานีต ารวจทุ่ง
มหาเมฆ อาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพล
เรือน อพม) 

คณะกรรมการงาน
คุ้มครองสวัสดิการ
นักเรียน 
นางสาวอรนิชา สุดใจ 
นางสาวจรรยา 
นพศิริ 
นางสาวกนกวรรณ 
สังสุวรรณ์ 
นางสาวจิราพร  
เพชรประดับ 
นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 
นายธเนศ มลิชู 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O11 แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าป ี

-แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมี
รายละอียด 1 ป ี
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯอยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
1.โครงการหรือกิจกรรม 
2.งบประมาณที่ใช้ 
3.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
-เป็นแผนฯ ท่ีมรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวภัทรพร 
ภูบุญทอง 
สิบเอกหญิงอัญชนา   
สุทธิสนธ ์
 

O12 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

-แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ O11 
-มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
ประกอบด้วย 
1.ความก้าวหน้าการด าเนินการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม 
2.รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
-สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูล
ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.
2566 

นางสาวภัทรพร 
ภูบุญทอง 
สิบเอกหญิงอัญชนา  สุทธิ
สนธ ์

O13 รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าป ี

-แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าป ี
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย 
1.ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
2.ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.ปัญหา/อุปสรรค 
4.ข้อเสนอแนะ 
-รายงานผลของปี พ.ศ.2565 

นางสาวภัทรพร 
ภูบุญทอง 
สิบเอกหญิงอัญชนา  สุทธิ
สนธ ์
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การปฏิบติังาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O14 คู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
บุคลากร ในหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน เช่นคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานวิชาการ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานงานธุรการ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย   
1.คู่มือการปฏิบัติภารกิจงานแต่ละฝ่าย  
2.ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานจ าแหน่ง
ใด 
3.ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 

นางสาวทัศนนันท์ 
เกลี้ยงไธสง 
นางสาวธีวาวรรณ 
พันธธ์ดี 
นางสาววรรณวิษา  
กูลแดง 
นางสาวภาระวี 
สุทธิฉันท ์
นางสาวเบญจมาศ 
ตันเที่ยง 
นางสาวสุภาพร  
เจริญสุข 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ* 
 

-แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ   
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1.บริการหรือภารกิจใด 
2.ก าหนดขั้นตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร 
3.แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ  
4.ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และ 
5.ผู้รับผิดชอบการให้บริการ 
-หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

นางสาวทัศนนันท์ 
เกลี้ยงไธสง 
นางสาวธีวาวรรณ 
พันธธ์ดี 
นางสาวภาระวี 
สุทธิฉันท ์
นางสาวเบญจมาศ 
ตันเที่ยง 
นางสาววรรณวิษา 
กูลแดง  
นางสาวสุภาพร  
เจริญสุข 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

  หมายเหต ุการใหบ้รกิาร หมายถงึ  

การใหบ้ริการตามอ านาจหนา้ทีห่รือภารกจิตาม

กฎหมายของหน่วยงาน ส าหรบัหน่วยงานทีม่กีาร

ปฎบิตัิงานหรอืการใหบ้รกิารเป็นจ านวนมาก อาจ

มุง่เนน้เผยแพร่การปฎบิตังิาน หรือการใหบ้ริการที่

มคีวามส าคญัต่อภาระกจิของหน่วยงาน 

 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน  
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวทัศนนันท์ เกลี้ยง
ไธสง 
นางสาวธีวาวรรณ พันธธ์
ด ี
นางสาวภาระว ี
สุทธิฉันท์ 
นางสาวเบญจมาศ 
ตันเที่ยง 
นางสาววรรณวิษา 
กูลแดง  
นางสาวสุภาพร  
เจริญสุข 

O17 รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

-แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของสถานศึกษา  
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

นางสาวทัศนนันท์ เกลี้ยง
ไธสง 
นางสาวธีวาวรรณ พันธธ์
ด ี
นางสาวภาระว ี
สุทธิฉันท์ 
นางสาวเบญจมาศ 
ตันเที่ยง 
นางสาววรรณวิษา 
กูลแดง  
นางสาวสุภาพร  
เจริญสุข 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O18 E-service ช่องทางที่
ผู้รับบริการขอรับบริการ 

-แสดงช่องทางการให้บริการ หรือธุรกรรม
ภาครัฐที่สอดคล้องกับภาระกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยผู้
ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง เดินทางมายัง
หน่วยงาน 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

นางสาวภัทรพร  
ภูบุญทอง 
นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  ตามที่หน่วยงาน จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมำยเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงิน
เกิน 5 แสนบาท  หรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติม โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี 
การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

นางสาวธารารัตน์ 
รวมศิลป์ 
นางสาววัลลภา 
พลับน้อย 

 
 
 
 



 
 

 
 
                                                                      20                                                                            
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ 
การจัดหาพัสดุ 

-แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวธารารัตน์ 
รวมศิลป์ 
นางสาววัลลภา 
พลับน้อย 

O21 สรุปผลการจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน* 

- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ี
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  

-เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมำยเหตุ : กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในเดือนนั้น 

นางสาวธารารัตน์ 
รวมศิลป์ 
นางสาววัลลภา 
พลับน้อย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุประจ าปี 

-แสดงผลการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน  

-มขีอ้มลูรายละเอยีด อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  

1.งบประมาณทีใ่ชใ้นการจดัซื้อ จดัจา้ง  

2.สรุปรายการทีม่กีารจดัซื้อจดัจา้ง  

3.ปญัหา อปุสรรค  

4.ขอ้เสนอแนะ  

-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

นางสาวธารารัตน์ 
รวมศิลป์ 
นางสาววัลลภา 
พลับน้อย 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O23 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
-แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรที่
ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
-เป็นนโยบายหรือแผนที่ยังใช้บังคับ ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท ์
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์
สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์

 
 
 



 
 

 
                                                      22 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O24 การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

-แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23  
-มีเนื้อหาหรือราบละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1.ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
2.รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3.สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของ ปี พ.ศ.2566  

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท ์
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์
สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์

O25 หลักเกณฑ์การและ
พัฒนาการทรัพยากรบุคคล 

-แสดงหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา

ทรพัยากรบคุคล* 

-หลกัเกณฑฯ์ อย่างนอ้ยประกอบดว้ย 

 

1.การสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร  

2.การบรรจแุละแต่งต ัง้บคุลากร  

3.การพฒันาบคุลากร  

4.การประเมนิผลการปฏบิตังิานบคุลากร  

5.การใหคุ้ณให้โทษและการสร้างขวญั

ก าลงัใจ 

-หลกัเกณฑฯ์ท่ีใชบ้งัคบัในปี พ.ศ. 

2566 

หมำยเหตุ : กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์
ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล
หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท ์
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์
สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

-แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

-มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1.ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
2.สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
3. ปัญหาอุปสรรค  
4.ข้อเสนอแนะ                  
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

นางสาวภาระวี  
สุทธิฉันท ์
นางสาวอิษฎา 
สุ่มมาตย์ 
นางสาวปิยะพร  
อินอ่อน 
นางสาวพนิดา 
โสมวงศ ์
สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียน      ที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร     
ในหน่วยงาน  

-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1.รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก จะ
ท าการร้องเรียน  
2.รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ                          
ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  
3.ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
4.ระยะเวลาด าเนินการ 

นางสาวสุกัญญา   
รักวงษ์ฤทธิ์ 
นางสาวอรนิชา     
สุดใจ 
สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการ  เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้น   ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวสุกัญญา   
รักวงษ์ฤทธิ์ 
นางสาวอรนิชา     
สุดใจ 
สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ  เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1.จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
2.จ านวนเรื่อง ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
3.จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง ด าเนินการ   

-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

นางสาวสุกัญญา   
รักวงษ์ฤทธิ์ 
นางสาวอรนิชา     
สุดใจ 
สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

-แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
-มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
2.สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

นางสาวสุกัญญา   
รักวงษ์ฤทธิ์ 
นางสาวอรนิชา     
สุดใจ 
สิบเอกหญิงอัญชนา 
สุทธิสนธ ์

                                                                 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy (รายละเอียดเพ่ิมเติมจากส านักงาน ป.ป.ท.) 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฎิบัติหน้าที่ 

เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
-เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด 
-มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะต้องไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง
ปฎิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
-เป็นการประกาศในปี พ.ศ.2566 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ ์
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

-แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตส านึก หรือสร้างนวัตกรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฎิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฎิบัติ
หน้าที่ 
-เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
-เป็นการประกาศในปี พ.ศ.2566 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

-แสดงผลการประเมินผลรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-รายงานรอบ 6 เดือน ของปี พ.ศ.2566 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

                                                                      
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O34 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตประจ าปี 

 -แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
-มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของ
ความเสี่ยง  
2.มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น  
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวอิษฎา  
สุ่มมาตย์ 
นางสาววัลลภา  
พลับน้อย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34  

 -เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวอิษฎา  
สุ่มมาตย์ 
นางสาววัลลภา  
พลับน้อย 

 
แผนป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O36 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

-แสดงแผนปฏบิตัิการป้องกนัการทจุริตหรอื 

หรอืส่งเสรมิมาตรฐานจรยิธรรม หรอืธรรมมาภิ

บาลของหน่วยงาน 

-มขีอ้มลูรายละเอยีดของแผนปฏบิตัิการ

ป้องกนัการทจุรติหรอืโครงการโรงเรยีนสุจริต 

ประกอบดว้ย 

1.โครงการ กจิกรรม  

2.งบประมาณ  

3.ช่วงเวลาด าเนินการ  

-เป็นแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุริตหรอื

โครงการโรงเรยีนสุจริต ทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใช ้

ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หมายเหต ุกรณีทีไ่มใ่ชง้บประมาณใหร้ะบใุน

แผนว่าไมใ่ชง้บประมาณด าเนินการ 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

O36  แผนงาน/โครงการ 
การด าเนินการบริษัทสร้างการดี  
ปีการศึกษา 2566 และจัดท าสรุปรายงาน 
ปีการศึกษา 2565 

นางสาวเบญจมาศ 
ตันเที่ยง 

O36  แผนงาน/โครงการ 
การด าเนินการผลิตสื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต 
(สื่อภาพยนตร์สั้น)ปีการศึกษา 2566 และ
จัดท าสรุปรายงาน ปีการศึกษา 2565 

นางสาวธารารัตน์ 
รวมศิลป์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O36  กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ การจัด
กิจกรรมค่ายป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ
กิจกรรมลูกเสือช่อสะอาด ต้านทุจริต  
ลูกเสือต้านยาเสพติด และอบายมุขทุก
รูปแบบ และภัยคุกคามในยุคดิจิทัลปี
การศึกษา 2566 
จัดท าสรุปรายงานผลงาน ปีการศึกษา 
2565 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 
นางสาวภัทรพร  
ภูบุญทอง 
นางสาวชลรัตน์  
กอหาญ 
นายอุทิศ หมายมั่น 

O36  แผนงาน/โครงการ การจัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2566 รายวิชาเพ่ิมเติม 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
นวัตกรรม ถอดบทเรียน หลักสูตรต้าน
ทุจริต 

นางสาววัลลภา  
พลับน้อย 

O37 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกัน
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริต ตามข้อ O36  
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
ประกอบด้วย 
1.ความก้าวหน้า การด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
2.รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี 
พ.ศ.2566 
 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O38 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

-แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร

ป้องกนัการทจุรติ ประจ าปี 

-มขีอ้มลูรายละเอยีดสรุปผลการด าเนินการ 

อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  

1.ผลการด าเนินการ โครงการหรือกจิกรรม 2.

ผลการใชจ่้ายงบประมาณ  

3.ปญัหา อปุสรรค  

4.ขอ้เสนอแนะ  

-ใชร้ายงานผลการด าเนินงาน ในปี พ.ศ. 2565 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 

 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 
 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

-แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ.2564 
-แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัต ิ

นางสาววัลลภา 
พลับน้อย 
นางสาวเบญจมาศ  
ตันเทียง 
นางสาวอรนิชา สุดใจ 
นายอุทิศ หมายมั่น 
นางสาวจรรยา 
นพศิริ 
นางสาวกนกวรรณ 
สังสุวรรณ ์
นางสาวจิราพร  
เพชรประดบั 
นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 
นายธเนศ มลิช ู
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม -แสดงผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใด อย่างหนึ่ง 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1.การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลือ่นเรื่อง
จริยธรรม 
2.การจัดท าแนวปฏิบตัิ Do’s & Don’ts เพื่อลด
ความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
3.การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสรมิจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
4. เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

นางสาววัลลภา  
พลับน้อย 
นางสาวเบญจมาศ  
ตันเทียง 
นางสาวอรนิชา สุดใจ 
นายอุทิศ หมายมั่น 
นางสาวจรรยา 
นพศิริ 
นางสาวกนกวรรณ 
สังสุวรรณ ์
นางสาวจิราพร  
เพชรประดบั 
นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 
นายธเนศ มลิช ู

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 
-แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บรหิารทรพัยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

นางสาววัลลภา  
พลับน้อยนางสาว
เบญจมาศ  
ตนัเทียง 
นางสาวอรนิชา สุดใจ 
นายอุทิศ หมายมั่น 
นางสาวจรรยา 
นพศิริ 
นางสาวกนกวรรณ 
สังสุวรรณ ์
นางสาวจิราพร  
เพชรประดบั 
นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 
นายธเนศ มลิช ู
 

                                                                
 



 
 

 
                                                          31 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

สถานศึกษา*  

-แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและ

ความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของสถานศึกษา ในปี 

พ.ศ. 2565 

-มขีอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะห ์ 

1.ประเดน็ทีเ่ป็นขอ้บกพร่องหรอืจดุอ่อนทีจ่ะตอ้ง

แกไ้ขโดยเร่งด่วน  

2.ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ขีึ้น  

ทีม่คีวามสอดคลอ้ง กบัผลการประเมนิฯ  

-มกีารก าหนดแนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่การ

ปฏบิตัเิพือ่ขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในสถานศึกษาใหด้ขีึ้น ซึง่สอดคลอ้งตาม

ผลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ โดยมรีายละเอยีด

ต่างๆ ประกอบดว้ย  

1.การก าหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 2.การ

ก าหนดข ัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ 

3.การก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสู่การ

ปฏบิตัแิละการรายงานผล  

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 
 

O43 การด าเนินการตามมาตรการ

ส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

-แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
-แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ หรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

นางสาวสุมณฑา  
วงษ์สวัสดิ์ 
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17. คณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าฐานข้อมูลโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตสุจริต  เพื่อรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ผ่าน ระบบออนไลน์ (ITA Online) 
   17.1 นางสาวสุมณฑา    วงษ์สวัสดิ์  ประธานกรรมการ 
 17.2 นายไพโรจน์    กลิ่นรื่น     กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่
   1. ให้คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแต่ละภาระงาน จัดท าหลักฐานเอกสารร่องรอย  
   2. ให้คณะกรรมการที่รับผิดชอบในแต่ละภาระงาน ส่งเอกสารข้อมูลด้านมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต โดยพิมพ์เอกสาร เป็น file word และ pdf ส่งให้ผู้ประสานงาน 
   3. การส่งข้อมูล ที่ผู้ประสานงาน ทางจดหมายอีเล็คโทรนิค หรือช่องทาง Line 
นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ Email : wongsawat.sumonta@gmail.com ครูผู้ upload ข้อมูลลงระบบ  
นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น ในช่วง วันที่ 14-21 กรกฎาคม 2566 
   4. ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูล OIT นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ ตรวจสอบข้อมูล และให้ 
ครูผู้รับผิดชอบในแต่ละ มาตรฐาน ปรับปรุงแก้ไข ในช่วงวันที่ 14-21 กรกฎาคม 2566 
   5. ให้ผู้รับผิดชอบฝ่ายประชาสัมพันธ์ และฝ่าย ICT  และน าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะชนใน 
website ในช่วงวันที่ 14-21 กรกฎาคม 2566 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้  ความสามารถ  
และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ วันที่ 19 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2566 
 

                                                                      
 
                                                                    (นายชาตรี  นามคุณ) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมนนทรี



 
 

 
งาน/โครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  
                   “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อ  ……. 
                  จุดเน้นที่ผู้เรียน  ………. 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อ  ……. 
สนองมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
มาตรฐานด้านผู้เรียน        มาตรฐานที่  ………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล 

   เป็นโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต  เกิดขึ้น
เนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันป้องกันและปราบปรามทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีเป้าหมายหลักเพ่ือ
ลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทยและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนไทยให้สูงขึ้น เป็นโครงการที่สอดคล้อง
กับเจตนารมณ์เชิงกลยุทธของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดจุดมุ่งหมายปลายทางที่มุ่งสู่การ
เป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข โรงเรียนประถมนนทรีจึงจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิด และคุณลักษณะ  
5 ประการของนักเรียนโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะการคิด ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรมทาง
สังคม ความรับผิดชอบ และการเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
2. ค ำนิยำมศัพท์ 
   ทักษะกำรคิด หมายถึง มีความคิดเชิงเหตุผล คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะในการจ าแนก  
การเปรียบเทียบแยกแยะ การสรุปองค์ความรู้ การน าเสนอผลงาน 
   ควำมซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง ยึดมั่นในความสัตย์จริง และในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง มีเจตนาที่
บริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริง ปฏิบัติโดยค านึงถึงความถูกต้องละอาย
และเกรงกลัวต่อการกระท าผิด ไม่เอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง ไม่ลักขโมย ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วย
ความซื่อตรง ไม่หาผลประโยชน์ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ปฏิบัติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือ ท าตามสัญญา ตรงไปตรงมา กล้า
เปิดเผยความจริง รู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
   กำรมีจิตสำธำรณะ หมายถึง การมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตนเองในการกระท าใด ๆ เพ่ือ
ไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อส่วนรวม และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม ชว่ยเหลือผู้อื่น
และแบ่งปันด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน สังคม เสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม 
  



 
 

  ควำมมีระเบียบวินัย หมายถึง การมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของตนเองและปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด 
เคารพเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการกระท าได้เสมอ หากมีการกระท าผิดก็พร้อมที่จะยอมรับผิดและแก้ไขในสิ่งที่
ผิด ท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด มีระเบียบวินัย เคารพกติกา รับผิดชอบในสิ่งที่ท า กล้ายอมรับผิดและรับการลงโทษ 
รู้จักส านึกผิดและขอโทษในสิ่งผิด กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
   อยู่อย่ำงพอเพียง หมายถึง ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผลรอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ปรับตัวอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี ไม่โลภ มีคุณธรรม 
รู้จักอดทน อดกลั้น รู้จักบังคับตนเอง ยับยั้งชั่งใจไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและเบียดเบียนตนเอง ไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน อภัย
เมื่อผู้อื่นกระท าผิดพลาด  
3. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะด้าน ทักษะการคิดวิเคราะห์แยกแยะ มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
  2.2 ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  2.3 นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษารู้เท่าทันร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
4. เป้ำหมำย 

 4.1 เชิงปริมาณ 

   นักเรียนระดับอนุบาล นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนมีคุณลักษณะด้าน ทักษะการคิด ความ
ซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรมทางสังคม ความรับผิดชอบ และ 
การเป็นอยู่อย่างพอเพียงยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
             คณะครู ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการมีความรู้มีความเข้าใจและ
ปลูกฝังด้านทักษะการคิดวิเคราะห์แยกแยะ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความมีระเบียบวินัย และการ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
   4.2 เชิงคุณภาพ 
          4.2.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึกทักษะการคิด 
ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเป็นธรรมทางสังคม ความรับผิดชอบ และการเป็นอยู่อย่างพอเพียงยึดมั่น
ในคุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
        4.2.2 คณะครู ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบ
และวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุขและป้องกันการทุจริต 
        4.2.3 คณะครู ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนมีจิตส านึกในการป้องกันการทุจริต 
 
 
 



 
 

 
5. กิจกรรม/ด ำเนินกำร 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม
2566-เมษายน 
2567 

-จัดการเรียนการสอนหลักสูตรเพิ่มเติม 
- ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต พัฒนานวตกรรม
หลักสูตรต้านทุจริต  

นางสาววัลลภา พลับน้อย 
นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ 
คณะครูและบุคลากร 

มิถุนายน 
2566 

คณะครูตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกออนไลน์ (External Integrity and 
Transparency- EIT)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้
ส านักงานเขตฯ 

นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ 
คณะครูกลุ่มตัวอย่าง 

29 มิถุนายน 
66 

การประกาศเจตจ านงสุจริตและประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy 
ภาคภาษาไทย อังกฤษ  
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประกาศลง website ของ
โรงเรียน 

ท่านผู้อ านวยการ 
นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ 
คณะครูและบุคลากร 

ระหว่างวันที่ 
26-30 
มิถุนายน 2566  

จัดเป็นสัปดาห์ต่อต้านการทุจริต ต่อต้านยาเสพติด 
และภัยคุกคามในยุคดิจิทัล 
การจัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กร โดยด าเนินการดังนี้ ให้โรงเรียนจัดท า
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ภาคภาษาไทย อังกฤษ 

นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ 
นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 
 

26-30 
มิถุนายน 2566 

การจัดกิจกรรมปลุกจิตส านึก สร้างการรับรู้ให้แก่
นักเรียน 
กิจกรรมประกวด แข่งขัน  
-ระดับอนุบาล การศึกษาพิเศษ วาดภาพระบายสี 
- ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-2 ระบายสี เขียน
ข้อความการต่อต้านการทุจริต และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
-ระดับประถมศึกษาปีที่ 3-4 วาดภาพระบายสี 

ครูประจ าชั้น 



 
 

เขียนข้อความการต่อต้านการทุจริต และนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 -ระดับประถมศึกษาปีที่ 5-6 ออกแบบโปสเตอร์ 
การต่อต้านการทุจริต และนโยบายไม่รับของขวัญ 
เขียนข้อความการต่อต้านการทุจริต และนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

26-30 
มิถุนายน 2566 

กิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีท่ี 1-3 
-กองลูกเสือเนตรนารีบ าเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีท่ี 4-6 
-กองลูกเสือเนตรนารีเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
ในชุมชน (กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปณาลูกเสือ
แห่งชาติ) 

คณะวิทยากรลูกเสือ 
ครูประจ าชั้น 
ต ารวจสน.ทุ่งมหาเมฆ 

12 กรกฎาคม 
2566 

-บริษัทสร้างการดีประถมนนทรี วิถีพอเพียง 
ประเมิน ศูนย์แสดงสินค้าและจ าหน่ายสินค้า
ต้นแบบ นวตกรรม Best Practice กิจดรรม 
Bakery Kid 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

นางสาวเบญจมาศ ตันเที่ยง 
นางสาวอรนิชา สุดใจ 
นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ 
คณะครูและบุคลากร 

สิงหาคม 2566 ค่ายคุณธรรม สร้างคนดี ประจ าปีการศึกษา 2566 นางสาววัลลภา พลับน้อย 
คณะครูและบุคลากร 

สิงหาคม-
กันยายน 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
IIT 
การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ 
นายไพโรจน์ กลิ่นรื่น 
คณะครูทุกท่าน 



 
 

ภายนอก 
EIT 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณ OIT 

8-10 สิงหาคม 
2566 

-กิจกรรมค่ายปปช. ลูกเสือช่อสะอาดต้านทุจริต 
ต้านยาเสพติด และอบายมุขทุกรูปแบบ และภัยทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ลูกเสือ เนตรนารี ป.4-6 

นางสาวสุมณฑา วงษ์สวัสดิ์ 
คณะครูและบุคลากร 

สิงหาคม 2566 -กิจกรรมภาพยนตร์สั้น สื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต นางสาวธารารัตน์ รวมศิลป์ 
คณะครูและบุคลากร 

6. หน่วยงำนรับผิดชอบ 

 ฝ่ายบริหาร / กลุ่มบริหารงานวิชาการ/วิทยากรภายนอก/ครูประจ าชั้น และครูพิเศษ 
 

7. กำรก ำกับ  ติดตำม  ประเมินผล 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียน ครู และผู้ปกครอง มีความพอใจ
ในการร่วมกิจกรรม  

สอบถาม 

สังเกต 

แบบประเมิน 

2 ผลงาน / โครงงาน แฟ้มสะสมงาน 
โครงการ/
กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 
 8.1 นักเรียนมีคุณลักษณะด้าน ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
  8.2 ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  8.3 นักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษารู้เท่าทันร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
 

                                                                              
                                                                        ………………………………………………… 
                                                                             (นางสาวสุมณฑา  วงษ์สวัสดิ์) 
                                               โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  
                                                                         “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริต) 

 
 
 

                                 
                          (นายชาตรี  นามคุณ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมนนทรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


