
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผูบ้ริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ พฒันา

ทรัพยากรบุคคลท่ีก าหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใชบ้งัคบัในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวางแผนอตัราก าลงัคนและการก าหนดต าแหน่ง 
-  การวิเคราะห์การวางแผนอตัราก าลงัคน 
-  วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความตอ้งการก าลงัคนกบัภารกิจของสถานศึกษา 
-  จดัท าแผนอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
-  น าเสนอแผนอตัราก าลงัเพื่อขอความเห็นชอบต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
-  น าแผนอตัราก าลงัของสถานศึกษาสู่การปฏิบติั 
-  การก าหนดต าแหน่ง 
-  ใหเ้ป็นไปตาม การก าหนดต าแหน่งและความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
-  สถานศึกษาก าหนดภาระงานส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
-  การขอเล่ือนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะขา้ราชการครู 
-  สถานศึกษาขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเล่ือนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขต าแหน่ง /ขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
-  ประเมินเพื่อขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเล่ือนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขต าแหน่ง /ขอ
ก าหนดต าแหน่งใหแ้ก่บุคลากรภายในสถานศึกษา 
-  ส่งค าขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง/ขอเล่ือนวิทยฐานะ/ขอเปล่ียนแปลงเง่ือนไขต าแหน่ง /ขอก าหนด 
ต าแหน่งต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ ก.ค.ศ แลว้แต่กรณี 
เพื่อพิจารณาอนุมติัและเสนอผูมี้อ านาจแต่งตั้ง 
  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-   การด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด และวิธีการของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือ ก.ค.ศ แลว้แต่กรณี 
-   การจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราว 
-  กรณีการ จา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวโดยใชเ้งินงบประมาณใหด้ าเนินการตามหลกั เกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด หรือตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก าหนด 
-  กรณีการจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวกรณีอ่ืนนอกเหนือจาก 2.5.1 สถาน ศึกษาสามารถด าเนินการ
จา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวของสถานศึกษาได ้โดยใชเ้งินรายไดข้องสถานศึกษาภายใตห้ลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีสถานศึกษาก าหนด 
-   การแต่งตั้ง ยา้ย โอน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-  เสนอค าร้องขอยา้ย โอน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อน าเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพิจารณาอนุมติั 
-  กรณีรับยา้ย ใหร้ายงานการบรรจุแต่งตั้ง รับยา้ย ไปยงัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อจดัท าทะเบียนประวติัต่อไป 
-  การบรรจุกลบัเขา้รับราชการ 



-  การบรรจุกลบัเขา้รับราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
-  การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-  การพฒันาก่อนมอบหมายการปฏิบติัหนา้ท่ี 
-  ผูบ้ริหารปฐมนิเทศ บุคลากรท่ีไดรั้บการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา 
-  แจง้ภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑก์าร 
ประเมินผลงาน แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ก่อนมอบหมายหนา้ท่ีการ
ปฏิบติังาน 
-  ด าเนินการติดตาม ประเมินผล และจดัใหมี้การพฒันาตามความเหมาะสม ต่อเน่ือง 
-  การพฒันาระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
- ศึกษา วิเคราะห ์ความตอ้งการ ในการพฒันาตนเองของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 
-  ก าหนดหลกัสูตร การพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความจ าเป็น ในการพฒันาตนเองของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
-  ด าเนินการพฒันาตามหลกัสูตร 
-  ติดตาม ประเมินผลการพฒันา และรายงานผล 
-  การพฒันาเพื่อเล่ือนต าแหน่ง 
-  ศึกษา วิเคราะห ์คุณลกัษณะเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีขอปรับปรุง ก าหนดต าแหน่งของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
-  ส่งเสริมการพฒันา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพของขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
-  ติดตาม ประเมินผลการพฒันา และรายงานผล 
-  การเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-  การเล่ือนขั้นเงินเดือน กรณี ปกติและกรณีพิเศษ 
-  ผูบ้ริหารสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
-  ผู ้บริหารสถานศึกษาพิจารณาสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษา กรณีสั่งไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนใหแ้ก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา ตอ้ง
ช้ีแจงใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดงักล่าวทราบ 



-  รายงาน การสั่งเล่ือนและไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในสถานศึกษา
ไปยงัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อด าเนินการต่อไป 
-  การด าเนินการเก่ียวกบับญัชีถือจ่ายเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และค่าตอบแทนอ่ืน  ให้ด าเนินการตามท่ี
กระทรวงก าหนด 
-   งานทะเบียนประวติั 
-  สถานศึกษา รวบรวมส าเนาทะเบียนประวติัของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
บนัทึกการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลลงในทะเบียนประวติั 
-  งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
-  ตรวจสอบผูมี้คุณสมบติัครบถว้นสมควรไดรั้บการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
-  ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์แก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แสดงนโยบายของผูบ้ริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ พฒันา
ทรัพยากรบุคคลท่ีก าหนดในนามของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนประถมนนทรี 

                                                     เร่ืองนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------- 

  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนประถมนนทรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลทั้ งองค์กรรวมทั้ งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( and Transparency Assessment  : ITA) 
  โรงเรียนประถมนนทรี จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอตัราก าลงั ดงัน้ี 
  ๑.จดัท าแผนอตัราก าลงัเพื่อเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการทบทวนกระบวนการท างาน และ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ 
  ๒.การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนด หนา้ท่ีตาม
ความรู้รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงาน
บุคคลของสถานศึกษา 
  ๓.การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศ ทางเว็ปไซด์
พร้อมติดป้ายประชาสัมพนัธ์ของสถานศึกษาใหช้ดัเจน 
  ๔.การยา้ยของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลกัเกณฑ ์ท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 
  ๕.จดัท าแผนพฒันาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ไดมี้การพฒันาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทศัน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถน าความรู้ในดา้นต่าง ๆ มา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  ๖.การพฒันาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานไดรั้บ ความรู้ใน
หลกัสูตรตามสายงาน เพื่อมุ่งเนน้ในการพฒันาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ
ทกัษะ และสมรรถนะท่ีเป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 
  ๗.การส่งเสริมและพฒันาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตาม
วิสัยทศัน์ของสถานศึกษา 
  ๘.การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลกัการ
จดัการศึกษา 



  ๙.การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ
ความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
  ๑๐.การประเมินผลการปฏิบติังานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑวิ์ธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นและส านกังาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๑๑.การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
  จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 
     ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
                                                                               (นายชาตรี   นามคุณ) 
                                                                    ผูอ้  านวยการโรงเรียนประถมนนทรี 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มงาน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2565  (พฤษภาคม 2565 - เมษายน 2566) 

..........................................................................................................................................................

... 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพฒันาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  นัน้ เนน้การจดัการเรียน

การสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ผูส้อนเป็นผูช้่วยส่งเสริม  แนะแนวทางใหเ้กิดองคค์วามรูแ้ก่ผูเ้รียน     

โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู ้ ทั้งแหล่งการเรียนรูภ้ายในหอ้งเรียนและภายนอกหอ้งเรียน  และน าเอา

เทคโนโลยีมาผสมผสานใหผู้เ้รียน  เกิดการเรียนรู้ใหม้ากที่สุด  ดังนัน้ผูส้อนจะตอ้งพัฒนาตนเอง  พัฒนา

ความรูค้วามสามารถทัง้ดา้นเนือ้หาตามกลุ่มสาระการเรียนรูต่้าง ๆ   ที่ท าหนา้ที่รบัผิดชอบสอน  ดา้นการ

ถ่ายทอดความรู้สู่ผู ้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู ้เรียนได้เกิดการเรียนรูใ้ห้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มี

ประสิทธิภาพนัน้ย่อมเกิดมาจากรา่งกายและจิตใจที่สมบรูณแ์ข็งแรง  และขวญัก าลงัใจที่ดีดว้ย 

โรงเรียนประถมนนทรี  ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัการพฒันาความรูค้วามสามารถของบคุลากร 

ในสถานศึกษานัน้  จ าเป็นจะตอ้งมีการศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติมทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อ

เป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทศัน ์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะไดน้ ามาถ่ายทอดสู่ผูเ้รียน  ตลอดจนมีการสรา้ง

ขวัญและก าลงัใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะไดม้ีร่างกายและจิตใจพรอ้มที่จะปฏิบั ติหนา้ที่

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใหค้รูและบุคลากรไดร้บัการพฒันาตนเอง โดยการอบรมประชมุสมัมนาและศึกษาดงูาน 
2. เพื่อใหค้รูและบุคลากรไดร้บัประสบการณ ์ละน ามาใชเ้ป็นประโยชนใ์นกิจกรรมการเรียน 
3. เพื่อใหค้รูและบุคลากร มีแรงจงูใจและเจตคติที่ดีต่อการพฒันาตนเอง 

 
 



 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

ผูบ้รหิาร คณะครูและบคุลากรทางการศกึษา รอ้ยละ 100 เขา้รว่มกิจกรรม 

        ด้านคุณภาพ 

 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 

4. สถานทีด่ าเนินการ 

 โรงเรียนประถมนนทรี 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีการศกึษา 2565 
 

6. วิธีด าเนินการ 

ขัน้ตอนด าเนินการ/กจิกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผูร้บัผิดชอบ 

ปีการศกึษา 2565 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 

ต.
ค.

65
 

พ.
ย.

65
 

ธ.ค
.65

 

ม.
ค.
66

 

ก.
พ.
66

 

มี.
ค.
66

 

เม
.ย
.66

  

ขั้นเตรียมการ               

1. รวบรวมขอ้มลู ส ารวจความ
ตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากร 
 

  
 
 

            
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหาร 
งานบคุคล 
 

 
 
 
 
 
 

 
2. ประชมุ ปรกึษา วางแผน 

   
 
 

          

3. เขียนโครงการและน าเสนอ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

    
 

     
 

 

    



ขัน้ตอนด าเนินการ/กจิกรรม งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผูร้บัผิด
ชอบ ปีการศกึษา 2565 

พ.
ค.

65
 

มิ.
ย.

65
 

ก.
ค.

65
 

ส.
ค.

65
 

ก.
ย.

65
 

ต.
ค.

65
 

พ.
ย.

65
 

ธ.ค
.65

 

ม.
ค.
66

 

ก.
พ.
66

 

มี.
ค.
66

 

เม
.ย
.66

  

ขั้นด าเนินงาน               

1. ออกค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ           

 
   กลุ่ม

บริหาร 
งาน
บคุคล 

2. ติดต่อประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ
ที่เก่ียวขอ้ง 

           

 
  คณะกรร

มการ
ตาม
ค าสั่ง
แต่งตัง้ 

3. ประชาสมัพนัธ/์ชีแ้จงน าเสนอ
กิจกรรมตามล าดบั 

             คณะกรร
มการ
ตาม
ค าสั่ง
แต่งตัง้ 

 

4. ด าเนินกิจกรรม 
4.1 จดัอบรมประชมุสมัมนาพฒันา
ครูและบุคลากร 
4.2 สรา้งขวญัและก าลงัใจ 
-ปิดกลอ่งชอลก์ 
-มอบเงินช่วยเหลือ และกระเชา้
เยี่ยมผูป่้วย 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นติดตามประเมินผล              

สรุปผลการประเมิน               
               

 

 

 

 

 

 



7. เนือ้หาสาระ 

1. จดัท าเอกสารโครงการ 
2. แต่งตัง้คณะท างาน 
3. จดัท าแผนงาน 
4. ด าเนินงานตามแผนงาน 

- ประชาสมัพนัธค์รูและบุคคลากร 
             - กิจกรรมจดัอบรมประชมุสมัมนาครูและบุคลากร 
         - กิจกรรมศกึษาดงูาน 

5. ก ากบั  ติดตาม  ประเมินผล   และสรุปรายงานโครงการ 
 
8. งบประมาณโครงการ 

รายการ 
แหลง่งบประมาณ 

หมายเหต ุ
อดุหนนุ รายไดฯ้ สมาคมฯ อ่ืนๆ รวม 

1. กิจกรรมจดัอบรม
ประชมุสมัมนาครูและบคุลากร 

5,000    5,000  

2. สรา้งขวญัและก าลงัใจ       
-ปิดกลอ่งชอลก์ 10,000    10,000  
-มอบเงินช่วยเหลือ และกระเชา้
เยี่ยมผูป่้วย 

5,000    5,000  

รวม 20,000    20,000  
 

9.  หน่วยงานรับผิดชอบ 

กลุม่บรหิารงานบุคคล 

10.  หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

 กลุม่บรหิารงานวิชาการ 

 

 

 



11.  การก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 

ครูและบุคลากรไดร้บัการพฒันา 
และมีเจตคติที่ดีต่อการพฒันา
ตนเอง  ปฏิบติัหนา้ที่เต็มก าลงั
ความสามารถ 

-  ส ารวจความสนใจ 
-  สอบถาม 

-การประเมินความพงึพอใจในการ
ปฏิบติังาน 
- แบบสอบถาม 
 

 

12.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรไดร้บัการพฒันาตนเองและสามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรมีแรงจงูใจและเจตคติที่ดีต่อการพฒันาตนเองและสถานศกึษา 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................... ผูข้ออนมุติัโครงการ 

        ( นางสาวภาระวี              สทุธิฉนัท ์)     

                                                                             กลุม่บรหิารงานบคุคล 

 

ลงชื่อ...................................................... ผูอ้นมุติัโครงการ                       

                                                        (นายชาตรี               นามคณุ) 

                                                        ผูอ้  านวยการโรงเรียนประถมนนทรี 

 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   โครงการจัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 (16 พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ 
ผู้เสนอโครงการ   นางสาวภาระวี  สุทธิฉันท์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนประถมนนทรี  ได้พัฒนาการศึกษาและสถานศึกษาให้สอดคล้องกับประชาคมอาเซียนซึ่ง

ทางโรงเรียนประถมนนทรีขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน การสนองนโยบายและภารกิจของโรงเรียนเพ่ือ
แก้ปัญหาขาดแคลนอัตราบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนประถมนนทรีในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายและ
การให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงดำเนินการจัดจ้างบุคลากรสนับสนุน
การศึกษาในสาขาวิชาที่ขาดแคลน เพื่อให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจและเป้าหมายได้อย่างต่อเนื ่องมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือดำเนินการจัดจ้างบุคลากรและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ในสาขาท่ีต้องการตามภารกิจและความจำเป็น
ของโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
   จัดหาครูพิเศษ (ครูอัตราจ้าง)   จำนวน 3 อัตรา 
   บุคลากรอ่ืนๆ (พัสดุ พ่ีเลี้ยง แม่บ้าน ภารโรง) จำนวน 3 อัตรา 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  สถานศกึษาสามารถดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านอ่ืนๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๔. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  กลุ่มบริหารงานฝ่ายวิชาการและกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนประถมนนทรี 
 
 
 

 

 

 

 

 



๕. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ / เดือน ผู้รับผิดชอบ 
- ขั้นวางแผน 
    สำรวจตำแหน่งสาขา / 
วิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความ
ต้องการ / จำเป็น 

 
เมษายน 2565 

 

บริหารวิชาการ และ
บริหารงานบุคคล 

- ขั้นดำเนินการ 
   1. ขออนุมัติจัดจ้างครู
และบุคลากรตามระเบียบ 
   2.ประกาศสอบคัดเลือก 
   3. ทำสัญญาจ้าง 

เมษายน – พฤษภาคม 2565 

 

- ขั้นประเมิน 
   ประเมินการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2565 – กันยายน 2565 
ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 

 

๖. รายละเอียด / งบประมาณ 

ที ่ รายการ จำนวน (คน) เงินเดือน / คน จำนวนเงิน / 
เดือน 

หมายเหตุ 

1 ครูพิเศษ (ครูอัตราจ้าง) 3 15,000 45,000  
2 พ่ีเลี้ยงอนุบาล 1 9,000 9,000  
3 แม่บ้าน 1 8,000 8,000  
4 ภารโรง 1 9,000 9,000  

รวม 71,000  
 

7.  การประเมินความสำเร็จของโครงการ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีอัตรากำลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้อง
กับจำนวนนักเรียน 

คำนวณอัตราส่วนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่อจำนวนนักเรียน 

แบบรายงานอัตรากำลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนประถมนนทรีมีอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับจำนวนนักเรียนและ
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................... ผู้ขออนุมัติโครงการ 

   ( นางสาวภาระวี              สุทธิฉันท์ )     
                                                        กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

ลงชื่อ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ                       

                                            (นายชาตรี               นามคุณ) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนประถมนนทรี 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


