
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ประจ าปี  พ.ศ. 2565 

 งานพัสดุ  โรงเรียนประถมนนทรี ได้จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ  พร้อม
ทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดและแนวทางการปรับปรุง
แก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน  ประจ าปี พ.ศ. 2565  เพ่ือเป็นข้อมูลแสดงความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ทัง้นี้ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  โดย
จ าแนก ตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้  

ตารางท่ี 1  แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  จ านวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 

วิธีจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง 182 100 
E-biding 5 100 
รวม 187 100 

 ในตาราง 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน  2565) 
โรงเรียนประถมนนทรีได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจ านวนรวม 51  โครงการ  พบว่า  โรงเรียนมี
การจัดหาพัสดุโดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท้ังหมด 

ผลรวมของการใช้งบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 7,214,732.60 บาท  โดยงบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณรวมสูงสุด  เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 ทั้งนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ที่ผ่านมา
โรงเรียนได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหาพัสดุไปแล้ว  รวมจ านวน 187 รายการ  ใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัด
จ้างไปรวมทั้งสิ้น 7,214,732.60 บาท 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไขในการด าเนินการจัดหาพัสดุ 

 เนื่องด้วยในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 โรงเรียนประถมนนทรี  ได้ด าเนินการจัดหาพัสดุ  เป็นไปตาม
วิธีการและขั้นตอนต่างๆ  ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560  และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  
ทั้งนี้ ทีผ่่านมา  งานพัสดุมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

 1. โรงเรียนไม่มีเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุเฉพาะ  ผู้ด าเนินการเป็นครูผู้สอนที่มีจ านวนน้อย 
และแต่ละคนมีชั่วโมงสอนและภาระงานมาก จึงท าให้การจัดท าเอกสารเกิดความไม่คล่องตัว  และส่งผลให้มี
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 

 2. ผู้ที่รับผิดชอบด าเนินงานในโครงการไม่ได้มีการวางแผนการด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติการ การ
จัดซื้อจัดจ้างจึงด าเนินการไม่เป็นไปตามระบบ  

 3. การด าเนินงานด้านงานพัสดุเป็นงานที่ค่อนข้างมีภาระงานมาก ท าให้ผู้ที่ รับผิดชอบงานมีการ
ผลัดเปลี่ยนกันบ่อย ส่งผลให้การด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังยังไม่แม่นย า  และเกิดความล่าช้าใน
การด าเนินการจัดหาวัสดุ 

 4. การให้บริการการขายสินค้าของห้างร้านไม่ค่อยเข้าใจระบบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ  
การขอเอกสารเสนอราคา จึงค่อนข้างล่าช้าและเกิดปัญหากับผู้ปฏิบัติ 

 5. คณะครูในโรงเรียนยังขาดความเข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

แนวทางแก้ไข 

 1. ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกต้นปีการศึกษา   

 2. ควรจัดสรรเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถด้านการจัดท าบัญชีและพัสดุประจ าโรงเรียน 

 3. มีการอบรมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับระเบียบการปฏิบัติของกระทรวงการคลัง 

 4. โรงเรียนควรมีกรอบก าหนดระยะเวลาการเบิกจ่ายเงินและขั้นตอนด าเนินงานที่ชัดเจนและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายได้เข้าใจตรงกันถึงแนวทางปฏิบัติ 

 


